
bedUrfnisse ausgerichteten Politik mUsste u.E. zum Beispiel Offentliche Dienst-
leistungen wie Gesundheitsdienst, SozialfUrsorge, Wohnungsbeschaffung, Umwelt-
schutz wesentlich verbessern. Gleichzeitig ware die Knappheit der Nahrungs- und
Rohstoffreserven zu lOsen, die durch unsere Wachstumsphilosophie verschwendet wer-
den. Dass hier noch gewaltige Arbeitsplatzpotentiale zu erschliessen sind, zeigt
z.B. ein Beitrag von R.Hertle aus der "Zeit". Doch es stellt sich natUrlich die
Frage der Finanzierung.

Unsere Leser werden verstehen, dass hier die "forum"-Redaktion auf Probleme stiess,
die sie nicht mehr bewaltigen konnte. Einerseits fehlt ihr immer noch der Wirt-
schaftsfachmann im standigen Mitarbeiterkreis (Avis aux amateurs:), und anderer-
seits ware es sicher vermessen auf einem Gebiet LOsungen vorzuschlagen, auf dem
Fachleute self Jahren nichts Zufriedenstellendes realisiert haben. Nichtsdestowe-
niger hoffen wir mit dieser Nummer z.B. Kriterien fur mOgliche LOsungen geliefert
zu haben, die uns bei den jetzigen LOsungsansatzen zu wenig beachtet scheinen, so
dass nicht nur der arbeitslose Mensch zu kurz kam, sondern die Ansatze auch un-
wirksam blieben.	 Die Redaktion

VOLKSGEDANKEN ZUR AR EITSLOSIGKEIT

1. Weiches Volk 'ausserte seine Gedanken?

Befragt wurden die Sonntagsmessbesucher in einer Pfarrei
des Einzugsgebietes der Stadt Luxemburg.
Die Befragung geschah mit Hilfe eines Fragebogens. Allen
Messbesuchern tiler 16 Jahren wurde der Fragebogen angeboten.
Etliche wollten ihn nicht annehmen, sei es, well sie keine
Brille zur Hand batten, andere well die Frage sie nicht
interessierte, oder well sie der Ansicht waren, solche Fra-
geaktionen gehOrten nicht in die Kirche.
22o Fragebogen wurden entgegengenommen.
Der RUcklauf betrug 15o, oder 68% der angenommenen. Frage-
bogen. 8 davon wurden Weiss zurUckgegeben, so dass im End-
effekt 142 auswertbar waren.

Selbstverstandlich kann diese Fragebogenaktion nicht als
reprasentativ angesehen werden. Dazu war die befragte
Gruppe erstens zu klein, und zweitens wenigstens in einem
Punkt homogen: sie besteht nur aus Sonntagskirchgangern.
Sozial gesehen waren es zur grossen Majoritat Menschen
aus der Mittelschicht. Sowohl extrem BedUrftige wie extrem

Wohlhabende waren nicht vertreten.

Die Geschlechter waren annahernd gleichmassig verteilt:
53% Frauen, 47% Manner.

Altersm 'assig sieht die Verteilung folgendermassen aus:
16-2o-jahrige: 14 = lo.1%
21-3o-j qhrige: 29
31-4o-j5hrige: 41
41-50-jahrige: 22
51-65-jahrige: 21
65 und alter : 11

138 = loo %

Diejenigen, welche sich als Berufstatige zu erkennen gaben stamen
aus dem Offentlichen Dienst:	 33 = 45.2%
aus dem Privatsektor als Angstellte:

	

	 28 = 38.4%
aus dem Privatsektor als Unabhangige: 12 =  16.4% 

73 =loo %

= 21.o%
= 29.7%
= 15.9%
= 15.2%
= 8.o%



JE 5U15 AU (HOMAGE

PARCE Qu'IL N'Y A PLUS
DE LOGEMENTS

A CON5TRUIRE

Letztere stammen mit grosser Wahrscheinlichkeit aus den etlichen
noch verbliebenen Bauernbetrieben der Pfarrei.

2. Welche Gedanken ausserten die Befragten?

2.1.Zu den Ursachen der Arbeitslosigkeit.

Auf dem Fragebogen waren die aus der nachstehenden Tabelle
ersichtlichen lo Ursachen angeboten. Diejenige(n) Ursache(n),
welche als die wichtigste(n) erschien(en), konnten dreimal an-
gekreurt werden, die zweitwichtigste(n) zweimal, die drittwich-
tigste einmal.

Aus der Anzahl der Kreuze wurde eine zehnstufige Rangliste
errechnet. Die Ursache, welche am 5ftesten angekreurt wurde,
erhielt Rangnummer 1, jene, welche am wenigsten Kreuze erhielt,
steht auf Rangnummer 10.

MEINUNGSUrFPAGE BEI BESUCHERN DER. SONNTAGSMESSE VON 10/11. JUNI 1978
URSACHEN DEP.  ARBEITSLOSIGKEIT 

Rangliste: Rang 1 = meistgenannt
	

ALTERSGRUPPEN
Rang 10= wenigstgenannt	 Total Fanner Frauen

	
16	 21	 31	 41	 51	 65+

2-	 142	 62	 70 
	

14	 29	 41	 22	 21	 11

Doppelverdiener	 1	 1	 1	 1	 1	 1	 3.1	 1	 1

7u hoher Lehensstandard	 2.0	 2.9	 1.1	 1	 1.6 2.1	 1	 5.4	 1

BPUFTSTATIG IM
Offent1-. Privatsektor
Dienst	 Angest. UnabUngig

33	 28	 11

2.3	 1.5	 1.5

1	 3.7	 1.8

Profitorientierte 2irtschaft	 3.7	 2.2	 5.1

Automation	 5.5	 4.8	 6.4

Schwarzarbeit	 6.6	 6.4	 7.3

Versagen des Staates	 8.4	 8.2	 8.8

Erdiilkrise	 8.5	 8.5	 8.6

billige Importe	 8.9	 3.9	 9.0

Fremdarbeiter	 8.9	 9.1	 8.7

Verfall des Dollar	 10	 10	 10

6.3	 1	 2.1	 5.1	 6.8	 5.9

4.7	 1.9	 5.3	 4.1	 9.3	 10

9.5	 4.8 8.7	 8.2 4.6	 3.5

8.4	 8.5	 9.1	 8.5	 7.8	 5.9

5.8 8.8 9.5 6.9 9.0 8.4

10	 8.0	 8.6	 9.2	 9.5	 7.5

7.4	 9.1	 8.9	 9.2 8.5 8.4

8.9	 10	 10	 10	 10	 8.4

2.1	 1	 5.1

4.2	 3.7	 7.5

8.3	 5.6	 1

8.9	 7.8	 7.5

8.7	 10	 3.5

9.6	 8.6	 10

9.1	 8.6	 1.8

10	 10	 10

EINIGE BEMERKUNGEN ZU OBENSTEHENDER TABELLE.

Eindeutig an erster Stelle steht die Ursache "Doppelverdiener".
In den Altersgruppen verweisen lediglich die 41-50-jahrigen diese
Ursache auf Platz 3.1.
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Auch jene, die sich als Berufstatige zu erkennen gaben, reservieren
den ersten Platz einer anderen Ursache.

An zweiter Stelle rangiert die Ursache " Zu hoher Lebensstandard",
jedoch mit einem "Ausreisser " : in der Altersgruppe der 51-65-jghrigen
steht sie zwar immer noch an zweiter Stelle, jedoch mit einem
grossen Abstand zu den "Doppelverdienern".

Den dritten Platz belegt die Ursache "Profitorientierte Wirtschaft",
allerdings mit einer grossen Streuung zwischen den Gruppen: von Rang
1 (zusammen mit den Doppelverdienern) in der Altersgruppe der 21-30-
j ghrigen rutscht sie hinunter bis zum Platz 6.8 bei den 51-65-jghrigen.
Bei den Angestellten des Privatsektors steht diese Ursache ebenfalls
auf Platz 1, bei den Unabh gngigen des Privatsektors jedoch auf Platz 5.1.

„Und nun passen Sie maai ad, alas passiert, wenn la+ des
Ding hie reinstecke"

Rang 5.5 nimmt die Ursache "Automation " ein, und zwar mit einer sehr
breiten Streuung: auf Platz 1.9 bei den 21-30-j ghrigen, auf Platz 10
bei den 65-j ghrigen. Der Unterschied zwischen den Angestellten und
den Unabhgngigen des Privatsektors ist ebenfalls bemerkenswert.

Die gleiche grosse Streuung, Zeichen der Unstimmigkeit zwischen den
Gruppen, ist zu beobachten bei der folgenden Ursache, der "Schwarzarbeit".
Sie wird von den im Offentlichen Dienst Beschaftigten auf Rang 8.3
eingestuft, bei den Unabhgngigen des Privatsektors jedoch nimmt sie
Platz 1 ein.

Ziemlich einhellig ist dagegen die Einstufung der Ursache "Versagen
des Staates " auf Platz 8.4. "Ausreisser " in der Beurteilung sind
die Altesten der Altersgruppen.

Auch der ErdSlkrise wird nicht sehr viel Ursachlichkeit an der Arbeits-
losigkeit beigemessen, es sei denn bei den jUngsten der Altersgruppen
und bei den Unabhgngigen des Privatsektors.

In der Beurteilung der "Fremdarbeiter" als Ursache von Arbeitslosigkeit
stellen die Unabhgngigen des Privatsektors nicht nur einen Ausreisser,
sondern sogar einen Aussenseiter dar.

Die "Billigen Importe " sowie der "Verfall des Dollar " stellen nach der
Meinung der Befragten kaum noch nennenswerte Ursachen der Arbeitslosigkeit
dar

2.2.Zu den Abgaben fur einen Arbeitslosenfonds.

Derartige Abgaben warden als "unberechtigt " empfunden von
17 Personen (=14.9% der Antworten). Von den 65-jahrigen haben
zwar nur 8 auf diese Frage geantwortet, jedoch 5 davon finden
die Abgaben als unberechtigt.
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Fur 22 Personen (=19.3%) sind die Abgaben zu hoch.
Fur 3 (=2.6%) zu niedrig.
Die Allermeisten, namlich 72 (=63.2%) finden aber eine derartige
Abgabe angemessen.

2.3.Zu den Massnahmen gegen die Arbeitslosigkeit.

Zur Beantwortung war ein Massnahmenkatalog angeboten, aus der
jeder Teilnehmer an der Frageaktion jene Massnahmen auswahlen konnte,
die ihm als die beste, die zweitbeste oder die drittbeste erschienen,
sowie auch jene, welche ihm als ungeeignet erschienen. Aus den ange-
kreurten Antworten wurde die nachstehende 10-stufige Rangliste errech-
net:

NEINUNGSUMFRAGE BEI • BESUCHERN DER SONNTAGSNESSE VON 10/11. JUNI 1978
GUTE BEZU. SCHLECHTE NASSNAHNEN GEGEN DIE ARBEITSLOSIGKEIT 

Rangliste: Rang 1 = baste Massnahme
Rang lo= schlechteste Massnahme

Total:Mnner Frauen
N=	 142	 62	 70

BERUESTATIG IN
Offentl. Privatsektor
Dienst	 Angest.

33	 28

ALTERSGRUPPEN
21	 31	 41	 51
29	 41	 22	 21

Neue Industrien ansiedeln 	 1	 1	 1.7

Auf Doppelverdienst verzichten	 2.3	 2.2	 3.4

Schwarzarbeit unterbinden	 4.3	 3.5	 4.8

Wirtschaftsplanung und Profit-

	

4.8 T 4.0	 4.5
spalnendurch d.Staat kontroll.
Einschr ljnkung des person	 4.8	 4.8	 4.6lichen Konsums

Automation bremsen	 4.5	 5.7	 3.9

Billige Importe stoppen	 5.4	 5.8	 5.2

Erlillpensionierunn	 5.9	 4.8	 6.8

Arbeitszeit verklirzen	 6.4	 4.6	 6.8

7ahl der Fremdarheiter
9.2	 8.7	 9.2

verringern
Die Olscheichs unter

9.3	 8.8	 °.5Druck setzen	 .
Steinerunp des person-	

10 T 10	 8.5lichen Konsums

1.2	 1.7	 1	 3.1
	

1.3	 1

2.9	 1.8	 2.3 4.9	 1	 4.5

3.3 3.9 4.8 6.6	 4.0	 3.9

3.0	 5.8	 6.1	 2.8	 1.5	 5.4

3.1	 3.5	 5.8	 6.7	 2.2	 4.4

5.7 3.8 5.3	 5.6	 4.6	 4.8

5.2 6.3	 6.2	 5.3	 5.3	 6.5

6.0 4.6	 5.7 6.0	 5.5	 4.4

6.2	 3.3	 5.0	 5.9	 3.5	 5.1

8.5 6.5 9.4 9.0	 8.2	 8.5

9.8	 9.4	 6.7	 5.6 ,	 6.7	 10
1--

10	 10	 8.0	 6.6 :	 10	 6.7

Zu dieser Tabelle seien folgende Anmerkungen gemacht:
Die Altersgruppen der 16-20- sowie der 65-jahrigen und noch Alteren
haben so wenige Antworten zu diesen Massnahmen gegeben, dass eine
Einordnung in die Rangliste ein falsches Bild ergabe. Dasselbe ist zu
sagen von den Unabhangigen im Privatsektor.

Zu den einzelnen vorgeschlagenen Massnahmen:
" Neue Industrien ansiedeln " wird fast einhellig als die beste zu
treffenden Massnahme angesehen.
An zweiter Stelle gefolgt von "Auf Doppelverdienst verzichten " . 1st es
verwunderlich, dass diese Massnahme von den Angestellten des Privat-
sektors auf Platz 4.5 verwiesen wird, von den im 6ffentlichen Dienst
Beschaftigten dagegen an die erste Stelle rUckt, noch vor die Mass-
nahme " Neue Industrien ansiedeln " ? Auch die Frauen sind etwas zurUck-
haltender in der Beurteilung der Massnahme "Auf Doppelverdienst ver-
zichten".
An vierter Stelle wird die Massnahme "Automation bremsen " genannt.
Von den Frauen 3fter als von den Mannern. Von den 31-40-jahrigen
Ofter als von den Ubrigen Altersgruppen.
"Wirtschaftsplanung und Profitspannen durch den Staat kontrollieren"
halten die 21-30-jahrigen sowie die 51-65-jahrigen und die im
3ffentlichen Dienst Beschaftigten fur eine geeignetere Massnahme
als der Rest der Befragten.
Die " Einschrankung des pers6nlichen Konsums " wird mit zunehmendem
Alter immer mehr als ungeeignete Massnahme zur Bekampfung der
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Arbeitslosigkeit wahrgenommen. Die im Offentlichen Dienst Beschaftigten
sehen sie in viel starkerem Masse als geeignet an, als die Angestellten
des Privatsektors.
Aus der Tabelle nicht ersichtlich wird die sehr umstrittene Stellung
der Massnahme "Billige Importe stoppen" . Die Mittelstellung in der
Tabelle nimmt diese Massnahme nur deshalb ein, well sie sowohl sehr
stark abgelehnt, wie auch sehr stark empfohlen wurde.
Interessant ist, dass die Manner der " Frapensionierung" und auch der
"ArbeitszeitverkUrzung " eine gr8ssere Chance einraumen, zur Arbeits-
losigkeitsbekampfung etwas beizutragen, als die Frauen.
Die " Zahl der Fremdarbeiter verringern " wird durchw.egs als eine ungeeig-
nete Massnahme zur Bekampfung der Arbeitslosigkeit angesehen. "Ausreisser"
in der Beurteilung dieser Massnahme stellen die 31-40-jahrigen dar.
Auch die "Olscheichs unter Druck setzen " wird als nicht geeignete
Massnahme beurteilt, erstaunlicherweise jedoch klettert sie die
Stufenleiter hinauf in den Altersgruppen. Desgleichen beurteilen
die im Offentlichen Dienst Beschaftigten eine derartige Massnahme
viel glinstiger, bei den Angestellten des Privatsektors steht sie
hingegen an letzter Stelle.
Im Gesamt steht zwar die Massnahme "Steigerung des persOnlichen Kon-
sums " an letzter Stelle. Dennoch sehen die Personen der Altersgruppe
51-65 und auch die Angestellten des Privatsektors, dass die Steigerung
des Konsums eine Massnahme gegen die Arbeitslosigkeit darstellt.

Gesundschrumpfen:

ich gesunde - du schrumpfst

Zu einigen "Ungereimtheiten " in der Tabelle:
Dem aufmerksamen Leser darfte nicht entgangen sein, dass in 3 Kolonnen
der Rang 1 nicht aufscheint: in den Kolonnen "Frauen" , " 31 " und "51".

In 3 Kolonnen erscheint Rang 10 nicht: "Frauen" , " 41 " und "51".
Das ist der statistische Preis, der zu zahlen ist, wenn mehrere
Zahlen auf eine Einzige reduziert werden. Zwar wird eine Tabelle
dabei lesbarer, jedoch auch ungenauer. Diese Ungenauigkeit kann
dadurch ausgeglichen werden, wenn man weiss, weshalb im vorliegenden
Fall in den beanstandeten Kolonnen kein Rang 1 bezw kein Rang 10
aufscheint: die Beurteilung der entsprechenden Massnahmen ist in
der betreffenden Gruppe umstritten. Beispiel: "Neue Industrien ansiedeln"
nimmt nicht Rang 1, sondern Rang 1.7 ein bei den Frauen. Das heisst:
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liar eine Anzahl von Frauen ist diese Massnahme die geeignetste, jedoch
fur eine nicht zu vernachldssigende Anzahl ist sie nicht die am wenigsten
geeignete. Oder, in andere Worten: in jenen Gruppen, wo diese Massnahme
auf Rangnummer 1 erscheint, nimmt sie auf der Seite der geeigneten Mass-
nahmen den ersten Platz, und auf der Seite der ungeeigneten Massnahmen
zugleich den letzten Platz ein.

2 .4 Drei pers6nliche Stellungnahmen

1. Zur Person: Mdnnlich, 31-40-jahrig, Angestellter im Privatsektor,
verheiratet.

Zusatz: zu den Ursachen: Weltweite Rezession als Hauptursache.
Zweitursache: Doppelverdiener.
Drittursache: Automation

Abgaben: Angemessen.
Gute Massnahmen: Steigerung des Konsums: beste Massnahme

Neue Industrien ansiedeln: zweitbeste
FrUhpensionierung: drittbeste.

Schlechte Massnahmen: Kontrolle durch den Staat: schlechteste Massnahme
Olscheichs unter Druck: zweitschlechteste
Arbeitszeit verkfirzen: drittschlechteste.

2. Zur Person: Mannlich, 16-20-jdhrig, nicht beruftstaig.
Ursachen: Zu hoher Lebensstandard 	 : Hauptursache

Automation: Zweitursache
Profitorientierte Wirtschaft: Drittursache

Abgaben: ohne Meinung
Gute Massnahmen: Arbeitszeit verkfirzen: beste Massnahme

Auf Doppelverdienst verzichten: zweitbeste
Automation bremsen: drittbeste.

Schlechte Massnahmen: Steigerung des Konsums: schlechteste Massnahme
Neue Industrien: zweitschlechteste
Olscheichs unter Druck: drittschlechteste.

Zusatz: "Entweder Lebensstandard senken, das heisst: Arbeitszeit
verkUrzen, LOhne senken, Bremsung der Automation und der
Mechanisierung,
oder Bev3lkerungszahlen kUnstlich senken, so dass der
Lebensstandard erhalten werden kann."

3. Zur Person: Mdrinlich, 31-40-jEhrig, Angestellter im Privatsektor,
verheiratet.

Ursachen: Profitorientierte Wirtschaft: Hauptursache
Automation: Zweitursache
Zu hoher Lebensstandard: Drittursache

Abgaben: zu niedrig.
Gute Massnahmen: Zusatz: Umdenken, von persOnlichem Profitdenken

abkommen: beste Messnahme
Arbeitszeit verkUrzen: zweitbeste
Automation bremsen: drittbeste

Schlechte Massnahmen: Olscheichs unter Druck setzen: schlechteste
Neue Industrien ansiedeln: zweitschlechteste
Steigerung des Konsums: drittschlechteste.

3. Einiae Uberlegunaen zu den gethisserten Volksgedanken.

3.1. Wie bereits eingangs festgestellt: die Frageaktion ist keine
Reprdsentativumfrage. Von den "Volksgedanken " der 142 kann nicht auf
die Volksgedanken eines ganzen Landes geschlossen werden.
Trotzdem scheintes beachtlich, dass 142 von etwa 240 Messbesuchern
fiber 16 Jahre bereit waren, eine Antwort zu geben. KOnnte man das
bewerten als eine neue Aufgeschlossenheit daftly. , die Zeitung neben
der Bibel aufzuschlagen und beide gleichzeitig zu lesen? lennte man
es bewerten als eine TUr, die offensteht zwischen " religiOsem " und
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profanem" Bereich? Und zwar eine neue Tar. Nicht nur mehr jene, die
jahrhundertelang aus der "Bitternis dieses Lebens " Zufluchtstor war
zu den "Tr8stungen der Religion " . Sondern eben jene Tar, welche Glauben
und Leben verbindet, welche den gesellschaftlichen Impakt christlichen
Glaubens wahrnehmen lasst?

3.2. Wenngleich die Frageaktion bei den 142 kein Reprasentanz far sich
beanspruchen kann, lasst sich nicht vermuten, dass jene Ursache, die
von der Majoritat (57.7%) genannt wurde, auch von der abrigen BevOl-
kerung recht haufig genannt yarde? Die "Doppelverdiener"?
Weshalb gerade die " Doppelverdiener? Tragen sie wirklich so grosse
Schuld an der Arbeitslosigkeit? Wer ist abrigens Doppelverdiener?
Ist die Fremdarbeiterehefrau, welche Baros sauber macht, Doppel-
verdienerin? Und wenn schon, wem nimmt sie die Arbeit weg? Oder sind
wir nicht alle dankbar, wenn in einer Zahnarztehe, wo Mann und Frau
das Zahnarztdiplom an der Wand hangen haben, beide ihrenBeruf ausaben?

3.3. Das flihrt zu einer dritten Uberlegung: Sind "Volksgedanken " nicht
doch zu wenig nUanciert? Dermassen wenig nlianciert, dass sich den
Fachleuten die Haare strauben ob des Unsinns von Fragebogenaktionen,
welche unfachmannische Fragen stellen und so auch nur Antworten hervor-
locken, die wirklich nicht richtungweisend sind.
In diesem Sinne decken die Antworten der 142 etwas auf, was auch far
andere Fachbereiche gewusst ist: bei "Volksgedanken " stelit man immer
wieder fest, wie Bering entwickelt der Sinn far Zusammenhange ist. Dies
zeigen unseres Erachtens auch die beiden Massnahmen, welche am Anfang
und am Ende der Massnahmenrangliste erscheinen. Beste Massnahme ist
dort die Ansiedlung neuer Industrien, wahrend als schlechteste Mass-
nahme die Steigerung des persOnlichen Konsums gesehen wird. Dass neue
Industrien doch wohl nur Bann einen Sinn haben, wenn ihre Fabrikate
auch gekauft und verbraucht werden, ist nicht ins Blickfeld der
Majoritat von 142 Antwortgebenden geraten.

3.4. Durch den Fragebogen selbst - der sich notwendigerweise beschranken
musste - sind etliche Problemfelder verdeckt worden:
der Zusammenhang zwischen neuen Industrien und der Umweltverschmutzung,
dem Raubbau am Rohmaterial;
der Zusammenhang zwischen hohem Lebensstandard und einer weltweiten
Geburtenbeschrankung ist von einem 16-20-jahrigen aufgewiesen worden;
Es gibt auch einen Zusammenhang zwischen Arbeitszeitverkarzung und
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weniger Lohn, teurerer Produktion, niedrigerem Lebensstandard, mehr
Freizeit. Und was anfangen mit der Freizeit? Dauerfernsehberieselung?
Und was tun am fernsehfreien Tag?

3.5. Wurde das Problem der "Menschwerdung " des Menschen gesehen?
Wurde der Mensch nicht zu einseitig als Element des wirtschaftlichen
Lebens geschaut? Wurde Arbeit nicht allzueingleisig als Mittel zum
Geldverdienen angesehen? 1st Arbeit denn nicht ein TeiI des Mensch-
werdens. Wo bleibt das Spiel und die Besinnung als Mame der harmoni-
schen Entfaltung des Menschen?
1st die um sich greifende Arbeitslosigkeit nicht auch so etwas wie
ein Fingerzeig? Werden wir nicht mal wieder mit der Nase draufgestossen:
der Mensch ist nicht erst dann "vollbeschaftigt " , wenn er 40 Stunden
schuftet. Es gibt auch andere Raume der "Vollbeschaftigung " . Einstweilen
steht die Arbeitslosigkeit vor nicht Wenigen als Drohung im euro-ameri-
kanischen Raum. Sie drilckt uns mit dem Rficken an die Wand. Und so haben
wir Angst, dass uns die Luft ausgehen wird. Schauen wir uns doch mal
die Wand an, an die wir gedrlickt werden! Haben wir sie denn nicht selbst
aufgebaut? Weil wir den Gott Mammon so sehr verehren. Wie war's denn,
wenn wir den Dienst vor dem goldenen Kalb beendeten? Wilrde dann nicht
die Mauer in unserm Rlicken zusammenstUrzen, und wir wEirden unendlich
viel Freiheitsraum entdecken? Aufgabe fur christliche Gemeinschaften
von heute: eine Bresche in den Mammonsdienst schlagen. Ware das nichts?

Jupp Wagner

,
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4--;	 Depuis quelques annees le chamage est devenu un probleme dans)
presque tous les pays de l'Occident. La baisse dans les domaines
de la construction et de la siderurgie represente dans notre pays1

,,,71	 IC I,	
d'autres racines encore. La desorientation au cours de la formation
la cause principale du grand nombre de ch8meurs. Mais le chamage a

,.t..cc. __.,..,: 	 scolaire a provoque un afflux considerable d'universitaires quali-
- ,.,	 fies et un manque de qualification dans d'autres domaines (p.ex.

les travaux manuels). L'age ne joue pas de role: qu'on soit jeune ou vieux, dipl8me
ou non diplOme, tout le monde est touche par le probleme du chOmage.

Or nest-ce pas dans le metier que l'individu se cherche, se rend compte de ses ca-
pacites et aboutit a sa propre satisfaction. Le choix d'un metier, n'est-ce pas un
moment decisif dans la vie d'un individu? Si on doit se borner aux quelques debou-
chees qui restent encore ouvertes, l'homme est en quelque sorte force de choisir
une voie tout a fait differente de son ambition.

Dans notre cas - les metiers paramedicaux - l'afflux de candidats concurrents qui
nous attend est considerable. Ce sont souvent des candidats diplames qui ont termi-
ne leurs etudes avec distinction et qui ont le desir d'etre au service des autres.
Le fait de ne pas pouvoir pratiquer leur profession, ne serait-il pas la destruction
de toutes leurs illusions? Vaut-il alors vraiment encore la peine de suivre une for-
mation specialisee qui demande beaucoup d'idealisme? Est-ce que les jeunes seront
a l'avenir condamnes a devoir accepter n'importe quel travail parfois mediocre
afin de pouvoir gagner leur pain quotidien? Dans beaucoup de domaines it est diffi-
cile de changer completement de branche.

Et puis nous manquons absolument d'informations. Une orientation scolaire n'existe
pratiquement pas dans notre branche. Ceux qui ont la charge de nous orienter,
donnent des informations superficielles; ils n'aiment pas prendre leur responsabi-
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