
weniger Lohn, teurerer Produktion, niedrigerem Lebensstandard, mehr
Freizeit. Und was anfangen mit der Freizeit? Dauerfernsehberieselung?
Und was tun am fernsehfreien Tag?

3.5. Wurde das Problem der "Menschwerdung " des Menschen gesehen?
Wurde der Mensch nicht zu einseitig als Element des wirtschaftlichen
Lebens geschaut? Wurde Arbeit nicht allzueingleisig als Mittel zum
Geldverdienen angesehen? 1st Arbeit denn nicht ein TeiI des Mensch-
werdens. Wo bleibt das Spiel und die Besinnung als Mame der harmoni-
schen Entfaltung des Menschen?
1st die um sich greifende Arbeitslosigkeit nicht auch so etwas wie
ein Fingerzeig? Werden wir nicht mal wieder mit der Nase draufgestossen:
der Mensch ist nicht erst dann "vollbeschaftigt " , wenn er 40 Stunden
schuftet. Es gibt auch andere Raume der "Vollbeschaftigung " . Einstweilen
steht die Arbeitslosigkeit vor nicht Wenigen als Drohung im euro-ameri-
kanischen Raum. Sie drilckt uns mit dem Rficken an die Wand. Und so haben
wir Angst, dass uns die Luft ausgehen wird. Schauen wir uns doch mal
die Wand an, an die wir gedrlickt werden! Haben wir sie denn nicht selbst
aufgebaut? Weil wir den Gott Mammon so sehr verehren. Wie war's denn,
wenn wir den Dienst vor dem goldenen Kalb beendeten? Wilrde dann nicht
die Mauer in unserm Rlicken zusammenstUrzen, und wir wEirden unendlich
viel Freiheitsraum entdecken? Aufgabe fur christliche Gemeinschaften
von heute: eine Bresche in den Mammonsdienst schlagen. Ware das nichts?

Jupp Wagner
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4--;	 Depuis quelques annees le chamage est devenu un probleme dans)
presque tous les pays de l'Occident. La baisse dans les domaines
de la construction et de la siderurgie represente dans notre pays1

,,,71	 IC I,	
d'autres racines encore. La desorientation au cours de la formation
la cause principale du grand nombre de ch8meurs. Mais le chamage a

,.t..cc. __.,..,: 	 scolaire a provoque un afflux considerable d'universitaires quali-
- ,.,	 fies et un manque de qualification dans d'autres domaines (p.ex.

les travaux manuels). L'age ne joue pas de role: qu'on soit jeune ou vieux, dipl8me
ou non diplOme, tout le monde est touche par le probleme du chOmage.

Or nest-ce pas dans le metier que l'individu se cherche, se rend compte de ses ca-
pacites et aboutit a sa propre satisfaction. Le choix d'un metier, n'est-ce pas un
moment decisif dans la vie d'un individu? Si on doit se borner aux quelques debou-
chees qui restent encore ouvertes, l'homme est en quelque sorte force de choisir
une voie tout a fait differente de son ambition.

Dans notre cas - les metiers paramedicaux - l'afflux de candidats concurrents qui
nous attend est considerable. Ce sont souvent des candidats diplames qui ont termi-
ne leurs etudes avec distinction et qui ont le desir d'etre au service des autres.
Le fait de ne pas pouvoir pratiquer leur profession, ne serait-il pas la destruction
de toutes leurs illusions? Vaut-il alors vraiment encore la peine de suivre une for-
mation specialisee qui demande beaucoup d'idealisme? Est-ce que les jeunes seront
a l'avenir condamnes a devoir accepter n'importe quel travail parfois mediocre
afin de pouvoir gagner leur pain quotidien? Dans beaucoup de domaines it est diffi-
cile de changer completement de branche.

Et puis nous manquons absolument d'informations. Une orientation scolaire n'existe
pratiquement pas dans notre branche. Ceux qui ont la charge de nous orienter,
donnent des informations superficielles; ils n'aiment pas prendre leur responsabi-
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lite. On se borne a nous donner quelques ex
possibilites a l'etranger. Renseignements et
a l'autre. La poursuite d'etudes A l'étrange
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mples; rien de precis sur la valeur des
jugements different d'un fonctionnaire

r n'est pas du tout coordonnee avec
notre systeme scolaire. Les administra-
tions souvent se limitent a quelques
ecoles qu'ils recommandent aux Luxem-
bourgeois, sans avoir de vue d'ensemble
de ce qui existe comme possibilites
A l'etranger. Or, est-ce tellement
anormal qu'une eleve d'une classe de
biologie, ayant obtenu son diplame de
fin d'etudes moyennes, temoignant
d'un certain bagage scientifique,
veuille se specialiser dans un metier
paramedical?

Ainsi, on vient a se demander s i ll ne
faut pas critiquer notre ere technique
trop moderne qui nous vole les quel-
ques chances qui nous restent encore
dans quelques branches® La technique
n'amene-t-elle pas un desequilibre so-
cial et n'est-elle pas en train de
nourrir ce desequilibre de plus en
plus?	 Claude Juckem

Danielle Koch
(2 e biologique d'un college d'enseig-
nement moyen)

a6 de Co urem 561	 - 474 . (ham

Le Comite de Conjoncture s'est re-
uni le 25 mai 1978 sous la presidence
de Monsieur Gaston Thorn, Presi-
dent du Gouvernement, Ministre de
l'Economie Nationale et des Classes
Moyennes, en presence de Monsieur
Benny Berg, Ministre du Travail et
de la Securite Sociale, de Monsieur
Jacques F. Poos, Ministre des Fi-
nances, et de Monsieur Maurice
Thoss, Secretaire d'Etat.
En faisant le point sur la situation
de l'emploi dans les entreprises, le
comite a constate que pour le mois
de mai 1978, 5 entreprises, appliquent
effectivement des mesures de elle,-

mage partiel touchant 474 salaries
au total. Les donnees disponibles
fin avril 1978 portaient sur 6 entre-
prises et 496 salaries.

Selan les previsions etablies pour le
tmois de ' juin 1978, le chOrnage par-
tiel se limitera a 4 entreprises et a
57 salaries.
Le Comite de Con

j

oncture a note
avec satisfaction une amelioration
de l'emploi dans nos petites et
moyennes entreprises con siderees
dans leur ensemble, sans vouloir en
tirer des conclusions hatives. La si-
tuation economique de certaines
d'entre elle& demeure fragile ninon
di f fit ile.
Le comite a ensuite procede a l'exa-
men habituel de la situation gene-
rale de l'emploi en mettant a profit
les informations fournies par l'ad-
ministration de l'emploi. Les donnes
ci-apres sont reproduites pour faire
globalement le point:

Offres d'emploi non satisfaites
mi-mai 1978: 324
fin avril 1978: 275
fin mars 1978: 206

Dernandes d'emploi non satisfaites
mi-mai 1978: 1 122
fin avril 1978: 1 140
fin mars 1978: 1 271

Clifimeurs complets indemnisês
mi-rnai 1978:561
fin avril 1978: 536
fin mars 1978: 590

ChOrneurs partiels
mi-mai 1978: 474
fin avril 1978: 306
fin mars 1978: 340.

La prochaine reunion du Camite de
Conjoncture aura lieu le 26 juin 1978.
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