
sagten, dass sie es nicht akzeptieren kdnnten,
"dass Flugzeuge, seien es militarische oder zi-
vile keine soziale NUtzlichkeit hatten. Zivile
Flugzeuge werden bendtigt fUr Geschafts- und Ver-
gagungsaktivitaten und es ist notwendig, Mili-
tarflugzeuge fUr die Verteidigung beizubehalten."

Der Alternativplan wird bis jetzt noch nicht
fUr die Produktion eingesetzt, daher kampft das
Verbindungskomitee mit der Regierung, Parlaments-
abgeordneten, Wirtschaftsfachleuten, Gewerkschaft-
lern u.s.w., um mehr UnterstUtzung in Grossbri-
tannien und im Ausland zu erhalten. In der Zwi-
schenzeit vermeidet es das Management, sich mit
dem Verbindungskomitee auseinanderzusetzen und
verfolgt die Politik "Teile & Herrsche", indem
sie sich mit den einzelnen Gewerkschaften jedes
Betriebs auseinandersetzt, um dadurch die bei
den Arbeitern bestehenden unterschiedlichen Auf-
fassungen Uber die Frage auszunutzen, wie der
Plan in die Produktion eingesetzt werden soil.

WIRTSCHAFTLICHE UMGESTALTUNG

FUr uns ist das Interesse an diesem Plan viel-
fNltig. Es ist eine Abkehr von der profitorien-
tierten Wirtschaft hin zu einer, deren Produk-
tion starker sozial orientiert ist. Es ist eben-
so eine Abkehr von der normalen Gewerkschafts-
arbeit, da die Arbeiter die Produkte in einen
sozialen und politischen Zusammenhang bringen

und in Frage stellen. Dies kUnnte erklaren, wa-
rum die Gewerkschaften in der BRD zu dem Plan

nicht positiv reagierten. "Sie sagten, wir waren
zu revolutionar", berichtete Terry Morgan. Es ist
auch ein Beispiel dafUr, dass Militarausgaben
und Waffenhandel gekUrzt werden kOnnen, ohne da-
mit sofort Entlassungen herbeizufUhren. Dies ist
ein wichtiger Beitrag fUr unsere pazifistische
Arbeit, da oft argumentiert wird,.dass die Pro-
duktion von RUstungsgUtern eine wirtschaftliche
Notwendigkeit ist.

Die Initiative von Lucas beginnt sich auch in
anderen Betrieben herumzusprechen, und in eini-
gen wenigen Betrieben beginnen Nhnliche Kampagnen
von Arbeitern, z.B. bei Chrysler (GB), wo die
Produktionsweisen in Frage gestellt werden. In
einigen Betrieben, die auch RUstungsgUter her-
stellen,beginnen die Arbeiter, Uber mdgliche Al-
ternativen zu diskutieren, so z.B. bei Vickers,
Rolls-Royce und der British Aircraft Corporation.
In den USA gibt es Friedensaktivisten, die den
Gedanken der wirtschaftlichen Umgestaltung auf-
genommen haben. Sie betonen, dass die Produktion
von RUstungsgUtern grosse Mengen an Kapital und
Energie benOtigt und dass durch Investitionen
im zivilen Bereich mehr Arbeitsplatze geschaffen
werden kdnnten wie : tiffentliche Verkehrsbefdr-
derung, Umweltschutz, Speicherung von Energie
und alternative Energietechnologie. Untersuchung-
en laufen z.B. Uber die Electronics Industry
in Santa Clara Valley/Californien, die stark von
Auftragen des US-Verteid gungsministeriums ab-
hangig ist. (...)

B.Ridard/ K.H.Seng

KONTAKT
Luca?, Aeitooace Combine Shop Stewards Conittee,
c/o E. Scaithnow, 86 M allow Lane Ectot, Haye9s,

M iddtez a x/ England

Hier gibt es verschiedene englisch-sprachige
InformationsbroschUren Uber die Initiative.

aus GRASWURZELREVOLUTION,OkivbdrAq

P.S. Di men Beitnag made auz Patzgnanden von
Monat zu Monat veA4choben and izt inzwi-
4chen von den Aktuatitat abenhott. U.a. Ro-
bent Jungla mahnte in 4einen kanztichen
Kon .6enenz neue EntAickZungen	 Luccus Auto-
Apace. EA wan unz jedoch biz jetzt urryOgtich
Genauenez zu e.nahnen. Vidieicht kartn e,Eviek
tin/se/Le/L. LeJseA un's weLtetchet .6en. GJLit Raen
rc&oh, abet diae hochiviteke,64ante
ve weiten in6oAmiefLen zu k5nnen.	 cut

Altstadtsanierung

Lei '''icitItanti 'ace, Ca la edariHvicition

lautete das Thema einer Konferenz Uber Altstadt-
sanierung, die am 27 Mrz vom ATELIER DE RECHER-
CHE SOCIALE ET URBAINE (ARSU) in Zusammenarbeit
mit dem "Ministêre des Affaires Culturelles",
der Stadt und JEUNES ET ENVIRONNEMENT organisiert
wurde. Die Vereinigung SAUVER LA VILLE hatte
leider von einer Beteiligung abgesehen.

Konferenzler waren der Urbanist Jacques ANTOINE

und der Ethnologe Ita GASSEL. Sie stellten eine
Studie Uber die Sanierung des "quaibU.ek
FabiLiquee in Verviers vor.

WOZU DAS GANZE?

Die Methode der Altstadtsanierung ist doch be-
kannt: Aufstellen eines Planes durch ein Archi-
tektenteam, Umzug der Einwohner, Ausfahren der
Arbeiten und Einzug der neuen Bewohner.

-
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SOZIOLOGISCHE ZUSAMMENSTELLUNG DER
BEVOELKERUNG

Einwohner:
Aktive BevOlk.:
Auslander:
Neuzuwanderer (weniger als
2 Jahre im Viertel):
Frauen:
Rentner (45 bis +65)
Jugendl.( bis 25):
Hausfrauen:
Angestellte:

2 5o4
37,9 %
3o,3 %

33,5 %
52,83%
16,49%
33,1 %
11,58%

5,75%

Eben nicht! Die Methode des Teams ANTOINE-GASSEL
sieht vor, dass
- die BevOlkerung, die momentan noch in den Ba-
racken haunt auch nach der Sanierung im Viertel,
in ihren alten -respektiv erneuerten- Wohnungen
lebt
- die Sanierung von den Einwohnern selbst, und
nicht von einem "Expertenteam" (von oben herab)
geplant wird.

Dieser 2. Punkt stellt das wirklich beachtenswer-
te an ihrer Methode dar. FUr eine halbwegs sozial
eingestellte Gemeinde, durfte der 1.Punkt namlich
eine Selbstverstandlichkeit sein. Der 2. Punkt
verlangt jedoch ein demohAatiebexu6ta Handan
von Seiten den_ BehMden, wie es nur extrem selten
anzutreffen ist.

Er setzt voraus, dass man die BageA -auch wenn
es sich um sozial benachteiligte Menschen handelt,
wie es zumeist in sanierungsbedUrftigen Stadttei-
len ist- aLs mandig bettachtet.

Es setzt voraus, dass man in Betracht zieht, dass
auch diese Menschen ein pnojet	 haben, dass

sie eine bestimmte Vorstellung von der Zukunft
und der Gestaltung ihres Lebensraumes haben.

Er setzt voraus, dass man diesen Menschen das
Recht aui	 VenwinUichung ihres "projet so -
cial" zugesteht.

Wie kann man nun Altstadtsanierung von den Erst-
betroffenen, den

EINWOHNERN PLANEN LASSEN?

Das Team ging davon aus, dass die Einwohner des
"quartier de fabriques" eine eigene Kultur, oder
vielmehr eine eigene SubkaZtuA -lokale Variante
der nationalen Kultur- haben. Denn dieser Name
Kultur ist die technische Bezeichnung fur die
Mittel, die der Mensch sich schafft, um die Welt
und das Leben zu verstehen und zu beeinflussen.

Diese Subkultur beinhaltet, dass die Menschen
bestimmte Erwartungen an die Zukunft richten,
also mehr oder weniger detailierte "projets so-
ciaux" entwickeln. Diese zu erfassen war das
Problem, das das Team zu bewaltigen hatte.

Es teilte seine Arbeit, die sich Uber fast 2
Jahre erstreckte, in mehrere Etappen ein. Zuerst
erforschte es die

SPEZIFISCHEN EIGENARTEN

des Viertels: Geschichte, Geographie, Wirtschafts-
leben, soziale une demographische Zusammenset-
zung der Beviilkerung. Zu diesen Studien dienten
bestehende UnteA/agen, zowie n,Lcht-dAektive Trt-
tviviem mit Einwohnern, die einen gewissen Uber-
blick Uber das Leben im Viertel haben: Pfarrer,
Kramer, usw. Die Frage die )ei diesen Interviews
gestellt wurde, lautete:"Qu'est-ce que c'est
pour vous le quartier, comment y vivez-vous?"
Die angesprochenen Personen teilten nun durch
diese Frage bei ausgeldstem, freien Gesprach mit,
was ihrer Meinung nach die Probleme und Charak-
teristiken des Viertels darstellt.

Dieses Studium sollte jedoch keineswegs als all-
einige Unterlage zur Ausarbeitung der Sanierungs-
plane dienen, sondern vor allem ein Einteilen der
BevOlkerung in

VERSCHIEDENE GRUPPEN

ermOglichen. Innerhalb jeder Gruppe sollten,
soviel Gemeinsamkeiten bestehen, dass die Mit-
glieder sich auf ein gemeinsames "projet social",
was die Neugestaltung ihres Viertels angeht, ei-
nigen konnten.

Die BevIalkerung wurde in 13 verschiedene Gruppen
eingeteilt:Mitglieder der christl. Arbeiterbe-

wegung
Rentner
TUrken
Spanier
Lehrer
2 Gruppen Schulkinder
usw.

Jede dieser 13 Gruppen stellte unter Beteiligung
eines Team-Mitgliedes einen Plan zur Sanierung
des Viertels auf. Hierzu trafen sie sich bis
zu 8 Mal. Die Arbeit des Team-Mitgliedes be-
schrankte sich darauf, zu achten, dass alle Grup-
penmitglieder sich frei ausdrUcken konnten und
ihre WUnsche und Meinunaen auf einem Plan des
Viertels festgehalten wurde. Er war sozusagen
der ae..i.zti6t den Gnuppe. Sein technisches Wis-
sen und Onnen durfte auf keinen Fall den Inhalt
des Planes beeinflussen.
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Das Vorhandensein gemeinsamer WUnsche (GrUnf1N-
chen, Spielpltze...) der Gruppenmitglieder und 
der Gruppen kann man (in diesem Zusammenhang)
nicht als das Resultat einer Beeinflussung son-
dern als der Awsdnuck goveinzameA SedaA4nbme
deuten.

Nach einigen Sitzungen erstellten die Team-Mit-
arbeiter fur jede Gruppe eine Synthese ihrer Ar-
beit, die der Gruppe dann vorgelegt wurde. Da-
raufhin erfolgten meistens Aenderungen am Konzept.

Die Schulkinder drUckten ihre Vorstellungen mit-
tels Zeichnungen aus. Fur die tUrkische Gruppe
wurde eine Dolmetscherin engagiert.

Jede Gruppe manifestierte neben den gemeinsamen
BedUrfnissen (bessere Wohnungen, Erhalten des
Charakters der Innenhbfe, GrUnflachen, Spielpidt-
ze ...) Apezi44:.oche Wavtche. So wUnschte sich

die tUrkische Gruppe z.B. eine Moschee.

Jede Gruppe stellte also einen eigenen, ganz
spezifischen Plan auf. Dies fUhrte zu einer
Wovutung von o.onmatenwese venpEnten aoziaZert
ScUlditen, die in der nachsten Phase, der

SEMAINE D'ANIMATION

ihre Vorstellungen mit gesteigertem Selbstver-
trauen als gleichberechtigte Burger darstellen
und verteidigen konnten.

Diese "Semaine d'Animation" stand unter dem The-
ma "Quate nemovatZon?". Vor Beginn der Woche
erhielten die Haushalte samtliche Plane mit ei-
ner ausfUhrlichen Legende. (Durch ihre Mitarbeit
in den Gruppen waren sie in der Zwischenzeit fa-
higPlane zu lesen). Wahrend der Woche wurden
die Gruppen schrittweise zusammengebracht, um
ihre respektiven Plane aufeinander abzustimmen,
so wurden die beiden Gastarbeiterteams in einer
Gruppe vereinigt. Die Gruppen wurden so schritt-
weise erweitert, bis es schlussendlich zu einer
Ant Genenatverusammtuno kam, die zum Ausarbeiten
eines einzigen Gesamtplans fUhrte.

Wahrend dieser Woche fanden auch eine Reihe kul-
tureller Ereignisse statt: TheaterstUcke wurden
aufgefUhrt, Balle organisiert... Dadurch sollte
eine Belebung des Viertels mit dem damit verbun-
denen erhOhten Kontakt zwischen den Einwohnern
und ein GefUhl der Zusammenhbrigkeit erreicht
werden, das notwendig ist fur die Ausarbeitung
eines gemeinsamen Plans und fur die Fortdauer
des neuentstandenen Bewcumtzeivi6 den EinwohneA,
voZtwentige, mandige KAjen zu Aein.

ES BLEIBT ZU HOFFEN

dass die Altstadtsanierung in Luxemburg in Zu-

kunft nach ahnlich demokratischen Muster ablau-
fen wird. Der ATELIER DE RECHERCHE SOCIALE ET

t,IRBAINE (ARSU) sowie JEUNES ET ENVIRONNEMENT
werden sich jedenfalls hierfUr einsetzen.

Gerard Faber

Vous passerez peut-etre dans la region pendant vos vacances
Le Larzac "vaut un detour"!

Le ocLii.k.-alt non-vio ant centre rextennon
c:J camp militaire du Larzac

Dans le sud de la France, d quelques 80 kilometres de la

ate mediterraneenne, un conflit oppose depuis 1971 l'armee

francaise a un groupe de paysans eleveurs de brebis. La re-

gion des "grands causses" dont fait partie le Larzac est

constituee par de grands plateaux calcaires situes entre

600 et 800 metres d'altitude, dont l'herbe courte mais va-

riée, est propre a l'elevage des brebis laitieres. Le lait

sert a la fabrication du celebre fromage de Roquefort. Dans

les replis du terrain, ou "combes", la terre peut etre la-

bouree et produit le fourrage et les cereales pour l'ali-

mentation des animaux pendant les periodes de mise a bas et

de mauvais temps.

C'est d'apres un dossier economique vieux de dix ans, pre-

sente par quelques notables locaux, que l'Etat Major et le

Ministre de la Defense Nationale, ont pris, sans enquete

plus approfondie, et SANS CONSULTATION DES POPULATIONS CON-

CERNEES, la decision d'agrandir de 14 300 Ha le camp mili-

taire de 3 000 Ha constitue, en 1902. Ce projet d'extention

concerne a des degres divers 107 exploitations agricoles,

possedant des trou.peaux de 100 a 600 brebis (200 en moyenne

pour la plupart). 23 d'entre eux sont concernes a 100% par

le projet d'extension.

Certes, vers 1960, l'exode rural sevissait durement, au

point que des fermes etaient abandonnees et des terres
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