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Arbeit macht kaputt!

Heilt die Arbeitsmedizin?

4 Tote gab es 1984 in Luxemburg bei den 7 495 of-
fiziell gemeldeten Arbeitsunfallen. Doch die 85000
Kalendertage, welche die Betroffenen krankgemeldet
waren, sind nur die Spitze des Eisberges. Die ei-
gentliche Gesundheitsgefahrdung durch die Arbeit
geht Uber die Unfalle und die akuten Berufskrank-
heiten hinaus, sie stellt das allgemeine Wohlbe-
finden eines Grossteils der BevOlkerung in Frage.

Unter dem Titel "Arbeit macht kaputt" hat "forum"
vor einem Jahr diese Problematik aufgegriffen und
will sie heute mit dem Thema "Arbeitsmedizin" wei-
terfUhren. Aktueller Anlass ist die von Regierungs-
seite vorbereitete Gesetzesvorlage zur Arbeitsme-
dizin, die bislang in Luxemburg mehr schlecht als
recht auf freiwilliger Basis funktionniert. Doch
mit einem Gesetzestext ist es nicht getan. Die
Verbesserunq der gesundheitlichen Verhaltnisse
am Arbeitsplatz muss an erster Stelle von den Ar-
beitern, ihren Gewerkschaften und Betriebsvertre-
tungen ausgehen und durchgesetzt werden. Ohne
Zweifel kann eine fortschrittliche Betriebsleitung
und ein engagierter arbeitsgesundheitlicher Dienst
viel dazu beitragen, die Bedrohung der Gesundheit
durch die Arbeitsverhaltnisse zu verringern. Trotz-
dem scheint uns der entscheidende Moment die ge-
sundheitsbewusste Einstellung der Arbeitnehmer
selbst zu sein. Bewusstseinsbildung wird so zur
Voraussetzung aller Arbeitsmedizin.

Einen allgemeinen Uberblick gibt der erste Artikel,
den Dr. Philippe Mairiaux, Assistent an der Uni-
versite Catholique de Louvain, fUr "forum" ge-

schrieben hat. Neben dem Bericht aus seiner eige-
nen Erfahrung, ist der Vergleich der Gesetzgebung
in verschiedenen europaischen Landern besonders
interessant. Die luxemburgische Situation be-
schreibt Dr. Raymond Wagner, Arbeitsarzt, bei der
ARBED. Henri Dunkel vom LCGB und Dr. Jean-Paul
Parini besprechen verschiedene Aspekte der Berufs-
erkrankungen. Dr. Nicolas Rum6 vom Gesundheitsmi-
nisterium kommentiert eine Statistik des arztli-
chen Kontrollamtes der sozialen Sicherheit Uber
hauptsachliche Invalidierungsursachen bei Arbei-
tern in Luxemburg. Der Psychologe, Robert Theisen
unterstreicht die Wichtigkeit der psychologischen
Probleme im Zusammenhang zwischen Arbeitsverhalt-
nissen und Gesundheit.

"Eine sichere und humane Arbeitswelt" fordert der
OGBL zum l.Mai. Wie gesundheitserhaltende Massnah-
men in die Tarifsvertragspolitik einbezogen wer-
den kOnnen,zeigt abschliessend ein positives Bei-
spiel aus Frankreich zur Reglementierung von Bild-
schirmarbeit im Bankbereich.
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