
Als wir dos Theme des vorliegenden Dossiers fest-
legten, war ein erleichtertes Aufatmen bei den
meisten "unserer" Manner zu vernehmen: endlich
mal wieder " ein Theme fur die Frauen". Sobald ein
Thema des Alltagsleben oder den sozialen Bereich
betrifft, fallt es in den Kompetenzbereich von
Frauen, so wie auch die sozialen Berufe meistens
Frauenberufe sind. Bezeichnend ist auch, daB beim
Datenschutzdossier die Frauen unterreprasentiert
waren. Und damit sind wir schon mitten in unserem
Thema: denn das Interesse an und die Kompetenz fur
bestimmte Gecienstande und Probleme sind nur ein
Beispiel fur yeschlechtsspezifische Rollenzuwei-
sung und Arbeitsteiluny.

Ein Anliegen dieses Dossiers ist es zu zeigen, dell
die Arbeitsteilung zwischen den Geschlechtern, wie
wir sie heute kennen, historisch und soziokultu-
rell beeingt und damit auch grunds'atzlich ver6n-
derbar ist. Lint verglichen nit den Bedingungen zur
Zeit unserer GroBmUtter end Mutter hat es ja schon
etliche Veranderungen gegeben; aber die Grundprin-
ziplen der Arbeitsteilung und des Gegensatzes zwi-
schen den Geschlechtern bestehen weiter fort. Lie
gehen quer eurch die sozialen Klassen und Schich-
ten, mit jeweils spezifischen Auspragungen bei-
spielsweise der lendenz zu abgeschwachten Formen
in gehobenen Bildungsschichten.

Obwchl sic Gberall in unserer Gesellschaft, in
samtlichen Lebensbereichen anzutreffen ist, be-
schaftigen wir ens besonders ausgiebig wit der Ar-
beitsteilund der Geschlechter im soy. "privaten"
Bereich, da eine wirkliche Gleichstellung der
Frauen in Offentlichen -jereich (Arheitswelt, poll-
tische und gewerkschaftliche Arbeit etc.) illuso-
risch ist, solange im arstyenannten die alto Ar-
Leitsteilung forthesteht.

Cnsere Absicht ist es nicht die Frauen, die zu
hause !Heiben, oh gewollt oder durch die Umstande
(;ezwungen, anzugreifen oder als Verraterinnen hin-
zustellen. Lie Aufspaltung end des Gegen–einander-
ausspielen der berufstatigen und nicht–berustati-
gen Frauen ist ein von konservativen Familienideo-

loyen und –politikern yern betriebenes Spiel. So-
wohl die Entscheidung for oder gegen Berufstatig-
keit, kann vielfaltig motiviert sein, die Wahl fur
einen bestimmten Lebensweg findet nicht i la car-
te statt. Wir mOssen erkennen, daB die an uns ge-
stellten Rollenerwartunyen nicht nur etwas von
auBen kerangetragenes sind, sondern durch langjah-
rige Fraguny und Verinnerlichuny ein Tell von uns
selbst, ein unsere " ureigensten " Wijnsche und Ent-
scheidungen mitlestimmendes Moment geworden sind.
Auf dem hintergrund dieser Erkenntnis fallt es
schwer die Frauen pauschal in Emanzipierte - Be-
rufstatige end Nichtemanzipierte = Nurhausfrauen
zu unterteilen. Die geseschaftlichen CesetzmaBig-
keiten zu erkennen, die uns zu " Frauen " ooer
"Hannern", zu berufstatigen odor nicht–berufsta-
tlyen Frauen machen, ermOglicht es uns, die Frei-
heitserade diesen geyeniiber einzuschatzen end
Cegenmodelle zu entwickeln und durchzusetzen.

Wogegen wir uns wehren ist, dell es unhinterfragt
homer die Frau ist, die zu Pause bleibt; eine Tat-
sache, die Auswirkunyen auf alle Frauen hat. Jede
Frau wird als potentielle Hausfrau und Mutter ge-
sehen. Pas hat Folgen fur sic beim Nachdruck, den
ihre Eltern auf ihre Ausbildung legen, bei der Su-
che nach einem Arbeitsplatz, bei Einstellungsbe-
dingungen, beim beruflichen Aufstiey usw. Bird sie
schwanger, heiBt es Frauen seien unzuverlassige
Nitarbeiterinnen. Bleibt sic kinderlos, heiBt es,
sic sei egoistisch end denke nur an ihre Karriere.
Des sind widersprUchliche Erwartungen, die in der
Form nur die Frauen treffen. Dabei werden doch
Manner ouch Vater! Aber von Deppelbelastung im
Lusammenhang wit Kannern end Vatern hurt man nie.

Militrauisch sollten wir ouch gegen jede sog. fami-
lienfreundliche MaBnahme sein und sic daraufhin
untersuchen, ob sic nicht nur daze dient die Frau-
en noch mehr odor wieder an Heim uric; Herd zu fes-
seln. Denn mittlerweile reden ouch konservative
Familienpolitiker gerne von der "Wahlfreieheit"
der Frauen. Aber bestehen denn aerhaupt die
Eedingunyen zu einer solchen Wahlfreiheit ange-
sichts der von Kleinkindalter an betriebenen Ab
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richtung der Geschlechter auf bestimmte Rollen,
angesichts des geringeren Qualifikationsniveaus
von Frauen, angesiohts von Arbeitszeiten, die so
gestaltet sind als ob wir alle (Manner und Frauen)
in einem Hotel nit Vollpension leben wUrden....
Wahlfreiheit 1st eine ideologische Verbramung fur
die alte Arbeitsteilung, solange eine ganze Reihe
von Bedingungen nicht erfUllt sind und solange von
Wahlfreiheit nur im Zusammenhang mit Frauen und

MUttern und nicht such nit iannern und Vatern die
Rede ist.

Weshalb kann die gesamte gesellschaftliche Arbeit,
die Arbeit in den ProduktionssUtten, in den Ver-
waltunyen, in den Parteien, in den Gewerkschaften,
im haushalt und bei der Kinderversoryung nicht pa-
rittisch unter beiden Geschlechtern aufgeteilt
werden?	 d.s. 

ntwiALF	 der heutioeLl Arbeitsver1-1".nisse

Von geteilter Arbe zur Arbeitsteilung   

Waren die Arbeitsverhaltnisse immer so, wie die klassischen Denkschemata sie vermit-
teln? Haben die Manner und die Frauen immer raumlich voneinander getrennt gearbeitet,
die einen ausser Hauses und bezahlt, die anderen im Haus und ohne Lohn? Kann man die
Behauptung aufstellen, dass die Hausarbeit sich erst mit und durch die aufkommende
Lohnarbeit entwickelt hat? Welche Versuche wurden gemacht, un denen im Haushalt arbei-
tenden zu helfen und sie ihrer Isolation zu entreissen? Wie ist die Situation heute?
Bedeutet die ArbeitszeitverkUrzung ein Mehr an Freizeitmdglichkeiten fUr Mann and
Frau?

Fragen eines lesenden Arbei ers

Wer baute das siebentorige Theben?
In den BUchern stehen die Namen von Kbnigen.
Haben die Kbnige die Felsbrocken herbeigeschleppt?
Und das mehrmals zerstbrte Babylon -
Wer baute es so viele Male auf? In welchen Hausern
Des goldstrahlenden Lima wohnten die Bauleute?
Wohin gingen an dem Abend, wo die chinesische
Mauer fertig war
Die Maurer? Das grosse Rom
1st voll von Triumphbbgen. Wer errichtete sie?
Ueber wen triumphierten die Caesaren? Hatte das
vielbesungene Byzanz nur Palaste fUr seine
Bewohner? Selbst in dem sagenhaften

Atlantis
BrUllten in der Nacht, wo das Meer es verschlang
Die Ersaufenden nach ihren Sklaven.
Der junge Alexander eroberte Indien.
Er allein?
Caesar schlug die Gallier.
Hatte er nicht wenigstens einen Koch bei sich?
Philipp von Spanien weinte, als seine Flotte
Untergegangen war. Weinte sonst niemand?
Friedrich der Zweite siegte im Siebenjahrigen
Krieg. Wer siegte ausser ihm?

Jede Seite ein Sieg.
Wer kochte den Siegesschmaus?
Alle zehn Jahre ein grosser Mann.
Wer bezahlte die Spesen?

So viele Berichte.
So viele Fragen.

Bertolt Brecht

Wenn ich meinem Beitrag Brechts "Fragen eines
lesenden Arbeiters" voranstelle, dann nicht um-
sonst, da si p doch ein typisches Beispiel fUr
literarisch festgehaltene "geschlechtsspezifische
Arbeitsteilung" sind. Wer hat denn die Manner ge-
boren, die das siebentorige Theben bauten? Wer hat

die Kinder grossgezogen, die das mehrmals zerstdr-
te Babylon wieder aufbauten? Wer lag nachts hei
den Bauleuten des goldstrahlenden Lima? Bauten
nicht vielleicht Chinas Frauen mit an der grossen
Mauer? Wer weinte um die, Uber die die Caesaren
triumphierten? Verschlang das Meer nur Manner? Mit
wem zwangsverheiratete Alexander denn seine Offi-
ziere? Auch Caesars Koch hatte wenigstens eine
Mutter. Als Philipp von Spanien weinte, lachte
da nicht eine Elisabeth?

Es ist aber mUssig, zu versuchen, die Fragen
Bertolt Brechts im Sinne einer lesenden Arbeiterin
.umzuformulieren, wenn sic sich nor um Krieg und
Ausbeutung drehen. Die Frage bleibt, ob es denn
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