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Als wir das Thema des vorliegenden Dossiers fest-
legten, war ein erleichtertes Aufatmen bei den
meisten "unserer' Mianner zu vernehmen: endlich
mal wieder "ein Thema fir die Frauen”. Sobald ein
Thema das Alltagsleben oder den sozialen Bereich
betrifft, fa1lt es in den Kompetenzbereich von
Frauen, so wie auch die sozialen Berufe meistens
Frauenberufe sind. Bezeichnend ist auch, dal beim
Datenschutzdossier die Frauen unterreprisentiert
waren. Und damit sind wir schon mitten in unserem
Thema: denn das Interesse an und die Kompetenz fiir
bestimite Gegensténde und Probleme sind nur ein
Beispiel fir geschlechtsspezifische Rollenzuwei-
suny und Arbeitsteilung.

Ein Anliegen dieses [Dossiers ist es zu zeigen, daB
die Arbeitsteilung zwischen den Geschlechtern, wie
wir sie heute kennen, historisch und sozickultu-
rell bedingt und damit auch grundsédtzlich veran—
derbar ist. Und verglichen mit den Bedingungen zur
Zeit unserer GroBmitter und Mitter hat es ja schon
etliche Veranderungen gegeben; aber die Grundprin-
zipien der Arbeitsteiluny und des Gegensatzes zwi-
schen den Leschlechtern bestehen weiter fort. Sie
yehen quer durch die sozialen klassen und Schich-
ten, mit jeweils spezifischen Ausprigungen bei-
spielsweise der Tendenz zu abgeschwichten Formen
in gehiobenen Bildungsschichten.

Ubwehl sie iberall in unserer Gesellschaft, fn
samt Tichen Lebensbereichen anzutreffen ist, be-
schiftigen wir uns besonders ausgiebig mit der Ar—
beitsteiluny der Geschlechter im sog. "privaten"
Bereich, da eine wirkliche Gleichstelluny der
Frauen inm offentlichen Sereich (Arbeitswelt, poli-
tische und gewerkschaftliche Arbeit etc.) illuso-
risch ist, solange im erstgenannten die alte Ar-
peitsteiluny forthesteht.

Unsere Absicht ist es nicht die Frauen, die zu
hHause Fleiven, ob gewollt oder durch die Umstdnde
cezwunyen, anzugreifen oder als Verrdterinnen hin-
zustellen. Lie Aufspaltung unc das Gegen—einander—
ausspielen der berufstitigen und nicht-berustiti-
gen Frauen st ein von konservativen Familienideo—
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Togen und —politikern gern betriebenes Spiel. So-
wohl die Entscheidung fir oder gegen Berufstatig-
keit, kann vielfdaltig motiviert sein, die Wahl fur
einen bestimmten Lebenswey findet nicht a la car—
te statt. Wir missen erkennen, dal} die an uns ge-
stellten Rollenerwartungen nicht nur etwas von
auPen Herangetragenes sind, sondern durch langjéah-
rige Prégung und Verinnerlichung ein Teil von uns
selbst, ein unsere "ureigensten" Wiinsche und Ent-
scheidungen mitbestimmendes iioment geworden sind.
Auf dem Hintergrund dieser Erkenntnis fallt es
schwer die Frauen pauschel in Emanzipierte = Be-
rufstétige und Wichtemanzipierte = Nurhausfrauen
zu unterteilen. Die geseschaftlichen CesetzmaBig—
keiten =zu erkennen, die uns zu "Frauen'" oder
"Hannern'", zu berufstidtigen oder nicht-berufsta—
tigen Frauen machen, erméylicht es uns, die Frei-
heitsurade diesen gegeniiber einzuschstzen und
Gegenmodelle zu entwickeln und durchzusetzen.

Wogyegen wir uns wehren ist, dall es unhinterfragt
immer die Frau ist, die zu Hause bleibt; eine Tat-
sache, die Auswirkungen auf alle Frauen hat. Jede
Frau wird als potentielle Hausfrau und Mutter ge-
sehen. Das hat Folgen fir sie beim Nachdruck, den
ihre Eltern auf ihre Ausbildung legen, bei der Su-
che nach einem Arbeitsplatz, bei Einstellungsbe-
dingungen, beim beruflichen Aufstieg usw. Wird sie
schwanger, heifit es Frauen seien unzuverlassige
itarbeiterinnen. Bleibt sie kinderlos, heiBit es,
sie sei egoistisch und denke nur an ihre Karriere.
Das sind widerspriichliche Erwartungen, die in der
Form nur die Frauen treffen. Dabei werden doch
Manner auch Véater! Aber von Doppelbelastung im
LZusammenhang mit Mannern und Vétern hort man nie,

mibtrauisch sollten wir auch gegen jede sog. fami-
lienfreundliche MaBnahme sein und sie daraufhin
untersuchen, ob sie nicht nur dazu dient die Frau-
en noch mehr oder wieder an Heim und herd zu fes-—
seln. Denn mittlerweile reden auch konservative
Familienpolitiker ¢erne von der "hWahlfreieheit'
der Frauen. Aber bestehen denn lberhaupt die
Bedingungen zu einer solchen Wahlfreiheit ange-
sichts der vom Kleinkindalter an betriebenen Ab-
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richtung der Geschlechter auf bestimmte Rollen,
angesichts des geringeren Qualifikationsniveaus
von Frauen, angesichts von Arbeitszeiten, die so
gestaltet sind als ob wir alle (Manner und Frauen)
in einem Hotel mit Vollpension leben wiirden....
Wah1freiheit ist eine ideologische Verbramung fir
die alte Arbeitsteilung, solange eine ganze Reihe
von Bedingungen nicht erfillt sind und solange von
Wahlfreiheit nur im Zusammenhanyg mit Frauen und

liittern und nicht auch mit Mannern und Vitern die
Rede Jst.

Weshalb kann die gesamte gesellschaftliche Arbeit,
die Arbeit in den Produktionsstatten, in den Ver-
waltungen, in den Parteien, in den Gewerkschaften,
im Haushalt und bei der Kinderversorgung nicht pa-
ritétisch unter beiden Geschlechtern aufgeteilt
werden? d.s.



