
ROckgliederung in/ Arbeitsleben?
Ich hatte vor kurzer Zeit einen Unfall; dabei wurde
ich gehbehindert und ma daher im Rollstuhl fahren.

Ich hatte eine Umschulung im Ausland, mit Erfolg,
organisiert und finanziert von dem O.T.H. (Office de
Placement et de Reeducation Professionelle des Tra-
vailleurs Handicapes).

Danach war ich 6 Monate zu Hause; ich lebte von der
Invalidenrente, die nicht sehr hoch ist. Ich wollte
noch was dazuverdienen, aber ich konnte nicht 8 Stun-
den wie jeder andere arbeiten. Da habe ich mich ent-
schlossen, nur 4 Stunden am Tag zu arbeiten. Nur ma
man einen Arbeitgeber finden, der das will und kann.

Auf einmal hatte ich was ich wollte. Ich bekomme den
Mindestlohn, der 2oloo.- betragt; aber da ich ja nur
4 Stunden am Tag arbeite, verdiene ich nur loo5o.-
brutto im Monat. Alles ging gut und meine Kollegen
am Arbeitsplatz waren sehr gut zu mir.

Nur waren da zwei Probleme. Was sind schon 10050.- im
Monat, man rechne einmal aus:

lo o5o.- brutto im Monat
151.- Krankenkasse
536.- Pensinnskasse

1 Soo.- Steuern letwa 22%)
1 95o.- etwa an Benzin im Monat, nur zum Arbeits-

platz und zurUck

5 613.- im Monat

Nur ist das nicht vi gil Geld in unserem modernPn Leben.
Das zweite Problem ist, ich konnte nicht so lange auf
demselben Platz sitzen. Dann hatte ich RUckenschmerzen,
die nicht auszuhalten waren: Blasen und Nieren wurden
so auch anfalliger. Die Durchblutung ist nicht mehr
so wie siefrUher war, als ich noch laufen konnte.

Ich bereue das nicht, was ich getan habe. Ich glaube,
meine Gesundheit geht vor dem Beruf, denn ohne Ge-
sundheit kein Beruf.

'Daher habe ich mich entschlossen mit der Arbeit auf-

zuhtiren. Oder wurden Sin fur 5 613.- im Monat arbeiten

gehen (fahren mit dem Rollstuhl)?
Carlo SCHMITZ

Lei handicap& et remploi

La legislation du travail de notre pays contient qua-
tre dispositions principales en matiere d'emploi des
personnes handicapees: (1)

1) prise en charge par l'Etat, resp. l'Assurance-Acci-
dents des coots de reeducation professionnelle de
certaines categories de handicapes

2) priorite d'emploi dans toutes les branches econo-
miques du secteur prive et du secteur public

3) reglementation legale de la renumeration due aux
travailleurs handicapes en contrepartie de leur
travail

4) monopole public en mat-Fere de placement et de ree-
ducation professionnelle

Parmi ces differents.problemes nous nous interesse-
rons plus particulierement a la definition du tra-
vailleur handicape et a la priorite d'emploi. Les
questions de formation et de reeducation profession-
nelle ont ete exposees par Roger Linster, directeur
de l'education differenciee aupres du Ministere de
l'Education nationale, dans le mensuel "OGB-L aktu-
ell" No 2 de fevrier 1981. Les activites de l'Offi-
ce de Placement et de Reeducation professionnelle
des travailleurs ont ete relatees dans un article
de jj. publie par la "Revue" du 3.1.1981

LA CARACTERISATION LEGALE DU TRAVAILLEUR HANDICAPE

Pour pouvoir beneficier de ces dispositions, le
travailleur handicape doit remplir de nombreuses
condi ti ons:
1) I1 doit 'etre - soit accidents du travail

- soit invalide de guerre par suite
des &Tenements de guerre ou des mesures de l'oc-
cupant; cependant, it ne doit pas avoir subi une
condamnation definitive pour avoir servi dans
une armee ennemie ou du chef d'infraction a la
sOrete exterieure de l'Etat,

soit physiquement diminue par sui-
te de causes naturelles ou accidentelles; ce-
pendant l'arrète grand-ducal pris en application
de la loi de 1959 va bien plus loin que cette
loi elle-meme en etendant son benefice au handi-
cape psychique.

2) Il doit avoir subi une diminution de .6a capacit6
de tnavait de 3o% au moins par suite des evene-
ments enumeres sous le point 1;
ce taux d'incapacite est egalement requis de la
personne dont le handicap resulte de causes
d'origine psychique. (diminution de la capacite
de travail entrainant une diminution de 3o% au
moins du /Lendement du ttavait).
Pour la determination du taux d'incapacite,
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