Eine kirchliche Gemeinschaft in der Nachfolge Jesu hat es hinzunehmen,
wenn sie von den "Klugen und Machtigen" (1 Kor 1,19-31) verachtet wird.
Aber sie kann es sich - um dieser Nachfolge willen - nicht leisten, von
den "Armen und Kleinen" verachtet zu werden, von denen die "keinen
Menschen haben" (vgl. Joh. 5,7). Sie ndmlich sind die Privilegierten
bei Jesus, sie miissen auch die Privilegierten in seiner Kirche sein. Sie
vor allem miissen sich von uns vertreten wissen.

Unsere Hoffnung
Text der Deutschen Synode

Das folgende Intenview wurde zwarn schon 1975 aug-
genommen und im "Bulletin d'information de fLa

' Tigendpor L Etzebuerg' Nu. 6-7/ 12.7.1975 verdf-
gentlicht. Es hat u.E. aben nichts an Aktualitat
eingeblisst, s0 dass win hiern mehrere Ausziige wie-
derholen miehten. Paul Schobel ist Industrie-
pharen in Boblingen/Sindelgingen (BRD) und Auton
des anderbrts besprochenen Buches "Dem Fliessband
ausgeliefent". En hat drneimal selbst im Daimbes-
Benz-Werk gearbeitet.

fp: Wie winden Sie ihre Enfahrungen als Selsonrger
in den Arbelitswelt zusammenfassen?

Schobel(Sch): Zundchst mochte ich feststellen,
dies ist zundchst ein Problem der Identitdt mit
dem arbeitenden Menschen, die man erreicht oder
nicht erreicht. Diese Identitdt fd11t natiirlich
sehr schwer, wenn es um den eigentlichen Produk-
tionsarbeiter geht; denn dort ist der Zugang zu-
nachst blockiert. Viele Vorbehalte gegeniiber der
Kirche; aber nicht nur gegeniiber der Kirche, son-
dern liberhaupt gegeniiber dem biirgerlich denkenden
und lebenden Menschen. Dort tangieren meine Ver-
suche eigentlich lediglich jene Erfahrung, die
ich eben selber im Betrieb gemacht habe; d.h. wo
ich im Betrieb selber mitgearbeitet habe. Von
dort resultieren auch meine Kontakte, die jetzt
iber einen Zeitraum von zweieinhalb Jahren syste-
matisch weitergefiihrt werden konnten. Im Lauf die-
ser Zeit konnte ich dann den sog. "Daimler-Treff"
initiieren. Der Stamm der Leute, die heute in
diesem Treff mitarbeiten, stammen aus meiner Zeit
als Arbeiter.

fp: Im nachhinein winden Sie die Zeit als Fliess-
bandarbeiter als unabdingbar glin Thre Arbeit ein-
Achdtzen?

Sch: Ich neige dazu, denn jede sporadische Be-
gegnung oder noch so gut gemeinte Hausbesuche er-
reichen nie den Effekt.

fp: Mission ist woht das Charakteristikum Thren
Arbeit. Wenn man das Verhdlinis von Kixche und
Kapital in dern BRD knitisch neflektient - wie es
etwa die Synodenvorfage "Kinche und Arbelten-
schagt" tut - dndngt sich edin andenes RofLenbilfd
auf: ndmlich das des Liickenbilssens firn das Ven-
hdktnis den Anbeitenschagt zur Kinche. Sehen Sie
sich seitens den Kinche in eine Ghnliche Rofle
gedndngt?

Sch: Nun, als Llickenstopfer ware ich zweifellos U-
berfordert, das kann man gar nicht, so gross ist
die Liicke zwischen Kirche und Arbeiterschaft;

Woh1 aber ist die Gefahr sehr stark, dass man im
Sinne eines Feigenblattes missbraucht und ausge-
hangt wird, um wiederum zu dokumentieren: wir tun
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ja etwas. Das Kapital bezw. die Unternehmerschaft
hat sicherlich Notiz von meiner Arbeit genommen.
Es kam auch schon hinter verschlossenen Tiiren zu
Auseinandersetzungen. Ich weiss auf jeden Fall,
dass ich auf Betreiben der Werksleitung bei "Daim-
Ter" relativ unwillkommen bin. Andererseits halte
ich den Spielraum, den man bei der Arbeiternehmer-
schaft hat, fiir sehr, sehr gross und die Moglich-
keiten, die sich dort ergeben, flir relativ real.

fp: Bedl andenen Gelegenheit haben Sie davon ge-
sprochen, dass Sie aufghund Thrern Ernfahrungen von
einem Gesellschagtsmodell dern Klassengegensdtze
ausgehen. Halten Sie diese These weiten augrecht?

Sch: Das halte ich nach wie vor aufrecht. Obwohl
ich die alten marxistischen Klassen modifizieren
muss in einzelne Schichtungen und Untergliederun-
gen. Aber erkennbar ist dieser Gegensatz nach wie
vor, und ich halte das Verhdltnis zwischen Kapi-
tal und Arbeit fiir die zentrale Frage, die nach
wie vor ungeldst im Raume steht.

fp: Wie zeigt sdich das konknret bel den Arbedlt
(Akkondanbeit)?

Sch: Es zeigt sich vor allem darin, dass die Wett-
bewerbssituation und die Abhdngigkeit bis auf den
letzten Arbeitsplatz regieren; d.h. der Konkur-
renzkampf - das "hochheilige" Mittel dieses Wirt-
schaftssystems - wird hinabgetragen bis zu den
unteren Arbeitsschichten, wo der einzelne sich in

“einer morderischen Situation wiederfindet: Akkord

= (Leistungslohn), iliberzogene Leistungsforderun-
gen auf einem Uberfiil1ten Arbeitsmarkt, dltere




Arbeitnehmer, schwdchere Menschen, auslandische
Arbeiter usw. Zum anderen gibt es die psychologi-
schen Folgen fiir den Arbeiter selbst: er fiihl1t
sich als einer der ausgeniitzt und ausgebeutet
wird, er registriert sehr genau, dass andere bes-
ser situiert sind - sowohl vom Geld her (Beamten)
oder vom Arbeitsprozess her; im Grunde legt der
Arbeiter noch iiberraschend viel Arbeiterbewusst-
sein an den Tag, auch wenn es manchmal nur sehr
unterschwellig vorhanden ist.

fp: Die Wettbewenbsituation und das daraus resul-
tienende Konkwwrenzdenken (st fa sicherlich ei-
nen dern wesentlichen Hemmschuhe, um einen Solida-
risLenungsprozess in Gang zu baingen. WaA untesr-
nehmen Sie Ln dieser Richtung?

Sch: Ich bin sehr stark auf die Gewerkschaften
zugegangen; dort habe ich zundchst noch sehr viel
Verwunderung erlebt, auch zundchst einmal Reser-
viertheit, vielleicht anfdanglich sogar etwas Aver-
sion. Aber ich glaube, es ist inzwischen in einem
sehr guten Mass gelungen, bei den Gewerkschaften
mehr Vertrauen zu erwecken. Es kam schon zu ge-
meinsamen Aktionen, z.B. bei einer Betriebsschlie-
Aung. Wir fiihren auch gemeinsame Betriebsveran-
staltungen durch. Oder ich habe es schon geschafft
die Betriebsrdte oder Gewerkschaftsfunktiondre an
diese Gruppen heranzufiihren, so dass sie hier ei-
ner Basis begegnen, die sie sonst im Betrieb kaum
haben, weil sie auch schon in einer gewissen Ent-
fremdung Teben; sie sind selber schon ein Stiick
weit von der Basis weg, so dass sie die Probleme
der Arbeiter kaum noch kennen. Also in der Rich-
tung bin ich auch schon ein wenig weiter gekommen
Ich glaube, dass ich nicht Ubertreibe, wenn ich
sage, dass sich hier im innerbetrieblichen Klima
schon einiges verbessert hat, dass sich die Leute
inzwischen sehr viel Wissen angeeignet haben, da}
es zu ersten kleinen Versuchen kommt, einige Din-
ge zu andern durch mehr Wissen, um ihre Rechte
durchzusetzen.

fp: Den Nomnmaltyp einern Gemeinde L8t fa wohl der
einen blingerlich-mittelstindischen chnistlichen
Gemeinde. Wie schdtzen Sie angesichts diesen Ge-
mednden Thren Vernsuch einern Anbeitergemeinde ein?
“Venstehen Sie sich gegenilben diesen Gemeinden als
ein kompromissloses Anti odern vernsuchen Sie die
Anliegen den Anbeitengemeinde in die bestehenden
bingenlich gefgdnbten Gemeinden zu integrnienen?

Sch: Ich will keine Gegenkirche aufbauen. Die In-
tegrierung stBsst andererseits auf natiirliche
Grenzen; sie wird nur ganz beschrédnkt moglich
sein. Ich selber versuche in meiner Funktion, die
ich als Kaplan auch in der Territorialgemeinde
ausiibe, das Problem der Arbeiterschaft auch dort
hineinzutragen. Was ich aber nun echt versuche
mit dieser neuen Personalgemeinde, ist, dass ich
neben der vorhandenen Territorialgemeinde eine
zweite Gemeinde bauen mdchte. Das erkldre ich als
mein Ziel: eine Arbeitergemeinde im Stil einer
offenen Gemeinde, dass sich einfach Leute, die
die Merkmale eines Arbeiters tragen, hier im Sin-
ne der Gemeinde versammeln. Gemeinde aber von
sehr spezifisch arbeitenden Gruppen, die sich ge-
meinsam dann auf anderer Ebene, z.B. in der Eu-
charistie, begegnen. Bezliglich der Eucharistie
haben wir die ersten Versuche hinter uns, die uns
sehr ermutigt haben.

fp: Wobedl den Schwerpunkt den Arnbelt nicht unbe-
dingt auf Gottesdienst oden Eucharistiefelen Ld-
ge, sondern Am Bildungskonzept, das dern Gruppen-
arbelt zugrnundeliegt.

Sch: Genau., Im Aufarbeiten der eigenen Situation,
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in der Bewusstseinsbildung, in der Bildung iiber-
haupt.

fp: Es hat sich ja gerade in katholischen Verbdn-
den eine Thadition im Bildungssekton herausgebil-
det, die sich vomwiegend an den MittelLschichten
ondentient. Wie venstehen Sie ihn Bildungshonzept
Geht es dabel auch um die Herausbildung von Klas-
senbewusstsein?

Sch: Die Inhalte, bezw. die Zielrichtung, die ich
damit verbinde, wdre etwa die von Ihnen zuletzt
genannte Méglichkeit: namlich soviel Bewusstsein
zu schaffen, dass moglicherweise der Gedanke der
Verdnderung damit im Zusammenhang steht.

fp: Sie venstehen das auch als Augkldrung idber
die eigene Situation?

Sch: Genau. Hier versuchen wir dann auch den
Blick zu offnen, um auch wirtschaftliche und po-
litische Zusammenhange herzustellen.

fp: Hien (8% doch sdichen ein krnitischen Punkt Th-
rnes Modelles. Sie haben doch atle Fdden fast al-

Lein in den Hand. Venstehen Sie sich ehern als

ein Impulsaton oden Moderaton vernschiedenern Inte-
nessen Ln den Gemednde?

Sch: Das eine schliesse das andere nicht aus. Mir
wiirden beide Begriffe fiir meine derzeitige Rolle
gefallen. Ein Problem ist allerdings da: zur Zeit
bin ich vor allem der, der den alleinigen Uber-
blick hat Uber alle Aktivitdten, denn die einzel-
nen Gruppen wissen zundchst nur von sich selber.
Ich halte den derzeitigen Zustand filir vdllig un-
geniigend, weil es sonst auf einen neuen Klerika-
Tismus hinausliefe. Spater miissen unbedingt ande-
re Gemeindemitglieder meine Aufgabe {ibernehmen.

(...)

fp: Wenn Sie Anwalt den Anbeitern sein wollen, Am-
plizient dies doch auch den Kampf gegen die Stdr-
kenen, bzw. die Stdrkung den Schwdcheren.

Sch: Die Kampfsituation ist zweifellos da. Die
Gretchenfrage: Klassenkampf ja oder nein? wiirde
ich so beantworten, dass ich den Klassenkampf

fiir vorhanden betrachte. Wie er gefiihrt wird, wie
er letzlich entschieden wird, das ist eine Frage
die fiir mich personlich von einer Seite her ge-
fahrlich wird, ndmlich vonseiten der Gewalt. Aber
das ist meine perstnliche Meinung. Aber dass man
nun so schnell von einer Partnerschaft, einer Ta-
rifpartnerschaft .trdumen kann, das halte ich fiir
so illusorisch, dass fiir mich das Wort Partner-
schaft zundchst keine Rolle spielt. Vielmehr
kommt es auf die Stdrkung des Schwdcheren an,
demjenigen, der am kiirzeren Hebel sitzt, damit er



iberhaupt konfliktfdhiger und kampfbereiter wird.

(...)

fp: Wie sdhe Thn Expeniment Anbeiterngemeinde op-
Limal aws?

Sch: Optimal wiirde es so ausschauen, dass es eine
Vielzah1 von Gruppen gdbe, die relativ autonom
arbeiten. Dass daraus eine gemeinsame demokrati-
sche Leitungsebene gebildet wiirde mit entsprechen-
den Leitungsdmtern. Denn das Leitungsamt muss

ja nicht automatisch in der Hand des Pfarrers lie-
gen. Dass daraus resultierend eine gemeinsame Ver-
tiefungsebene funktionieren wiirde - vielleicht
Eucharistie oder gemeinsame Besinnung. Dann eben
eine qualifizierte Arbeit in die einzelnen Grup-
pen hinein, die sehr spezifisch auf die Gruppe
ausgerichtet sein muss. Ich wiinsche mir dazu Ver-
bénde, KAB (Katholischer Arbeitsbund = JOC fiir Er-

wachsene) und CAJ (=J0C) die entsprechend offen
sind und sich mit diesen Gruppen verbinden. Die
selber auch missionarischer werden, als die es
derzeit noch sind, so dass es in dieser doppelten
Hinsicht sowohl freie Betriebsgruppen als auch
Werksgruppen, die zusammen die Gemeinde unter die-
sem Vorzeichen bilden. Hinzukommen miisste dann,
dass es meinen Kollegen in der Ditzese dhnlich
geldange, solche Gemeinden zu bilden und man dann
unter sich stdrker Austausch treiben kénnte. Die-
ser Austausch klappt bereits zwischen den vier In-
dustrieseelsorgern recht gut. Wenn wir schon ein-
mal beim Trdumen sind: ich wiirde es nach wie vor
als gut ansehen, wenn die Betriebe fiir mich offen
wdren. Wenn es mir beispielsweise moglich wire,
einmal in der Woche bei Daimler zu sein, um mich
dort in den Aufenthaltsrdumen aufzuhalten, um

mit den Arbeitern zu sprechen.



