
LCGB:
eine Standortbeschreibung

Der "Letzeburger chreschtleche Gewerkschaftsbond"
weiss sich seit 6o Jahren im Dienst der Arbeiter
und Beamten und will durch seinen Einsatz, seinen
Einfluss und seine Starke das Wohl and die WUrde
des arbeitenden Menschen entscheidend fOrdern.

Als Gewerkschaft ist unser Platz an der Seite je-
ner, die fur die Rechte der Arbeiterschaft kam-
pfen. Wir sehen es als unsere moralische Verpflich-
tung an, das Salariat vor einem nahezu allmachti-
gen Patronat zu schUtzen, den Menschen in seinem
Wert und seiner WUrde als Person zu bestatigen,
wirtschaftliche Uebel abzuwenden und soziale Mid-
stande aus der Welt zu schaffen. Als christliche
Gewerkschaft gehen wir dabei aus von der christli-
chen Auffassung vom Menschen und orientieren uns
vor allem an den Prinzipien der katholischen So-
ziallehre.

Dies schliesst keineswegs eine konkrete Zusammen-
arbeit mit andern Gewerkschaften aus, allerdings
immer unter Wahrung der Eigenstandigkeit. Als
Richtungsgwerkschaft will der "Letzeburger
chreschtleche Gewerkschaftsbond" all das in . den sc,-
lidarischen Kampf gegen linrecht, Ausbeutung und
UnterdrUckung einbringen, was andere nicht ein-
bringen ktinnen oder nicht wollen. Auch wenn wir
aus Ueberzeugung den marxistischen Klassenkampf
und jede Form von Staatskapitalismus ablehnen, ge-
bietet uns die Toleranz, uns mit den Analysen und
LOsungsvorschlagen anderer Verbande ausetnanderzu- •
setzen, gebietet uns die Solidaritat gegenenfalls
gemeinsame Front mit andern zu machen, gebietet
uns die Ehrlichkeit, das BemUhen anderer anzuer-
kennen , Brauchbares zu Ubernehmen und auch das
eigene Handeln stets zu hinterfragen.

Politisch wollen und ktinnen wir nicht neutral seas,
weil das Wohl der Schaffenden und die wirtschaft-
liche und soziale Entwicklung in unserem Lande
und in der Welt entscheidend von der Politik be-
stimmt und gepragt werden. Zur Durchsetzung unse-
rer Vorstellungen von einer gerechteren Gesell-
schaftsordnung brauchen wir VerbUndete und Freun-
de in der Politik, wehren uns aber dagegen, uns
vor irgendeinen partei-politischen Karren spanners
zu lassen.

Als christliche Gewerkschaft haben wir kein di
rektes Mandat von der Kirche, zahlen aber auf ih-
re Sympathie und ihre moralische UnterstUtzung.
Wir verstehen unsere Gewerkschaftsarbeit als
"kirchliche" Arbeit in dem Sinne, dass hier Chri-
sten ihr Engagement im wirtschaftlichen sozialen
Bereich leben und die Soziallehre ihrer Kirche in

die Tat umsetzen ktinnen. Zugegeben, hier bleibt
noch vieles zu leisten, damit die Arbeit den Vor-
rang vor dem Kapital hat, die MenschenwUrde in
den Betrieben respektiert und weltweit Gerechtig-
keit verwirklicht wird.

Angesprochen auf das Problem und die Schwierig-
keit der Glaubensvermittlung im Arbeitermilieu,
mtichte ich als geistlicher Berater der christli-
chen Gewerkschaften von meinen Erfahrungen her
festhalten:
1) dass in christlichen Gewerkschaften der Kontakt
zwischen Kirche und Arbeiterschaft gegeben ist.
2) dass viele Vorurteile, Versaumnisse und nega-
tive Erfahrungen der Arbeiter mit ihrer konkreten
Kirche aufgearbeitet werden kOnnen.
3) dass gerade in den christlichen Gewerkschaften
die sozialen Auffassungen der Kirche konkret zum
Tragen kommen.
4) dass gelegentlich, bei Seminaren und Kongres-
sen, die gemeinsame Eucharistiefeier erlebt wird
und auch das Glaubensgesprach gesucht wird.

Angesichts dieser Mtiglichkeiten ist es mUssig,
immer wieder die Berechtigung christlicher Gewerk-
schaften in Frage zu stellen. Ihre Arbeit im Ar
beitermilieu ist zu messen an dem biblischen Mad-
stab: "An ihren FrUchten werdet ihr sie erkennee
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Soil der Prophet zum Berg ...?

Die JOC 1st in der Hauptsache keine gewerkschaft-
liche und keine politische Organisation, sondern
eine Erziehungsbewegung. Ihr Ziel ist es, durch
ihre erzieherische Tatigkeit im Arbeitermilieu

die jungen Arbeiter dazu zu erziehen, dad sie sich
und ihr Leben selbst bestimmen, es selbst in die
Hand nehmen. Da sie ihre Lebensbedingungen analy-
sieren, durchschauen und gemeinsam andern kOnnen.
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Versteht man Erziehung nicht eng auf die Arbeits-
welt (z.B.) beschrankt, sondern umfassend, so ge-
hOrt hierzu auch die Frage nach dem Sinn des Le-
bens, die Frage der Motivation fur das Handeln
dieser jungen Arbeiter, kurz eine Organisation
wir die JOC braucht eine Grundausrichtung, etwas
das sie also auch den ihr Anvertrauten vermitteln
kann. "Die JOC als Bewegung hat sich radikal fur
Jesus Christus entschieden, und orientiert sich
in all ihrem Suchen, Streben und Handeln an sei-
ner guten Nachricht, die sie auch in die Tat um-
zusetzen versucht", wie es in den neuen Statuten
von 1981 heisst. Dies ist wohl auch der typisch
christliche Aspekt an einer Tatigkeit, die sonst
sicher auch von andern so angestrebt wird. Genau
das ist aber auch das Einmalige an der JOC und
macht ihre Starke aus. Und genau deswegen braucht
es eine JOC.

Die grOssten Schwierigkeiten beim Vermitteln die-
ses Aspektes liegen darin begrUndet, dass fur die
meisten Menschen diese beiden Dinge voneinander
getrennt zu sehen sind. "Gebt dem Kaiser was des
Kaisers ist, und Gott was ihm zukommt!" Fur uns
hangt beides untrennbar zusammen. Vermitteln wir
gerade dann am besten etwas von unserm Glauben,
wenn wir uns des Lebens der Jungarbeiter annehmen
und genauso ist es fur uns auch undenkbar, von
"Glauben" zu reden, und das konkrete Leben der
Jungarbeiter nicht zu sehen, zu hinterfragen und
zu andern. Warum ist das so schwer zu begreifen:?
Oder ist es nur zu gefahrlich?

Wenn wir im Arbeitermilieu nun mit dem grossen "C"
auf die Jungarbeiter zugehen wUrden, so Arden
wir auf eine Mauer von Ablehnung stossen, geboren
aus einer jahrhundertalten Tradition: die Kirche,
und besonders Organisationen der Kirche mit einem
"C" im Namen haben nie etwas fur den kleinen Mann
Ubrig gehabt. Umgekehrt aber, wenn man sich zu-
erst um den kleinen Mann kUmmert, und dann bei
der Frage, warum man das alles tut auf seinen Glai-
ben verweist, so sind die Schwierigkeiten, sich
zu begegnen, auf jeden Fall geringer.

Was nun die Kirche bei uns als Institution anbe-
langt, so ktinnen wir feststellen:

- die meisten Jungarbeiter halten nicht viel von
ihr, suchen aber nach etwas, das ihrem Leben Sinn
und Halt gibt

- die meisten Jungarbeiter besuchen keine Sonn-
tagsmesse, mit uns aber feiern sie gerne Eucha=
ristie
- die meisten Jungarbeiter haben nach der Schul-
zeit die Kirche nicht positiv erfahren: sie kUm-
mert sich nicht um die Sorgen des kleinen Mannes,
spricht nicht seine Sprache, nicht von seinen
Problemen
- fur den Religionsunterricht in der Schule wer-

den Milliardenbetrage und Legionen von Personal
freigemacht, fir den Arbeiterbereich aber ist we-
der Geld noch Personal da
- In einem Bistumsdokument vom Januar 1981 wer-

den als prioritar genannt: "la pastorale fami-
liale, la pastorale des jeunes, la pastorale des
vocations": Die Arbeiterpastoral also sekundar?

Wir kOnnen zwar feststellen, dass die Kirche als
Institution uns (wieder) wohlwollend gegenUber-
steht, auch wenn noch manche Priester die Verbf-
fentlichung des "Manifest fur die Luxemburger
JOC" nicht verdaut haben, dass sie uns auch einen
(nicht freigestellten, sondern neben- und ehren-
amtlichen)AumOnier zur VerfUgung stellt, dass wir
auch in den letzten beiden Jahren etwa drei Pro-
zent unseres Budgets durch Subsidien von der Kir-
che finanzieren konnten, aber reicht dieser Trop-
fen auf den heissen Stein? Fehlt nicht vielmehr
weitgehend in der Kirche die Fahigkeit und der
Wille, sich der Frage der Arbeiterschaft volt und
ehrlich zu stellen? Werden nicht Erfolge an fal-
schen Mastaben gemessen, Z.B. massenhafte Teil-
nahme an der Schlussprozession der Oktave? Wo
sind denn dann z.B. die Erfolge des oben angespro-
chenen massiven Religionsunterricht in unserm ach
so christlichen Land? Solange die Kirche versucht
die Arbeiter fur sich zu gewinnen, verlangt sie
von ihnen, dass sie so werden, wie sie es will.
Anstatt sich selbst von der Existenz und den Fra-
gen der Arbeiter in Frage stellen zu lassen: die
Kirche muss sich auf die Arbeiter zubewegen, nicht
umgekehrt.	 RU  

Fragen
eines christlichen Arbeiters

- Warum denke ich bei "Kirche" an Institution,
Machtapparat, ...?

- Warum und mit welchem Recht behauptet die Kir-
che ihre Machtposition?

- Warum besteht zwischen der Kirche und der herr-
schenden Klasse so ein gutes partnerschaftli-

ches Verhaltnis?
- Warum besteht in der Kirche ein so groper

"Pomp" und Kult?
- Warum ist die Kirche nicht glaubwUrdiger?
- Warum dient die Kirche hauptsachlich zur Ab-

lenkung von den Alltagsproblemen?

12


