er Mensch in seiner Existenz als Eben-

bild Gottes ist von ihm zur Mitwirkung
an der Vollendung seines Schdpfungswerkes
aufgerufen. In  solcher Teilhabe am
Schopferwirken Gottes  ,spiegelt  der
Mensch das Wirken des Weltenschopfers
selber wider®, sagt Johannes Paul IL in
Laborem exercens. Darin liegt die hohe
Wiirde der Arbeit: der arbeitende Mensch
verherrlicht als Mitgestalter an der Voll-
endung des Kosmos den Schipfer und er-
fillt damit den Daseinssinn seiner Persona-
litit: seine ,Selbstverwirklichung®, die
»Verwirklichung seines Menschseins®, die
#Erfillung seiner Berufung zum Personen-
sein®™.
Aus dieser Daseinsbestimmung des Men-
schen ergeben sich zwingende Folgerungen
fiir die Gestaltung der Wirtschaftsordnung,
die im Prinzip des Laborismus zusammen-
gefafle sind: Als Ausdruck der personalen
Wiirde des Menschen hat die Arbeit abso-
luten Vorrang vor dem Kapital. Der
arbeitende Mensch als Arbeiter ist dem
Eigentiimer als Eigentiimer iibergeordnet;
denn dem personalen Charakter der Arbeit
steht die nur instrumentale Funktion des
Eigentums gegeniiber, das eine Kompo-
nente reiner Nutzhaftigkeit und Zweck-
mifigkeit isc. Fiir den Aufbau der Wirt-
schaftsordnung ist die Arbeit mafigebend,
sie organisiert den Produktionsprozefl und
nimmt das Kapital in ihren Dienst. Das
Kapital erhilt nur vom Maf} seiner Eig-
nung als Mittel der personalen Entfaltung
der arbeitenden Menschen seine Legitima-
tion. Es wird wertlos, wenn es sich in dieser
ordnungspolitischen Funktion als unbrauch-
bar erweist.- Die Ordnung der Wirtschaft
mufl also dem Anspruch des arbeitenden
Menschen unterstellt werden. Niche Eigen-
tum und Kapital, nicht ,die Wirtschaft®
bestimmen die Ordnung der Arbeit, son-
dern die arbeitenden Menschen sind die

Norm der Wirtschaft und entscheiden iiber

ihre Gestalt und ihre Abliufe. Die Pasto-
ral-Konstitution des II. Vaticanum driickt
das in dem markanten Satz aus: ,Die
Ordnung der Dinge muf} der Ordnung der
Personen dienstbar werden, und nicht um-
gekehrt, so wie der Herr selbst es andeu-
tete, als er sagte, der Sabbat sei um des
Menschen willen da, nicht der Mensch um
des Sabbat willen.®

Das bedeutet fiir die Struktur des Unter-
nehmens, dafl der instrumentale Faktor
Kapital dem personalen Faktor Arbeit
unterzuordnen ist. Die Tatsache, dafl Ar-
beit und Kapital sich nicht gleichwertig und
gleichrangig gegeniiberstehen, sondern im
Verhiltnis von Uberordnung und Unter-
ordnung, bestimmt ihren Stellenwert als
Ordnungselemente des Unternehmens. Aus
der Hoherwertigkeit und der Uberordnung
der Arbeit iiber die reine Zwedkhaftigkeit
des Kapitals ergibe sich fiir die Gestaltung
der Unternehmensstruktur das Ubergewicht
der Ordnungsfunktion der Arbeit iiber die
des Kapitals. Soweit Interessen der Arbeit
mit denen des Kapitals kollidieren, muf§
das Kapitalinteresse zuriicktreten.

Nicht Gesundbeterei, |
sondern Systemveranderung

Das pipstliche Lebrschreiben ,Laborem exercens® ist eine Magna Charta des Laboris-
mus. Von Franz Kliiber

Johannes Paul 11. bezeichnet die Arbeirt als
den ,wesentlichen Schliissel in der gesam-
ten sozialen Frage“ und formuliert dann
jene fundamentale, den Kern und die Mitte
des ganzen Rundschreibens bildende Aus-
sage: ,Man muf vor allem ein Prinzip in
Erinnerung rufen, das die Kirche immer
gelehrt hat: das Prinzip des Vorrangs der
Arbeit gegeniiber dem Kapital. Dieses
Prinzip ictriﬂ’t direkt den Produktions-
Erozeﬁ, fiir den die Arbeit immer eine der
auptsichlichen Wirkursachen ist, wihrend
das Kapital blof Instrument oder instru-
mentale Ursache ist.“
Mit dieser Bestimmung des strukcurellen
und ordnungspolitischen Vorrangs der Ar-
beit vor dem Kapital ist prizis der Kern
dessen umschrieben, was der Begriff des
Laborismus bezeichnet,
Der Papst 138t keinen Zweifel dariiber auf-
kommen, daf es ihm nicht lediglich um
Empfehlungen und Appelle geht, die durch
unverbindliche Anwandlungen der ,Sym-
pathie* fiir den Arbeiter motiviert sind,
sondern um eine ontologisch begriindete
und deshalb unabdingbare Maxime des
Sollens, um eine ethische Norm, die im Sein
der Personalitit verankert (,agere sequitur
esse*) und deshalb ebenso wie diese unver-
fiigbar und jeder Beliebigkeit entzogen ist.
Das Laborismus-Prinzip ist, weil im Per-
sonprinzip griindend, in der gleichen Weise
wie dieses selbst ein oberstes, zum absoluten
und unwandelbaren Naturrecht gehrendes
Prinzip.
Wenn der Papst sagt, das Prinzip des Vor-
rangs der Arbeit gegeniiber dem Kapital
betreffe ,direkt den Produktionsprozef®,
bringt er zum Ausdruck, dafl dieses Prinzip
auf die Nevordnung der Wirtschaftsstruk-
turen, der Unternehmensverfassung und
Arbeitsordnung zielt; denn nicht das Kapi-
tal, sondern der arbeitende Mensch ist als
#Subjekt und Urheber und eben dadurch
als wahres Ziel des ganzen Produktionspro-
zesses® anzusehen. Es geht Johannes
Paul II., cbenso wie schon Paul VI. in
Populorum progressio, weder um Sym-
pathie-Erklirungen noch um Gesundbete-
rei, sondern um Systemverinderung. Franz
Josef Straufl unJ' Bayerns Kultusminister
Hans Maier scheint der Gedanke, die Frie-
densbewegung wolle eine ,andere Repu-

- blik*®, schlaflose Nidhte zu bereiten. Ob in
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diesem Fall ihre Angste begriindet sind
oder nicht, bleibe dahingestellt. Es steht
jedoch spitestens seit Laborem exercens
fest, dafl die katholische Soziallehre eine
»andere Republik* will, nimlich jene, in
der die Entscheidungen iiber das Ganze des
Wirtschaftsprozesses nicht mehr von den
Kapitaleignern, sondern von den Arbei-
tern, in ihrem Namen und in ihrem Auf-
trag, getroffen werden. Die personale
Wiirde des arbeitenden Menschen verlangt
die Uberordnung der Arbeit iiber das Kapi-
tal. Die kapitalistische Arbeitsordnung, in
der das Kapital Subjekt des Produktions-
prozesses ist, die Arbeit aber dessen Objekt,
ist — richtig verstanden — verfassungs-
feindlich strukturiert, weil sie die Personali-
tit des Arbeiters verletzt und also in
Widerspruch zu Art. 1 des Grundgesetzes
steht.
Johannes Paul II. betont die Notwendig-
keit des Aufbaus einer laboristischen Wirt-
schaftsordnung und Unternehmensverfas-
sung in immer neuen Modifikationen mit
einer Unerbittlichkeit, die den Verfilschun-
gen der katholischen Soziallehre durch die
von der Neuscholastik manipulierten Kapi-
talismus-Ideologien keinen Raum lifit. Er
verurteilt den Kapitalismus, durch den ,der
Mensch in irgendeiner Weise dem Gesamt
der materiellen Produktionsmittel gleich-
eschaltet und so wie ein Instrument be-
Eandelt wird und nicht entsprechend der
wahren Wiirde seiner Arbeit, das heiflt als
ihr Subjekt und Urheber, und eben dadurch
als wahres Ziel des ganzen Produkrtions-
prozesses®. Es geht dem Papst, wie Lobby-
isten des Kapitalismus richtig vermuten und
mit Recht befiirchten, um die Beseitigung
der nicht am arbeitenden Menschen, son-
dern an der Profirmaximierung als Hochst-
wert orientierten kapitalistischen Fihrungs-
rolle im Aufbau des wirtschaftlichen
Organismus: ,.g]ede:r Mensch, der am Pro-
duktionsprozef§ teilnimmt . . ., ist in diesem
Prozefl als echtes Subjekt wirksam,
withrend simtliche Instrumente ... einzig
und allein dem menschlichen Tun unter-
geordnete Werkzeuge sind. Diese Wahrheit,
die zum besten Bestand der kirchlichen
Lehre gehort, mufl im Zusammenhang mit
der Frage der Arbeitsordnung und auch des
gesamten sozio-Skonomischen Systems im-
mer wicder betont werden. Man muf} den
Primat des Menschen im Produktionspro-
zefl, den Primat des Menschen gegeniiber
den Dingen, unterstreichen und herausstel-
len.* Der Papst verlangt den Aufbau einer
Arbeitsordnung .gemifl dem Prinzip des
wesenhaften und effektiven Vorrangs der
Arbeit®, ,angemessene Knderungen sowohl
auf theoretischem wie auch auf praktischem
Gebiet ... auf der Linie einer entschiede-
nen Uberzeugung vom Primat der Person
iber die Sache, der menschlichen Arbeit
iiber das Kapital®.
Es ist zu unterscheiden zwischen dem
Laborismus als Sozialprinzip und der Kon-
kretisierung dieses Prinzips unter den be-
sonderen Bedingungen einer bestimmten
geschichtlichen Situation. Der Laborismus



als ein nicht in empirischen, sondern in
ontologischen, Raum und Zeit transzendie-
renden Sachverhalten griindendes Prinzip
(n»Arbeit ist eine fundamentale Dimension
menschlicher Existenz®) behilt in jeder
Situation und unter allen Bedingungen
seine absolute, auf Konkretisierung drin-
gende Giiltigkeit und ethische Verbindlich-

keit. Man kann an Systeme der Arbeiter-

Selbstverwaltung denken, aber auch an
eine gesetzlich erweiterte, iiberparititische
Mitbestimmung zugunsten der Arbeit. Es
ist nicht Aufgabe der Kirche, praktikable
Modelle zu entwerfen, hier ist in erster
Linie die Zustindigkeit der Gewerkschaf-
ten angesprochen. Wenn nichts geschieht in
Richtung des Aufbaus einer laboristischen
Wirtschafts- und Unternehmensverfassung,

liegt eine Verletzung der Grund- und
Menschenrechte vor,

Der Autor dieses Beitrages, Dr. Franz
Kliiber, ist Ordentlicher Professor der Ka-
tholischen Soziallehre an der Universitit
Regensburg.
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