
114tt4;:„	

14..11

1,:c

tv:	 -
n 4rt, t

stelle zu finden. Ausserdem ist es fraglich,ob
es fUr jede der 92 angebotenen Berufsausbildungen
eine entsprechende Schulklasse gibt! In welchen
Berufen gibt es nur eine Klasse fUr das ganze
Land, so dass fUr viele Leute unmbgliche Anreise-
zeiten entstehen?

- Bel einer grossen Anzahl dieser Berufe (fil.
III) sind die Chancen, sie ein Leben long aus-

zuUben, von vorn herein sehr begrenzt, falls die
technische Entwicklungin dem Masse fortschreitet,
wie dies bisher der Fall war.

- Technische Berufe ( z.B. Elektriker, Schlosser,
Mechaniker), die sich grosser Beliebtheit er-

freuen, kbnnen nur mit Fil. I oder Fil. II er-
lernt werden.

- Ausser Kellnerin, Modistin und Damenschneiderin
sind alle Berufe "mannlich" ausgedrUckt.

- Fast alle Berufe aus der Baubranche kbnnen mit
Fil III erlernt werden. Ist das eine Erleich-

terung fUr die Fremdarbeiterkinder oder werden
sie damit ersetzt durch Luxemburger,die es "nur"
bis Fil. III schaffen?

- FUr Berufe, wo noch "Luft drin" ist, reicht
Fil. III.

Man muss sich fragen: Gibt es jetzt "einfachen
Berufe und "bessere" Berufe? Fbrdert dieses
System nicht den Konkurrenzkampf, wo doch eigent-
lich die Schule den Jugendlichen zeigen sollte,
was Kameradschaft und Solidaritdt sind?

JOG: . Marie-Paule Hoffmann, Guy Reger

Die JOC gegen

neue berufliche &usbildun
Komplementar-Unterricht: Abstellgleis

Fur eine neue Berufspolitik

Unter diesen beiden Titeln lduft nun seit mehr als
einem Jahr eine Kampagne der JOC fUr eine Verbes-
serung der jetzigen Situation in der Berufsaus-
bildung.
Im folgenden wollen wir den Anla, den Verlauf,
die Ergebnisse und die Perspektiven dieser Aktion
naher beleuchten.

1. WARUM ?

Wahrend die alte Regelung jedem SchUler nach Been-
den der obligatorischen Schulzeit die Mbglichkeit

herauszufinden ob er sich fUr eine Lehre
eignet oder nicht, werden nun von jedem, der eine
Lehre beginnen will, erst mal entsprechende
Schulresultate erwartet.

So muncher "schlechte SchUler" entdeckt aber erst
im Kontakt mit dem Berufsleben seine Neigung, sei-
ne Fahigkeiten und nicht zuletzt seine Motivation.
Dieses Ziel kann er aber nicht erreichen,wenn er
nicht vorher motiviert genug war, um mindestens
eine 9e ST fill -é- re III zu bestehen.

Statt denlJugendlichen, der sowieso die "Flemm"
mit der Schule hat, und der entgegen alien Beteue-

rungen des Erziehungsministeriums im Komplementar-
unterricht nicht gefbrdert wird, erst einmal durch
die Praxis zur Ausbildung zu motivieren, um ihm
dann die dazu notwendigen Kenntnisse beizubringen,
wird nun zuerst eine theoretische Vorleistung
von ihm verlangt, bevor er zur Praxis zugelassen
wird. Und wenn auch, wie es lapidar heqt, bis
jetzt eigentlich pro Jahr je 5oo Lehrkontrakte
wegen mangelnder intellektueller Fdhigkeiten
hdtten gekUndigt werden mUssen, und wenn sich
trotzdem nicht um diese Lehrlinge in besonderer
Weise bemUht wurde, so gibt das einen Hinweis
darauf, welche Ideen hinter der neuen Regelung
stehen:
- Es gibt zu wenig Lehrstellen, also ma man sie

fUr die "Besten" reservieren.
- Und die "Besten" sind diejenigen, die in der

Schule die meisten Punkte bekommen.

Hinzu kommt, da den "Minderbegabten" in Zukunft
auch der Weg des CCM (Certificat de Capacite
Manuelle) versperrt ist, da dieser laut Gesetz
nur denjenigen vorbehalten ist, bei denen sich
wahrend der Ausbildungszeit herausstellt, da
ihre intellektuellen Fahigkeiten zur Erlangung
eines CAP (Certificat d'Aptitude Professionnelle)
nicht reichen. Und es stellt sich die Frage inwie-
weit diese Regelung nicht ein Einstieg in weitere
Verscharfungen der Zulassungsbedingungen ist.
Alles in allem fUr uns GrUnde genug, eine Verbesse-
rung dieser Bestimmungen zu verlangen.

2. WIE ? WAS? WANN?

Am 26. Juni 1982, anWlich eines Treffens der
"Anciens Jocistes" in DUdelingen, fragte uns der
ehemalige JOC-Prdsident Pierre Putz, ob wir schon
davon gehbrt hdtten, da es in Zukunft den Komple-
mentarschUlern verwehrt werden soll, eine Lehre
zu absolvieren.

Als wir dann am 3. August wegen der Thematik
"Bildungshaus" eine Unterredung mit Minister Boden
hatten, sprachen wir ihn auch auf dieses "GerUcht"
an. Er bestatigte uns, da$ es kein GerUcht sei
und versprach alles im Interesse der SchUler und
Lehrlinge zu tun. Wir waren fUrs erste beruhigt.

Dann wurde heimlich, still und leise das mittler-
weile zu trauriger BerUhmtheit gelangte "Regle-
ment grand-ducal du 11 amit 1982" mitten in der
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Ferienzeit geboren, aber erst Mitte Oktober ver-
Offentlicht.

Am lo. Oktober entschied das Nationalteam der
JOC, die Sozialkommission solle die geeigneten
Schritte in die Wege leiten, damit diese Regelung
zurUckgenommen werde.

Die Sozialkommission konnte einige freie Mitarbei-
ter gewinnen und traf sich regelma4ig mit Vertre-
tern von Centre de Pastorale Ouvriere, ATD-Quart-
Monde, ASTI, forum und am Anfang auch der JEC
sowie der sozialpolitischen Arbeitsgruppe des
Centre chretien d i-education des adultes.

Fir den 15.11. wurde eine Informationssitzung mit
Attache Paul Lenert aus dem Erziehungsministerium
einberufen, die aber nur einen Austausch gegensei-
tiger Standpunkte brachte. Danach wurde der Ent-
schlg gefa4t, eine Resolution auszuarbeiten, die
von mbglichst vielen Organisationen unterschrieben
werden sollte. Diese Resolution wurde Ende Januar
250-mal verschickt und bis Ende Februar gab es 75
Antworten, in der Regel nicht von linker Seite
(entgegen anders lautenden Meldungen). Wahrend es
beim LCGB	 "Wir haben keine Zeit, uns damit
zu befassen, unser Vizeprasident hat ja auch schon
unterschrieben",	 uns der OGBL wissen: "Wir
planen eine eigene Aktion !"(?:),und die FEP ant-
wortete nicht einmal: von den Gewerkschaften wur-
den wir enttauscht!

Mit den 75 Unterschriften (davon viele Parteifreun-
de des Ministers, angefUhrt von ihrem Generalsek-
retar) sowie UnterstUtzenden Briefen von seiten
des Bischofs, des Generalvikars in seiner Eigen-
schaft als Vorsitzender der "Commission diocesaine
pour la pastorale des migrants", des Kammerprasi-
denten, sowie des SNE (frUher AIR, Syndicat
National des Enseignants) machten wir uns dann vol-
ler Hoffnung am 3. Marz 1983 auf den Weg ins MEN
zu einer Unterredung mit Minister Boden, flankiert
von seinem Attache Paul Lenert und dem Commissaire
du Gouvernement a la Formation Professionnelle
Pierre Wiseler. Diese sollten Uber 2 Stunden lung
hart gefUhrt werden, und brachte dennoch kein
greifbares Resultat. Nur diese Zusage des Ministers
wollen wir hervorheben: "Ich ware ja bereit, die
Zugangsvoraussetzungen fUr den CCM zu Uberdenken,
aber ob die Berufskammern da mitspielen ..."
Ansonsten blieb er stur bei seiner vorgefa4ten
Meinung.
Die Revision dieser Unterredung ergibt:
- Wir machen weiter.
- Wir teilen Minister Boden mit, dO wir mit sei-

nen AusfUhrungen nicht zufrieden sind, und da4
wir ihm bis Ende April Zeit lassen, neue Wege zu
gehen, ansonsten wir uns gezwungen sehen, andere
Mittel (sprich die Presse) einzusetzen.

Hierauf erscheint, wohl als Antwort, am 22. April
ein bestellter Artikel im LW, in dem der Erzie-
hungsminister auf semen Manahmen beharrt. Unsere
Reaktion geht nun in vier Richtungen:

- Wir werden nun nach langem Stillhalten die Presse
einschalten.

- Wir bereiten einen Stellungskrieg um eine lang-
fristige RUcknahme der Zulassungsregelung vor.

- Kurzfristig mg unser Ziel einerseits auf ver-
anderte CCM-Bedingungen und andererseits aut
eine Information der Betroffenen gerichtet
sein.

- Wir beziehen grundsatzlich die gesamte Berufs-
bildungspolitik mit ein.

Neben verstarkten Kontakten zu allen Seiten hin
zwecks UnterstUtzung unserer Kampagne (u.a. bringt
man uns bei einer Unterredung mit der CSV-Spitze
viel Verstandnis entgegen), entwerfen wir ein
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Diskussionspapier "FUr eine neue Berufspolitik",
lassen am 3. und 14.6. zwei Artikel im LW erschei-
nen und starten dann eine Informationskampagne
fUr die Betroffenen,mittels Plakaten die an alle
Priester, an die Inspektoren des Primarschulunter-
richts und andere Kontaktpersonen gesandt werden.
Ziel: Uber die beiden fatalen Daten lo. und 14.
September 1983 informieren,an denen die neue
Regelung in Kraft treten wird.

Soweit der aktuelle Stand der Aktion, die weiter-
gehen wird, weil sie weitergehen mg

3. UND NUN ?

Als positiv ist zu bemerken, da4 eine Reihe von
Leuten und Organisationen mitgemacht haben, von
denen man es nicht erwarten konnte. Positiv ist
auch die Diskussion um die Berufsbildungspolitik,
die damit in Gang gebracht werden konnte und wozu
demnachst auch ein Rundtischgesprach geplant ist.

Weniger positiv ist dann die Tatsache, da von
ganz bestimmter Seite kaum Interesse gezeigt wur-
de, nichts unternommen wurde, dann aber teilweise
versucht wurde, politisches Kapital daraus zu
schlagen. Negativ auch, da4 Arbeiterorganisationen,
darunter auch die Arbeiterkammer (gegen ihren Pra-
sidenten ?), fUr die neue Regelung eingetreten
sind.

Negativ vor allem natUrlich die Sturheit mit
der das MEN weiterhin glaubt, den Stein der Wei-
sen gefunden zu haben.

Von der Konzeptlosigkeit der MEN-Leute, der Not-
wendigkeit unserer Aktion und den wenn auch ver-
borgenen Erfolgen erzahlen aber auch folgende
Tatsachen:

- Am 2o. April 1983 (!) bittet der Erziehungs-
minister mittels Briefes die Berufskammern, wie
im Gesetz von 1979 (!) vorgesehen, die Berufe
anzugeben, fUr die ein CCM zugelassen werden
soll. Agerdem bittet er sie, Ober die Mdglich-
keit eines selbstandigen CCM (ohne den Umweg
Uber mangelnde theoretische Kenntnisse fUr das
CAP) nachzudenken.
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- Am 25. April wird in einem erneuten Brief den
Berufskammern die pldtzliche Erkenntnis mitge-
teilt, da der Wortlaut des graherzoglichen
Reglementes es leider zulasse, da$ bis zum
10.715. September sich noch Lehrlinge nach den
alten Zulassungsbedingungen eintragen lassen
ktinnen. Nur wird diese Mdglichkeit nicht ver-
dffentlicht.

- Erst nachdem unser Vertreter in der vom Staats-
sekretar im Arbeitsministerium eingesetzten
Kommission fUr Fragen der Jugendarbeitslosigkeit
den dort ebenfalls anwesenden Berufsbildungs-
kommissar darauf hingewiesen hatte, da es die
verdammte Pflicht des MEN sei, die Leute darU-
ber zu informieren, erschien Ende Juli (!) eine
knappe Zeitungsnotiz hierzu.

Neben den 75 Personen, Organisationen etc.,die
unsere Resolution mittragen, stimmen uns ebenfalls
die auf der 37. Generalversammlung der AFP ange-
nommene Resolution, die ablehnende Haltung der
Handwerkerkammer (Mitteilung vom 28. Mai) sowie
die AusfUhrungen des hauptstadtischen CSV-Politi-

kers Willy Bourg in der Gemeinderatssitzung vom
4.7.1983 ("fUr die meisten Kinder des Komplemen-
tarunterrichts gibt es keine schdne Zukunft
sie stellen spater einen groen Teil der jungen
Arbeitslosen dar") zuversichtlich hinsichtlich
der langjahrigen Erkenntnis, do3 das "Reglement
grand-ducal" vom 11.8.1982 kein gangbarer Weg
ist.

Gegen, die politischen Krisengewinnler, gegen die
verraterischen Arbeiterorganisationen, gegen klei-
ne Gramauler und Sonstige sind wir weiterhin
der Auffassung, da hier der Zukunft der Kinder
der benachteiligten Volksschichten, darunter auch
der Fremdarbeiter. Ubel mitgespielt wird. Und
da es mit unserm christlichen Gewissen nicht
vereinbar ist, dabei zuzusehen. Ohne gleich An-
dersdenkenden ein reines Gewissen absprechen zu
wollen, appellieren wir doch an alle, die dieses
Dossier lesen, ihr eigenes Gewissen, Uber alle
politischen Strategien hinweg, zu befragen. Denn
hier geht es um mehr als um politische Strate-
gien, hier geht es um die Zukunft unserer Kinder.

Robert URBE

Walter)
auf den Weihnachtsmann

"Was soil ich noch hier? Ich mdchte arbeiten
gehen."

"Filiere 3 hat sowieso keinen Sinn. Mit diesem
Certificat kann man nicht mal Automechaniker
werden I"

"Ist doch alles Blddsinn. Wir finden sowieso kei-
ne Arbeits- oder Lehrstelle."

Typische Aussagen von SchUler(inne)n der neuge-
schaffenen 9e ST fil. 3.

Der Ablauf des Schuljahres ist natUrlich auch dem-
entsprechend. Der Arbeitswille ist minim oder in-
existent, die erbrachten Leistungen sind mehr als
gering, die schulischen Resultate in Sachen Lehr-
stoff sind gleich null. Die Kehrseite hiervon ist
nicht minder bedenklich: Haufiges Fehlen und
grosse Disziplinschwierigkeiten stehen tagtaglich
auf der Tagesordnung.

Selten nur findet man SchUler, die noch etwas
Ehrgeiz entwickeln. Meist sind es solche, die
schon mal auf Filiere 2 waren und unbedingt dahin
zurUck wollen. Manchmal gelingt es diesen sogar,
andere SchUler mitzureissen. In meiner bisherigen
Praxis waren dies stets entweder Madchen oder Aus-
lander.

Jene, die lustlos umherhocken, kann man je nach
Einstellung in zwei Gruppen aufteilen:

* Einerseits jene, die kaum mehr bereit sind, in
der Schule eine Leistung zu erbringen, die aber
ernsthaft eine Lehre absolvieren wollen. Erfah-
rungsgemass machen diese Schiller spater in der
Lehre in punkto Arbeit einen guten Eindruck,
versagen aber vielfach bei den wdchentlichen
Schulkursen.

* Andrerseits jene, denen alles Wurscht ist. Die-
se melden sich allenfalls noch beim Arbeitsamt.
Nach einer Lehrstelle suchen sie nicht (im Gliicks-
fall tun es die Eltern). Sie verlachen und bela-
cheln jene, die eine Lehrstelle als Gartner,

Blechschlager ode Dachdecker angenommen haben.
Sie selbst kdnnen nichts vorweisen. Entweder er-
greifen sie eine schlechtbezahlte Arbeit (und be-
klagen sich heftig, wenn man ihnen nach Monaten
begegnet) oder aber sie kehren in die Schule zu-
rUck (ohne aber dort ihre Einstellung zu andern).

Dort traumen und schwarmen sie dann von einem
"schdnen, guten und sicheren Beruf" (was ist das
Uberhaupt ?), vom grNen Geldverdienen ("Ich wan-
dere nach AustraVen aus") und von einem gemUtli-
chen Leben. Es ist in der Tat erschreckend, in wel-
cher Scheinwelt diese Jugendlichen leben	 Von
Realismus keine Spur.

Macht man sie darauf aufmerksam, welche Gefahren
(Arbeitslosigkeit, Verarmung ...) ihnen drohen,
so hdren sie zwar zu, diskutieren manchmal mit,
verdrangen dann aber blitzschnell das Gesagte.

Ihre reelle Lage interessiert viele SchUler nicht.

BANGER ECOIE ,
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