Stahlindustrie

Flr die Beschdftigten der Stahlindustrie wird

der Arbeitsplatz manchmal zum "Leidensplatz" oder
zur todlichen Falle. In der Tat kann man nachwei-
sen, dag Uber ein Drittel der Hittenarbeiter die
normale Altersrente nicht erhalten, abgesehen

von Sondermagnahmen wie etwa die "Préretraite".

LEBENSGEFAEHRLICH

Welcher direkten Lebensgefahr die Werktdtigen
beim Hochofen, im Walzwerk oder Stahlwerk ausge-
setzt sind, beweisen nicht nur die statistisch
festgehaltenen schweren Unfdlle, die als Folge
(durch Verlust eines Gliedes, Auges usw.) eine
Teilinvaliditdt haben, sondern besonders die
todlichen Unfdlle, die seit Bestehen der GroBin-
dustrie mit der Produktion ab- oder zunehmen. Da-
zu haben die Arbeiter den Ausdruck geprdgt:
Murks-Unfall. Die schwere korperliche Arbeit wird

Arbeitsplatz als Leidensplatz

UNREGELMAESSIGKEITEN

immer mehr durch die Technisierung ersetzt. Diese

erfordert aber eine hohere Konzentration unter
erschwerten Bedingungen,

UNGESUNDE UMWELT

Die Erhaltung der Gesundheit am Arbeitsplatz wird
wesentlich von Umweltbedingungen beeinflugt. Ab-
wechselnde Kdlte- und Warmeeinwirkungen, Licht-
verhdltnisse, Ndsse, Staub und Ldrm sind die Be-
gleiterscheinungen der Tdtigkeit eines Schmelzar-
beiters. Zur Zeit wird besonders von der Arbeit-
geberseite viel von Ergonomie geredet, d.h. es
bestehen Bestrebungen, die Arbeitsbedingungen

den menschlichen Bediirfnissen anzupassen. Aber
die besten Vorsdtze und Vorschldge anhand von
wissenschaftlichen Erkenntnissen scheitern bei
bestehenden Anlagen meistens am Kostenpunkt. Bei
Neuinstallationen sind wir in Luxemburg, im Ge-
gensatz zu anderen Ldndern, noch weit von einer
miteingeplanten Ergonomie entfernt.

Vom medizinischen Standpunkt her ist klar erwie-
sen, dag Unregelmddigkeiten in der Lebensart nur
negativen Einflug auf den menschlichen Korper
haben. Wechselschicht und besonders Nachtarbeit,
unter den obengenannten Bedingungen, sind nicht
nur ermiidend, sondern verlangen vom Organismus

eine permanente Umstellung. Die Folgen dieser




Lebensweise sind Schlaf- und Appetitlosigkeit,
Nervositdt, die sich auf alle Organe iibertragen
und langwierige Krankheiten hervorrufen wie
Magengeschwiire, Leber-, Darm-, oder Nierenbe-
schwerden.

GESUNDHEIT AM ARBEITSPLATZ UNTER KRISENBEDINGUNGEN

Die angefiihrten Einfllsse auf die Gesundheit
am Arbeitsplatz werden zusdtzlich durch die
Wirtschaftskrise, die konkret auf dem Arbeits-
platz zu spliren ist, verstdrkt.

In der Eisenindustrie wurde die Produktivitdt
kurzfristig um vierzig Prozent gesteigert. Da
die Modernisierung der Produktionsanlagen quasi
ausbleibt, geht die Erhdhung dieser Produktivi-
tdt zu Lasten der Arbeitskraft. Obschon der
Huttenarbeiter Lohneinbussen hinnehmen mug, wird
von ihm eine héhere Leistung abverlangt.

Durch den Einstellungsstopp sind die Betriebe
unterbesetzt. Oft miissen fehlende Arbeitskrdfte
von den andern mit durchgenommen werden. Hat
ein Kollege frei, wird seine Arbeit unter den an-
dern aufgeteilt, diese erhalten zwar eine Ent-
schiddigung, aber das verhindert nicht, dag eine
solche Doppelbelastung langfristig auf Kosten
ihrer Gesundheit geht. Mangelnder Nachwuchs
fihrt mittelfristig zu einer Veralterung der
Mannschaften. Immer &fter kommt es vor, dag An-
lagen produktionsunfadhig sind, weil einfach der
Nachwuchs von Fertigwalzern oder anderen Fach-
krdften fehlt. Diese Situation versplirt zwangs-
1dufig jeder einzelne.

Von vielen Medizinern werden neuerdings immer
mehr psychische Krankheiten bei den Arbeitern

und Beamten der Stahlindustrie festgestellt. Sie
sind es, die am ersten von der Wirtschaftskrise
betroffen wurden. Uber 1o ocoo Arbeitspldtze wur-
den abgebaut,und viele sollen es noch werden.
loderne neueingerichtete Anlagen wurden stillge-
Tegt. Versetzungen und die Ungewigheit der Zukunft
rufen eine Unsicherheit bei den Belegschaften
hervor, die nur derjenige mitfiihlen kann, der in
einer solchen Situation ist oder war. Dank der Ge-
werkschaften konnten direkte Entlassungen bei
ARBED und MMR-A verhindert werden. Es wurde eine
Division Anti-Crise (DAC) gegriindet, deren Ziel

es sein soll, die Beschdftigung und das Einkommen
zu sichern.

Durch diese DAC wurden lber Tlo ooo Beschdftigte
geschleust. Daneben wird mit allen Mitteln ver-
sucht,den Personalabbau voranzutreiben. Gering-
fligige Vergehen fiihren zur Entlassung. Wie diesen
Leuten zumute ist, merkt man an ihrer abnehmen-
den Moral, was bei einzelnen Kollegen bis zum
Selbstmord fiihrte. Wer kann sich in die Haut ei-

nes Arbeiters setzen, der z.B. zwanzig Jahre lang

beim Hochofen immer die gleiche Arbeit verrichtet

hat und sich plotzlich umstellen mug. Oder wie
mag sich ein hochspezialisierter Dreher fiihlen,
der zum Schubkarrenschieben degradiert wird. Sich
Uberflissig vorkommen, ist das schlimmste Schick-
sal eines aktiven Menschen. Oder wie sieht das
Innenleben eines Vaters aus, der in der DAC ist
und dessen 2 Sthne arbeitslos sind, weil sie,
nicht wie er, ihren Vater auf der Schmelz ablosen
konnen und keinen Beruf erlernt haben.

Zusdtzlich soll noch unterstrichen werden, da2 mit
Duldung der Hiitteninhaber, viele Vorarbeiter die
DAC als eine Art Strafkompanie betrachten, in die
alle diejenigen hineingehtren, die irgendwie auf-
mucken oder gesundheitlich nicht mehr voll einsatz-
fahig sind.

Durch die geschilderte Praxis der Arbeitgeber und
die Tatsache, daj das Arbeitsamt die DAC-Leute

als potentielle Arbeitslose flihrt, hat die Mehr-
heit der ARBED-Belegschaft Angst vor der DAC.

So kommt es, dag nicht nur die Kollegen in der DAC
sich krank machen aus Angst vor ihrer Zukunft, son-
dern auch die in den Betrieben Verbleibenden sor-
gen sich iliber ihr ungewisses Schicksal. Viele wol-
len nicht auffallen und zdgern, bei Gesundheits-
storungen sich krank zu melden. Andere handeln ge-
nau umgekehrt. Sie sind demoralisiert und lassen
sich Ofters krankschreiben. Die psychisch Kranken
werden immer zahlreicher, was die Krankenkassen
veranlajgte, scharfere Kontrollen durchzufiihren, die
wiederum Strafen mit sich ziehen, die bis zu Ent-
lassungen fiihren kinnen.

In kaum einer Statistik kann man die ungemein
wichtigen Wechselwirkungen zwischen Arbeitsplatz
und Gesundheit des Arbeiters erfassen. Noch wird
der Arbeiter nicht genligend als Mensch am Arbeits-
platz respektiert.
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