
weiterhin sollen die Arbeiter auch sich selber
vor mbglichen Unfallen besser schUtzen; das be-
greift Vorsichtsma,3nahmen wie z.B. das Tragen
von Helmen oder von Sicherheitsschuhen. Das ist,
grob gesehen, das Aufgabengebiet der Unfallver-
sicherung.

Hinzu kommt, dass der Haushalt der Unfallverh,U-
tungspropaganda sehr klein war und erst seit zwei
Jahren genUgend Mittel zur VerfUgung stellt, um
gezielt Aufklarungsarbeit zu leisten.

Was zahlt nun die Unfallversicherung?
Sie deckt samtliche Risiken, die es bei Unfallen
gibt: Kbrperschadien, Materialschaden, Berufs-
krankheiten sowie Folgeschaden einer Berufs-
krankheit. In Luxemburg (es ist nicht in samtli-
chen europaischen Landern so) gibt es einen
doppelten Weg, Berufskrankheiten anzuerkennen:
ein Teil wird vom "tableau des maladies profes-
sionnelles" gebildet, in welchem die anerkannten
Berufskrankheiten genau vermerkt sind. Hier

ist die Mbglichkeit gegeben, im Falle einer sol-
chen Krankheit, Uber das Schiedsamt der Sozial-
versicherungen zu seinem Recht zu kommen. Weiter
haben wir dann auch vorgesehen, da$ die Unfall-
versicherung eine Krankheit als Berufskrankheit
anerkennen kann. In diesem Fall entscheidet die
Rentenkommission allein, ob diese Krankheit als
Berufskrankheit gelten kann. Dieses Gutachten
kann nicht angefochten werden,weder von dem
Kranken, noch von einem Arzt.

Umanderungsantrage der offiziell anerkannten
Berufskrankheiten werden im allgemeinen schlep-
pend behandelt, so d0 neue Berufskrankheiten
spat anerkannt werden, und die Leidtragenden
nicht mit einer schnellen Regelung ihres Falls
rechnen kbnnen.

Dies also als kurzer Uberblick,was Unfallver-
sicherung in Luxemburg bedeutet.

(Intervention von Rene Pizzaferri beim "forum"-
Rundtischgesprdc'n vom 7.12.1983)

Die "Inspection
du Travail et des Mittes

forum: Meine nachiste FfLage tichtet sich an *AIM

J06. Libnt, deA den Di,'Lektofl_ den. "Iniopec-
tion du TfLavai,e, et des Mines " y eAtALtt:'Eir hduig
geh3)-LteA. VoAlyttAYI tint ,Bass Hach den vcftgeoehenen
KontAaien den AiLbeitis- und Mineninopation, (Thur.-
haupt nichts gnchicht. Die	 iss W(LVICH cut
cAinmat. den Schublade den DifLektion &olden und
dot eine Zeittung henwaiegen. Zuni Beispiee wan
im "t" tine. Inteuention von. HVIAH Regemvettn in

Kmri n. eu te,sen, in duL ens him, die GeweAbe-
invektion oteUe zwaA Vefuot3oe gegen dens Akbeitis-
A_echt untenndh)ne jedoch v/ichto dagegen. Din
i)t HUH ncht IIcs Fehteft., dun Sie. sind ja nicht
da() iiA eastandig, diese Diage y nanzutneiben. Wei-
tut_ taatet co dann, :.B., in eiam einzioen Se-
tAieb ,seien 6cit JahA.nan(l anci	 Anbeitn, von
Duch ge3atten, ohne loo 's Sanktionen gegen die 6e-
tnieb,sUOLung gettoaen vouAden. Wit:el/Lin bemenkt
Henn RegenwetteA,dcoo nie Obeuchiteituagen des Ja-

gendaAbeit6.6chatzgnetzez , eotgeotetZt wuAden.
(Venn Sic HUH. IhAe. KontAoteen duAchgeLiUhnt haben,
wache juAA:,_oti,ochen. Fotgen, kann das, 60 wie Henn
PizzaeflAi beiLeit angedeutat hat, fun den. AiLbeit-
gebeit. haben? Cnaten Sie Anzeige beim Staat,sanwatt
en,otatten?'

J. Libmt: Wir wissen, dass die "Inspection du
Travail" oft der Kritik ausgesetzt ist;

deshalb meine ich, dass man die Problematik der
I.T.M. einmal ganz genau darlegen sollte. Die Ad-
ministration der I.T.M. besteht aus 23 Personen,
von denen 12 Beamte im Kontrolldienst sind (Ausseft
dienst). Die anderen sind administrative Beamten.
Ein einziger Beamter ist zustandig fur Umweltpro-
bleme sowie fur die Genehmigungsbedingungen der
Betriebe. Das ist das eine Problem, man kann nicht
sagen, dass dieser Beamteeine Arbeit nicht ge-
wissenh.aft macht oder dass die Ergebnisse zuerst
einmal in der Schublade der Direktion landen. Ein
einziger Beamte also ist im ganzen Lande zustandig
fur das Commodo und Incommodoverfahren, sei es fur
die Genehmigungsbedingungen eines Schweinestalles
oder einer Atomzentrale.

Wie funktioniert nun die I.T.M.? Laut Gesetz vom
4.April 1974 hat sie folgende Aufgaben: Die Anwen-
dung der gesetzlichen,reglementarischen, admini-
strativen und vertraglichen Bestimmungen Uber die
Arbeitsbedingungen und den Schutz der Arbeiter in
der AusUbung ihres Berufes zu sichern. Darunter
fallen die Vorschriften der Unfallversicherung so-
wie die Regeln, die verschiedene Betriebe sich ge-
geben haben. Soweit zum Teil die Aufgabe der I.T.M.
Kommen wir nun zu den dramatischen Unfallen, wie
sie hier angesprochen wurderi und die in Remich
zwei, place de l'Etoile einen, sowie in Aspelt
drei Tote forderten. Man kann mit Sicherheit sagen,
dass jedesmal eine sehr ernsthafte Untersuchung
der I.T.M. vorgenommen wurde. Ausserdem hat die
I.T.M. sogar auf die schwerwiegenden Fehler hinge-
wiesen, die gemacht worden sind. Wie verluft dann
die gesetzliche Prozedur? Das Gericht, also der
Staatsanwalt, verlangt den Bericht des zustandigen
Beamten. Diesen Bericht sowie den der Gendarmerie
stellt man dem Staatsanwalt dann zu. Von da an hat
die I.T.M. nichts mehr mit dem jeweiligen Fall zu
tun, hbchstens, dass der Kontrollbeamte, der die
Bestandsaufnahme erledigt hat, in den Zeugenstand
berufen wird. Nun ist es an dem Gericht, die Zeu-
gen anzuhbren und das Urteil zu sprechen. Ich
weiss von dem zustandigen Kontrollbeamten, dass er
in seinem Bericht Uber den Unfall in Aspelt, auf
die groben Fehler des Arbeitsgebers hingewiesen
hat, und sie bis in die Einzelheiten in seinem Be-
richt festgehalten hat. Das lauft sogar darauf hin-
aus, dass der Name des Lieferanten angegeben ist,
der die Pumpe beschafft hatte, sowie dessen Aussa-
ge, er habe den Unternehmer noch darauf aufmerksam
gemacht, dass er diese Pumpe fur jenen Schacht gar
nicht verwenden kiinne, das kbnne nicht funktionie-
ren. Der Unternehmer hatte dann entgegnet, man
wurde schon eine Lbsung finden, man kbnne mit ei-
ner Kerze den Sauerstoff kontrollieren, so wie das
frUher beim Brunnenbau gemacht wurde. Das steht
alles im Untersuchungsbericht, sogar auch, dass
die Leiter zu kurz war.
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Auch zu der von ihnen erwahnten Anfrage von Herrn
Regenwetter will ich Stellung nehmen. Bei jeder
Untersuchung hat der zustandige Beamte der I.T.M.
auf die groben VerstOsse hingewiesen, die dazu
fUhrten, dass in einem kurzen Zeitraum 5 Arbeiter
vom Dach fielen. Dann allerdings wird der Bericht
an die Staatsanwaltschaft weitergegeben,und diese
mUsste einmal konsequent handeln. In diesem eben
erwhnten Fall wurde der Arbeitgeber viermal von
der Unfallversicherung aufgefordert, die Ubliche
Strafe von 5o.000 Fr zu zahlen. Er zahlte, und da-
mit war fUr das Unternehmen der Fall erledigt.
Hier bestehen die Mangel.

Nehmen wir nun mal ein Beispiel, wo auch viel Kri-
tik an der I.T.M. ausgeUbt wird, und das uns in
ein anderes Gebiet versetzt: Eine grosse Sporthal-
le beantragt eine Genehmigung,um Sportsveranstal-
tungen mit Zuschauern bis 800 Personen organisie-
ren zu dUrfen. Die Genehmigung erfolgt dann ouch
auf schriftliche Aufforderung,und die I.T.M. legt
die Genehmigungsbedingungen fest. Sind diese Be-
dingungen erfUllt, kOnnen die Veranstaltungen
stattfinden. Wird nun auf einmal festgestellt, das
in derselben Halle 2000 und noch mehr Menschen zu-
sammenkommen, und dass eine Sondergenehmigung von
der Gemeindeverwaltung gegeben wurde, dann sind
natUrlich die Bedingungen nicht mehr erfUllt. Es
gibt du nur eine Alternative: Man geht und
schliesst die Halle, oder man legt andere Bedin-
gungen fest, wo Umbauten vorgenommen werden, um
die Sicherheit der Zuschauer zu garantieren.

Was nun den arbeitsrechtlichen Bereich der I.T.M.
auf dem Gebiet der Kontrollen angeht, so muss man
das Gesetz vom 4.April 1974 Uber die I.T.M. unter
die Lupe nehmen. Art.19 (I) Das Kontrollpersonal
hilft dem Inspektionspersonal bei der Ermittlung

Dieses Bud wurde im Januar 1984 aufgenommen. Am
13.6.1983 ist hier sin portugiesischer Arbeiter
tOdlich verungliickt, weil der Graben nicht abge-
stIltzt war. Offenbar sah der Unternehmer sich nicht
zu einer Verbesserung veran1asst.

der Ubertretungen. (2) Bei Feststellung einer Ober-
tretung informiert der Kontrolleur den Direktor
der I.T.M. oder dessen Stellvertreter. Nach einer
persOnlichen NachprUfung der materiellen Fakten,
betreffend die Ubertretung, wird das leitende
Inspektionspersonal gemass den Bestimmungen des
Art. 18 Paragraph (I) vorgehen. Wenn wir nun das
Total unserer Beschaftigten betrachten und all das,
was ansteht, nicht einmal zu sprechen von den Ver-
pflichtungen, die jeder Verwaltungsdirektor auf
anderen Ebenen hat, khnnen Sie sich die grossen
Schwierigkeiten vor Augen fUhren, die eine so wich-
tige Verwaltung wie die I.T.M. hat. Dies bedauern
wir selber und haben samtliche Parteien und Ge-
werkschaften gebeten,den Art. 19 des Gesetzes Uber
die I.T.M. zu andern. Die verantwortlichen Kontrol-

ler der I.T.M. sind auch dadurch in ihrer Arbeit
gehemmt, dass ihnen pro Monat nur Unkosten fUr
45o bis 5oo km zurUckerstattet werden. Dies aber
sind die Faktoren, die auch in eine ernsthafte
Diskussion Uber alle Probleme hineingehOren. Letz-
ten Endes kann i p h nur betonen, doss die Beamten,
wenn sie ihre Bestandsaufnahmen machen, grUndlich
arbeiten. Es waren schon viele Falle beim Gericht,
die leider wenige Folgen hatten. Von uns wird
klar und deutlici beschrieben,was zu sagen ist,
wir werden sogar deswegen als grob und unumsichtig
bezeichnet, und man wirft uns deswegen auch gele-
gentlich sogar Unfreundlichkeit vor.

Nun habe ich abe- in einem Jahr beim gleichen Un-
ternehmer zwei solcher Palle hintereinander ge-
habt. Sic kOnnen sich also vorstellen, dass man
da nicht mehr nach den besonderen Umstanden fragt.
Desweiteren wird dann auch z.B. gesagt: "Ja, wenn
ich schon einen Vorarbeiter an der Baustelle be-
schaftige, dann hat doch der dafUr zu sorgen, dass

A MON FRERE INCONNU "

"Tes yeux avaient certainement croise les miens
lorsque j'ouvrais ma porte sur cette place de
l'Etoile 00 tu travaillais depuis de longs mois.
Je t'avais vu courbe, sous les rafales de l'hiver
ou transpirant dans les chaleurs de cette fin de
printemps. Tu avais quitte ton pays dans l'espoir
dun avenir meilleur. Toujours present, tu travail-
lais sur ce chantier, contribuant ainsi a ce que
notre vie quotidienne soit plus sOre et plus fa-
cile.

Ce jeudi, vers 16 heures le destih a decide pour
toi. Tu es mort asphyxia sous cette terre qui t'a
recouvert comme un linceul alors que tu lui parlais
tous les jours avec tes mains et tes outils. Obscur
et sans grade, tu avais terminë ton cycle.

Et puis, toute la soirée de ton dernier jour parmi
nous, j'ai vu des hommes, des femmes et des enfants
venir par dizaines se recueillir devant ce trou
dans lequel tu etais mort. J'ai vu des visages
graves et les machoires serrees de tes compatri-
otes, ceux qui savent combien la vie peut ëtre dure
pour certains et qu'un tribut doit toujours etre
verse a la destinée.

Mon Ami, mon Frere du Portugal que je ne connais-
sais pas, cu dernier hommage qui t'a	 rendu,
montre que ton sacrifice a bouleverse beaucoup de
gens et que leurs pensees conjuguees t'adressent
un dernier au revoir".

Alain Hervigot

R I-- 45/6 /83
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samtliches Material auch vorhanden ist, ich kann
doch nicht Uberall anwesend sein!" Dies sind dann
die Ublichen Ausreden. Wenn man aber nun fest-
stellt, dass Uberhaupt kein Material vorhanden ist,
das eine bestimmte Baustelle absichern soll, dann
kann man die Schuld nicht mehr beim Vorarbeiter
suchen. Dieser kbnnte hbchstens dafUr verantwort-
lich gemacht werden, auf der Baustelle vorhandenes 
Material nicht zu nutzen, da er doch die Aufsicht
Uber die anwesenden Arbeiter hat. Aber in dem
schon erwahnten Fall stand Uberhaupt kein Material
zur VerfUgung.

forum: Ent2schutdi.gen Sie, HeAA LibeAt, um unz
nichtig zu veutehen, mitt ich	 wa

duo Genicht nun untennehmen k5nnte and oh die
hOch)ste StAa iie nuA eine Getdbuime von 5o 000
Fnanken i/st, odeA oh do noch andeAe M5gtichkeiten
hmtehen?

J. Libmt: Nein, das ist so: Betrachten wir den
Fall, wo die 5 Arbeiter vom Dach stUrz-

ten. Hier brauchte das Gericht eigentlich nur ein-
mal 8 Tage Haft zu verordnen. In dem Fall mUsste
der Unternehmer dann namlich samtliches Geld zu-
rUckzahlen, das die Unfallversicherung in den Fall
investiert hat. Das ergabe einen Millionenbetrag.
Wenn, in diesem kleinen Land, auch nur ein einzi-
ger Fall so behandelt wUrde, dann wUrden die ein-

zelnen Unternehmer ihre Betriebe viel gewissenhaf-
ter einrichten. Und dort liegt also das ganze Pro-
blem.

R. PizzaefutAl: (A6auxumcuu-Azcideuta)
Was die Geldbusse von 5o non Fr. be-

trifft, wollte ich noch folgendes sagen: Das
'comite directeur' der Unfallversicherung hat sel-
ber die Mbglichkeit,gegen Vorschriftsverstbsse
vorzugehen, ob es sich da um einen Unfall oder ei-
ne Krankheit hande - t; es hat die Mbglichkeit,eine
Strafe zu verordnen, die zwischen 5000 Fr. inimum
und 5o 000 Fr. axmum liegt ... Dies sind "Ord-
nungsstrafen". Sie werden verlangt,und damit hat
die Sache sich dann. Die Unfallversicherung hat
in ihrer Gesetzgebung ein Gesetz, dos besagt, dass
die Versicherung sich an einem Unternehmer schad-
los halten kann, wenn seine Schuld erwiesen ist.
Dies umfasst dann samtliche Ausgaben, die sie bei
diesem bestimmten Fall zu machen hat, Witwenrenten,
Waisenrenten, Versehrtenrente und dergleichen
mehr.

forum: Abe daze mi.izte den Staa,tamoatt dann c_ine
Anktage eAhcben?

J.LibeAt: Ja, eine Anklage wegen fahrlassiger Tbtung.

(Auszug aus den "forum n -Rundtischgesprdch yam
7.12.83)

Inspection du Travail et des Mines

Ined z 'ent ist kein Wort mehr
Gabe es in Luxemburg einen Oskar fur die Ineffi-
zienz der staatlichen Verwaltungen, die Arbeits-
und Grubeninspektion (im Volksmund Gewerbeinspek-
tion genannt) wUrde seit Jahrzehnten das Rennen
mit haushoher Ueberlegenheit machen.

Das Thema Gewerbeinspektion ist zum Dauerbrenner
unserer Sozialpolitik geworden.

1974 wurde auf Druck der Gewerkschaften und ange-
sichts ihrer Unzulanglichkeiten die Inspektion
gesetzlich reorganisiert: ihre Kompetenzen wur-
den erweitert und das Personal entsprechend auf-
gestockt. Dennoch mu nach fast lojahriger Er-
fahrung festgestellt werden, da,3 die 74iger
Reform ein Schlag ins Wasser war, well sie es
nicht fertigbrachte, die Inspektion aus ihrem
Dornrbschenschlaf zu erwecken. Die Ursache des
Versagens der Reform scheint alien klar: Man
hatte 1974 vergessen, den Direktor und den beige-
ordneten Direktor mitzureformieren.

Daran krankt halt die ganze Institution und auch
eine bevorstehende Re-Reform wird der Dynamik und
dem Berufsethos der Direktorialbeamten nichts an-
haben kbnnen.

Minister kommen und gehen und der Herr Direktor
fahrt fort in aller Welt umherzufahren - oder vom
Chauffeur mit Dienstauto - gefahren zu werden.
Dies ist auch angenehmer, als in tagtaglicher za-

ZUP Zeit arbeiten in der Gewerbeinspek-
tion 23 Leute, davon 12 im Au/endienst.
Es gehOrt kein Arzt daze.
Im Staatabudget 1984 wurden die Kredite
fiZtv "frais de route" auf 34o km pro Mo-
net herabgesett.

her Kleinarbeit den Arbeitgebern die Beachtung u.
a. der Arbeitsgesetzgebung beizubringen.
An Mitteln, dies tun zu kbnnen,fehlt es wahrlich
nicht, nur mUssten sie in Anspruch genommen wer-
den.

Das Gesetz...

So z.B. obliegt der Inspektion ganz allgemein
die Anwendung der gesetzlichen und vertraglichen
Bestimmungen Uber die Arbeitsbedingungen, um den
Schutz der Arbeiter in der AusUbung ihres Berufes
zu sichern.

Wenn dew Inspektions- und Kontrollpersonal
Schwierigkeiten bei semen Untersuchungen ent-
stehen, kann es die lokalen Autoritaten von Poll
zei und Gendarmerie um ihr Eingreifen ersuchen.

Das Inspektionspersonal, dos die notwendigen
Ausweise zur AusUbung seines Amtes vorweisen
kann, darf ebenfalls:

a) alle notwendigen PrUfungen, Kontrollen oder
Ermittlungen vorrehmen, um sich zu vergewis-
sern, da,3 die gesetzlichen,reglementarischen,
administrativen oder vertraglichen Bestimmun-
gen wirklich beachtet werden, namentlich
1. sei es allein, sei es in Anwesenheit von

Zeugen den Arbeitgeber oder dessen Steil-
vertreter und das Betriebspersonal Uber alle
Sachen befragen, welche die Anwendung der
gesetzlichen, realementarischen, administra-
tiven und vertraglichen Bestimmungen be-
treffen,

2. an Ort und Stelle Einblick nehmen in alle
Eicher, Karteien und Dokumente Uber die
Arbeitsbedingungen und deren Ubereinstim-
mung mit den rechtlichen Bestimmungen sowie
Abschriften und AbzUge herstellen,
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