
In kaum einem anderer europaischen Land kennt man
ein besseres Jugendschutzgesetz als in Luxemburg.
Sinn dieser Gesetzgebung 1st es, den Jugendlichen
vor gesundheitlichen und anderen Schaden der
Arbeitswelt zu schUtzen. Deshalb werden in diesen
Gesetzen die Arbeitszeiten, die Bedienung von Ma-
schinen und die Art der auszufUhrenden Arbeiten
aufe genaueste festgelegt. Akkordarbeit z.B.
ist grundsatzlich verboten, genau das Gleiche
betrifft eine Arbeitszeit von. mehr als 4o St/
Woche, usw. WUrde diese Gesetzgebung von alien
Seiten respektiert werden, waren folgende Ueber-
legungen zu diesem Thema UberflUssig.

Aber leider sind Mistande auf diesem Gebiet nicht
nur Ausnahmen. Dazu folgendes Beispiel: In der
Woche nach Weihnachten fUhrte ich folgendes Ge-
sprach mit einer 17 jahrigen Serviererin eines
Schnellimbisses in Luxemburg-Zentrum:

Frage: Gefallt Dir die Arbeit hier?
Antw.: Ja, e6 gent, abeA	 zimeich an-

6tAcagend immuL acid den Seinen and 6o ...

F.:	 Arbeitet Ihr hier in Schichten?
A.:	 mein, ich bin hicA	 ganzen Tag an, die

andeken ouch.
F_:	 Wieviele Stunden sind das denn pro Tag?
A.:	 ich -ange mokgews um 9 au and abend6 um

23 Uhn	 Feienabend.
Ich hobo abeA. eine Stan4e. Mittag.vou6c,.

F.: Ja aber, das sind ja 13 Stunden, die Du pro
Tag arbeitest?

A.: Ja, aben ich bekomme dAle ja auch bezah.
F.: Mit Uberstundenzuschlag?
A.: Nein, nun manchmaZ 6En SoantacwoLbeit.
F.: Weisst Du, d0 das verboten ist?
A.: Jo, aben Hauptsache die Kow otimmt, ich bin

(l koh dinen Job zu haben,	 wait vo4hn Ubut.
aAbitisto6.

F.: Ja aber, das sind ja 13 Stunden, die Du pro
Tag arbeitest.

A.: Ja, ab«	 bekomme die ja auch bezahLt.

F.: Mit Uberstundenzuschlag?

A.: Nein, cu« manchmat fiaA SonntagatLkit.

F.: WeiA Du, da4 das verboten ist?

A.: Jo, obm xoup/isoc6c die. Kazse Vim/wt, ich bin

diC,601 Job zu haben, ich wafE vottheA

C4,11 Jan anbeitsto6.

Dieses Beispiel zeigt uns verschiedene Aspekte des

Problems. Vielen Unternehmern, insbesonders des
Gaststatten-, Elektro- und Installateurgewerbes
ist die Jugendschutzgesetzgebung schon seit jeher
ein Dorn im Auge. Sie sind der Meinung, das Jugend-

schutzgesetz sei lediglich da, den Jugendlichen

vor der Arbeit zu schUtzen. Die Frage des 8-Stun-

den-Arbeitstages wird speziell heute gerne mit

dem Argument: Du brauchst Uberhaupt nicht mehr zu

arbeiten, andere wren froh,wenn sie arbeiten

dUrften, beantwortet. Dies fLihrt dann zu den be

kannten Zustanden. Gearbeitet werden lo Stunden
pro Tag,und wenn es verlangt wird, leisten die

jungen Arbeitnehmer noch eine Extraschicht von 5

Stunden am Samstag.

Dies gilt auch fUr andere Bereiche des Jugend-
sehutzes. Ein 16jahriger Schlosserlehrling etwa,

Der cut gend3chutz
bleibt ein Desiderat
wUrde sich wohl kaum weigern,alleine an der Bohr-

maschine zu arbeiten, mit dem Argument, dies sei
gesetzlich verboten. Er mWte wohl damit rechnen,

nicht ernstgenommen zu werden, und seine Weigerung
wUrde nor Arger und Spannungen am Arbeitsplatz
nach sich ziehen.

Aber auch die Jugendlichen selbst sind nicht ohne
Schuld an der M-sere. Viele von ihnen arbeiten
mit dem Gedanken: Hauptsache die masse stimmt. 2

Uberstunden am Tag bedeuten namlich eine runde
Summe am Ende des Monats und zwar steuerfrei.
Da es ja verboten ist, ohne Ermachtigung (und die
bekommt der Unternehmer nur schwer und aus gewich-
tigen GrUnden) Uberstunden zu fahren, werden sic
Uber "allgemeine Unkosten" oder einfacher aus der
schwarzen Kasse bezahlt. Also brutto ist netto,
und was macht man nicht alles, sei es fUr ein
Mofa oder das gewUnschte Auto.

Und da sind wir jetzt bei einem springenden Punkt.
Eingangs stellte ich fest, da4 wir ein gutes Ge-
setz haben, obwohl es in dem einen oder anderen
Detail noch Unzulanglichkeiten gibt. Also, wenn
wir das Gesetz haben, so soil es auch Liberwacht
und angewendet werden. Sind sichdlerdings die
betroffenen Parteien einig, da,3 das Gesetz fur
sic nicht zahlt, so ist es dann Aufgabe des zu-
standigen UberwEchungsorganes, einzugreifen. Sieht
man sich da allerdings unsere Arbeitsinspektion
etwas genauer an, so Unnen einem da berechtigte
Zweifel kommen, ob diese der gesamten Problema-
tik Herr werden kann. Personell ist diese Verwal-
tung hoffnungsles unterbesetzt, und nicht einmal
in der L.age,alles das grUndlich zu bearbeiten,was
direkt an sic herangetragen wird. Wie soil sic
dann noch weitere zusatzliche Arbeiten wie Kon-
trollen im Bereich des Jugendschutzes durchfUhren.
Vor longer Zeit gab es del der Inspection du Tra-
vail ein "ComitE pour la protection du jeune tra-
veilleur", der irgendwann vor 2-3 Jahren ganz still
zu Grade getragen wurde.

Aber um dem Jugendschutz die nOtige Geltung zu
verschaffen und das Gesetz auf sinnvolle Weise
in die Wirklichkeit umzusetzen, bedarf es neben
einer fahigen Arbeitsinspektion noch weiterer
Anderungen. Wichtig scheint air eine solide Auf-
klarung bei dem Jugendlichen selbst. Er mu4 seine
Rechte kennen, wenn er in die Arbeitswelt ein-
tritt. Auch mu3 ihm klar sein, da4 es neben dent
Geld noch wichtigere Werte auf dieser Welt gibt
und, da4 dazu ouch seine Gesundheit zahlt. Dies
ist eine klare Aufgabe fUr die Schule und die Ge-
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werkschaften. Letztere sind ouch verpflichtet,
besonders in diesem Bereich, ihre Augen offen zu
halten und einzutreten fUr die Schwachsten der
Arbeiterklasse. Aber die Zeiten,um hier eine An-
derung herbeizufUhren,sind denkbar schlecht. In

Krisenzeiten ist sico jeder seibst der Nachste,
Angst and UnterdrLickung stehen an der Tagesohdnung,
end dies ist wiederum die Voraussetzuno, da die-
ser Artikel ouch in den n'jchsten zxei Jahren
nichts von seiner Aktualitt einbOen wird.

Jos Freylinger

Behinderte haben es schwer, sich in unserer Ge-
sellschaft zurecht zu finden. Neben ihrer geisti
gen oder Orperlichen Behinderung haben sic auch
noch den Nachteil, auf dem Arbeitsmarkt Uberhaupt
keine oder sehr schwer eine Arbeitsstelle zu fin-
den, end dies, trotz eines am 28.4.1959 erlasse-
nen Gesetzes, dos ihnen den Weg in den Arbeitspro-
zess erleichtern sollte.

Dos Arbeitsamt beschaftigt einen Beamten, der sich
einzig und ollein diesen Leuten und ihren Proble-
men widmen soil ("Office des travailleurs handi-
capes" - 0TH). Seine Aufgabe besteht vor allem
darin, die arbeitslosen Behinderten amtlich zu er-
fassen, die Akten anzulegen und dem, der sich um
einen Arbeitsplatz bewirbt, bei der Arbeitssuche
behilflich zu sein, wenn das Arbeitsamt ihn als
Behinderten anerkannt hat. FUr diese Anerkennung
mu,3 eine Erwerbsminderung von mindestens 3o 'D vor-
liegen.

Die Arbeitssuche ist allerdings in einer von
schwerer Wirtschaftskrise gekennzeichneten Zeit
eine harte Aufgabe, do die Arbeitgeber sich scheu-
en,einen Behinderten einzustellen. Dos Gesetz vom
28.4.1959, kann daran wohl auch nicht viel andern.

Der Staat, die Gemeinden, die Eisenbahn, sowie
alle bffentlichen Betriebe mUssen wenigstens 2 'D
von ihrer Belegschaft mit behinderten Arbeitern,
Beamten oder Funktionaren besetzen. Im Privatsek-
tor gilt diese Vorschrift fur Betriebe, welche mehr
als So Arbeiter beschaftigen. Aber allzuoft werden
diese Gesetze unterlaufen.

Hinzu kommt die Tatsache, 	 heute die Zahl der
teilweise Berufsunfahigen in erschreckendem MOe
zunimmt. Behindert ist ein Mensch namlich nicht
nor wenn er sich im Rollstuhl oder auf KrUcken
weiterbewegt. Eine dreqigprozentige Arbeitsunfa-
higkeit 1st oft von at4en nicht zu erkennen, den-
ken wir etwa an eine starke Verminderung der Seh-
kraft, an mangelnde psychische Belastbarkeit oder
an Krafteverschleq durch Krankheit oder Unfall.
Besonders hart getroffen werden die Arbeitnehmer,
welche wahrend einer langeren Periode, etwa ein
his zwei Jahre lang, Rente bezogen haben und auf
einmal wieder fUr arbeitsfahig befunden werden.
Auch diejenigen Arbeiter oder Beamte, deren Arbeits-
vertrag nach langerer Krankheit vom Arbeitgeber
aufgelbst wurde, und die auf Grund der kontroll-
arztlichen Untersuchung die Arbeit winder aufneh-
men mUssen, finden nicht so leicht einen neuen
Arbeitgeber, ouch dann nicht, wenn sic beim Ar-
beitsamt eingetragen und Uber dos OTH vermittelt
werden. Gerade diese Arbeitssuchenden stehen
zwischen Hammer und Amboss. Ihre Erwerbsunfahig-
keit ist nicht hoch genug, um in den GenL4 der
Invalidenrente zu kommen, ihre Erwerbsunfahigkeit
1st aber zu hoch, um ihnen eine Chance zu lassen,
auf dem Arbeitsmarkt einen Arbeitgeber zu finden,
welcher sic mit ihrer teilweisen Erwerbsunfahig-

keit einstellen wUrd p.. Dies klappt oft ouch dann
nicht, wenn ihnen vom OTH die Anerkennung zuge-
sprochen wurde und der OTH sich bereit erki*drt7
einen Teil des Lohnes zu Ubernehmen.

Laut Gesetz steht diesen Arbeitnehmern ouch ein
zusatzlicher Urlaub von 6 Tagen zu, den die oiler-
meisten Uberhaupt nicht beantragen, wenn sic eine
neue Arbeitsstelle gefunden haben, weil sie Angst
haben, ihren Arbeitsplatz dadurch winder zu ver-
lieren. Andererseits gibt es wieder Betriebe, wel-
che ihren Arbeitnehmern den durch dos OTH gesetz-
lich zuerkannten Urlaub Uberhaupt nicht gewahren.

All diese Unzulanglichkeiten haben den LCGB dazu
bewogen,am 2o.1.198o in einem Schreiben an den
verantwortlichen Sozialminister Jacques SANTER
den Antrag auf Verbesserung und Anpassung des Ge-
setzes vom 28.4.1959 zu stellen.

Soweit uns bekannt ist, hat der Sozialminister
ein Gesetzprojekt ausarbeiten lassen, dos die
Stellung der behinderten Arbeitnehmer entschei-
dend erleichtern soil.

Hoffen wir,	 dos neue Gesetz noch in dieser
Legislaturperiode verabschiedet werden kann. Es
wUrde nicht nur dos Los der Behinderten verbessern.
sondern ouch derjenigen, die sich mit ihnen be-
schaftigen.

Henri DUNKEL (LCGB)
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