
Der OGBA hat immer wieder die gesetzliche Rege-
lung der Arbeitsmedizin und des Statuts des Ar-
beitsmediziners gefordert. Er sieht es als unbe-
dingt notwendig an, da der Mediziner, ohne einem
Zwang ausgesetzt zu sein, den Arbeitnehmer unter-
suchen und beraten kann, dessen Arbeitsstelle, den
Produktionsablauf usw. begutachten darf. Nur dann

kann er die Vorkehrungen veranlassen, die einen
optimalen Schutz fUr den Arbeitnehmer darstellen.

Leider sind in unserm Land die Betriebe, welche
einen eigenen Arbeitsmediziner bezahlen kbnnen,
selten und es gilt einen Weg zu finden, um den
Arbeitnehmern in allen Betrieben die arbeitsmedi-
zinische Betreuung zukommenzulassen.

Zum Beispiel kbnnte auf nationaler oder regiona-
ler Ebene ein arbeitsmedizinischer Dienst einge-
richtet werden, der von den Sozialpartnern gelei-
tet und von der Unfallversicherung finanziert
wUrde.

Hier wUrden dann speziell ausgebildete Arzte
in genUgender Zahl allen Betrieben zur VerfUgung
stehen.

Diskutiert man uber UnfallverhUtung, kommt man
nicht umhin Uber die Rolle der Arbeits- und Gru-
beninspektion zu reden.

Leider 1st diese Institution einerseits den An-
forderungen, die sie auf dem Gebiet der Unfallver-
hUtung und der Arbeitsplatzverbesserung hat,
materiell nicht gewachsen, und andererseits be-
sitzen die Kontrolleure nur sehr beschrankte
Mbglichkeiten, gegen VerstWe gegen die Arbeits-
sicherheit vorzugehen. (Vgl. Beitrag S.22ff)
Die Arbeitssicherheit stellt nur ein Teil des
Aufgabengebiets der Inspektion dar.

Meiner Meinung ist dieses Gebiet jedoch so wich-
tig, da,3 man eine Inf rastruktur schaffen mu, die
sich nur mit diesem P roblem und all semen Aspek-
ten befat. Der Vorscilag des WSR, ein Institut
fUr Arbeitssicherheit zu grUnden, kbnnte in diese
Richtung fUhren. Das Gesetz vom 4. April 1974
ermbglicht Ubrigens ein solches durch groPerzog-
liches Reglement zu sshaffen.

Ober die nationalen Grenzen hinweg ist der OGB-L
an Arbeiten betrefferd den Gesundheitsschutz
beteiligt: mittels des Europaischen Gewerkschafts-
bundes, des Internati p nalen Bundes der Privatan-
gestellten und der Internationalen Fbderation der
Chemiearbeiter (ICEF).

Im Rahmen der jahrlichen Internationalen Arbeits-
konferenz in Genf beteiligen sich die CGT-Vertre-
ter an der Ausarbeitung von Konventionen und Em-
pfehlungen, die sich nit Arbeitsschutzbestimmungen
befassen.

Obwohl also schon auf vielen Ebenen von der Ge-
werkschaft Anstrengungen unternommen werden, die
Sicherheit der Arbeitnehmer und donut ihre Ge-
sundheit zu schUtzen, sucht sie immer wieder
nach neuen Wegen diese Versuche noch effizienter
zu gestalten.

Das Lbsungswort fur diese Bestrebungen soll nicht
heissen "Gesundheit und Arbeit" sondern "Gesunde
Arbeit".

Rena Pizzaferri

Da wir Qberzeugt sind, da/ in diesen Fragen die
andern Gewerkschaften in Luxemburg dieselben oder
zumindest sehr dhnliche Positionen vertreten,
*"ben wir aus Platzgrianden auf eigene Stellung-
nahmen von alien Gewerkschaften verzichtet.

Gesetzgebung:
Tok nhaft oder miSachtet

Am Sch10 dieses Dossiers mbchten wir nochmals
jene wichtigsten Punkte zusammenfassen, wo in obi-
gen Beitragen bzw. beim 'forumi-Rundtischgesprach
vom 7.12.83 Mange] respektiv positive Elenente
festgestellt wurden.

* Die schwerwiegenste LUcke in der Gesetzgebung,
die dem Schutz der Gesundheit am Arbeitsplatz
dienen soll, betrifft ohne Zweifel die Arbeitsme-
dizin. Diese besteht in Luxemburg nur auf freiwil
liger Basis. Gesetzlich organisierte arbeitsmedi-
zinische Dienste gibt es nicht. Darauf wollen wir
in einem eigenen Dossier Uber Arbeitsmedizin
zurUckkommen.

* Es gibt in Luxemburg Gesetze Uber den Schutz
der Gesundheit am Arbeitsplatz. Oft genug fehlen
aber AusfUhrungsbestimmungen (z.B. Gesundheits-
kontrolle von Jugendlichen bei der Einstellung).

* Die Nicht-Beachtung der bestehenden Gesetze
dUrfte mehrere Ursachen haben. Eine davon ist si
cher dos fehlende Durchgreifvermbgen der Gewerbe-
inspektion: Mangel an Motivation bei der Verwal-
tungsdirektion, Personalmangel, mangelhafte Aus-
bildung des Kontrollpersonals, ... Es sei in die-
sem Zusammenhang auch an die Forderung des 'Mou-
vement Ecologique' erinnert, die Kommodo-Inkommo-
do-Verfahren aus der Zustandigkeit der Arbeits-

inspektion zu Ibsen (was dort Personal freisetzen
wUrde zu Betriebskontrollen) und sie in die
Umweltverwaltung einzugliedern.

* In Luxemburg bestehen Gesetzestexte zur Unfall-
verhUtung am Arbeitsplatz, die von der gewerbli-
chen Unfallversicherung ausgearbeitet werden und
die im allgemeinen als positiv bewertet werden.
Die nachste Etappe einer wirksamen UnfallverhU-
tungspolitik ware eine breit angelegte Aufklarung
und Ausbildung der Arbeitnehmer, Arbeitgeber
(besonders in Klein- und Mittelbetrieben), Lehr-
lingen (am Ausbildungsplatz und in den technischen
Lyzeen) und der Sicherheitsleute Uber potentielle
Gefahren am Arbeitsplatz, sowie die Beseitigung
dieser Unfallherden. Dasselbe gilt ouch fUr Be-
rufskrankheiten.

* Die Gesundheit des einzelnen Arbeitnehmers ist
nicht nur durch Unfalle am Arbeitsplatz und Be-
rufskrankheiten gefarrdet, sondern auch durch
Verschleierscheinuncen wie zum Beispiel durch
die gesundheitlichen Schaden die durch jahre-
lange Nacht- oder Scrichtarbeit entstehen. Hier
mi.ite man menschengerechtere Lbsungen vorsehen vile

dos Zugestehen einer Invalidenrente falls jade
Heilung oder Verhinderung der Erkrankung unmbg-
lich ist. Arbeitsmedizinische Betreuung am Ar-
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beitsplatz kOnnte diesbezUglich ein erster An-
satz se/n.

* Auch genUgt es nicht ein Gesetz Uber die Wieder-
eingliederung von Behinderten am Arbeitsplatz
auszuarbeiten, in dem unter anderem vorgesehen
ist, da$ 2 % der Arbeitnehmer in den staatlichen
Verwaltungen und grOsseren Betrieben Behinderte
sein mUssen. Abgesehen davon,	 dieses Gesetz
nur in den wenigsten Betrieben eingehalten wird,
mUte man auch organisatorische Mittel bereit-
stellen die z.B. diese Personen an einen ihren
Fahigkeiten entsprechenden Arbeitsplatz vermit-
teln Onnen, oder durch Anpassung des Arbeits-
platzes (-instrumente) dem Behinderten die Ein-
gliederung in die Arbeitswelt erleichtern. Ein
Arzt in der Arbeitsmarktverwaltung ware sicher
nicht UberflUssig.

* Wahrend es den Politikern oft an Willen und Mut
fehlt, ihre Verwaltungen darauf aufmerksam zu
machen, da$ die Gesetze geschaffen wurden, um
eingehalten zu werden, mangelt es bei den Arbeit-
gebern oft an der Einsicht,	 Vorbeugen besser
ist als Heilen, und da$ es unschlUssig ist, den
Gewinn eines Betriebes auf Kosten der Gesundheit
der Arbeiter und Angestellten zu steigern.

MERCI

D'"forum"-Redaktioun seet um Schluss vun desem
Dossier gdr all deene Leit Merci, di doru matge-
schafft hun. Dee Merci geet als eischt un de
Carlo Back, den Andre Marxen an de Raymond Wage-
ner. Si hu salt iwert engem halwe Joer (vgl. In-
troductioun) driwer nogeduecht, aner Mataarbech-
ter ugesprach, e Konzept entweckelt an d'Artike-
len zesummegestallt.

E Merci dann deene Mataarbechter, di en Artikel
geschriwen hun: Benny Berg, Angy Dasbourg, Henri
Dunckel, Jos. Freylinger, Fernand Hiibsch, Josy
Libert, Marc Oberle, Lou Palgen, Rene Pizzaferri,
Jean Regenwetter, Dr. Raymond Wagner, Marc Zanus-
si, grad wi deer:en Organisatiounen, di un engem
interne virbereedungs-Ronhdeschgcsp_Leich deelge-
holl hun: Association des Medecins et Medecins-
dentistes (Dr. C. Meisch, Dr. A. Thibeau), Asso-
ciation Nationale des Infirmier(e)s Luxembour-
geois(es) (A.Dasbourg, C. Kuffer), Assurances
Accidents Industriels, Ausschuss ARBED-Belval
(F.Hilbsch), Chambre du travail, Contrele medical
de la securite sociale (Dr. G. Majerus), Inspec-
tion du Travail et des Mines (M. Eicher, J.Libert),
OGB-L (R. Pizzaferri), Rentner- an Invalidenver-
band (G. Portante, J.Ruckert), Service de la me-
decine du travail ARBED (Dr. R. Wagner) an den
Service medical vun der Association de Soutien
aux travailleurs immigres (Dr. M. Graf).

Besonnesch Dengschter huet och folgend Buch ge-
leescht, dat alln Interesseierten ze recomman-
deieren as: Systemanalyse des Gesundheitswesens
in Osterreich, 2 Bidnde, (56o + 464 Seiten), Wien
1978 2 (ISBN 3-9000-8971-X).

Den 2. Deel vun desem Dossier, dee sech me/ spe-
ziell mat der AaApechtsmedezin befaasst, kennt
viraussichtlech am "forum" Nr.74 Enn September
1984 eraus. Virbestellungen (als Abonnement ode,
fir di eenzel mummer) sin elo scho meiglech, an
erwenscht wann et each em grer isser Quantiteiten
dreit.

29. Februar:um 20 0 im 'HOtel de Ville' in Esch-Alzette, Diskussion Uber den Film
"The Day After" - Haben wir noch eine Chance am Tag danach? - organi-
siert von der 'Aktioun fir de Fridden' mit Armand Clesse, Paul Kayser
und Dr. E. Tockert

7. - 23. Marz: im Mansfeldsaal der Nationalbibliothek eine Ausstellung zum Thema
'Schulspott' - Karikaturen aus 25oo Jahren Padagogik -

8. Marz um 20 00 Uhr im Info-Center, 5, a y . Marie-Therese, Luxembourg eine Konferenz mit
Agnes Rausch zum Thema "Der Zaire aus der Sicht eines Entwicklungshelfers" organi-
siert von der AFC-Solidarite Tiers Monde

9. Marz Soirée de SOLIDARITE de Folklore Latino-Americain avec COCO, Narcisso Colman, refugie
politique uruguayen, animee par des amis musiciens, patronee par différentes organisations
de soutien, a 20 00 heures au Casino syndical de Bonnevoie.
Le but de cette soirée consiste a ramasser les fonds necessaires pour l'etablissement de
sa famille dans leur nouveau pays d'accueil.

( Lc .5 pn.se f ime,s di_pc-,e6 a uefLociL en don, pouiftont Cc (laifte au. CCP 61154-44 de. 6okum, at ,_syX5c,,LiCLant
"don Ncyzoiso Coblann)

11./12.; 13./19.; 25./26. Harz; 1./2. April (Sonntags um 10 00 Uhr; montags um 200 Uhr) Bibelkurs in
der Fastenzeit mit F. Koedingr: AMOS - Der streitbare Bauer aus Juda, der 1. Schriftprophet der Pibel,
im Info-Center, Luxembourg. CIn Diekirch findet derselbe Kurs am 13. u. 27,3.34 statt.Wensionnat))
2. Harz: soiree avec Philip Agee (ancien agent CIA) au casino syndical	 Bonevoie, a. 200 heures, sur

ses activites come agent secret du CIA dans les pays d'Amerique Centrale et sur la creation
du Memorial Found Maurice Bishop.
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