Der nachpolgende Beitrag £sit ein Dishussionspa-
plen den "Initiative Kinche von unten” (IKvu), ed-
nen bundesdewtschen Gruppleiung Ractischern Gemedin-
schagten von Chaisten (vgl. "gforum” Nu. 58/25.9.
82, S88.29 {4 ). Die Stellungnahme entstand in Zu-
scmmenaibedt mit betroffenen Arbeitslosen sowie

mit Anbeltenpriesten und -schwestern und dient
zun Vonbereltung aud den "Katholikentag von un-
ten' in Mdnchen ("fornum” N, 70, S. 4o §.), wo
Anbeitslosigheit und Witschaftssystem ein Schwer-
punktthema sein werden.

Durch den Abdauck dieser Stellungnahme (die um fe-
ne Passagen gekdnzt wurnde, die nein deutsche Bel-
splele nennen,wuahie die Rcdaht(on nicht edingach
auch §in die 35-Stunden-Woche plddienen. Die vor-
gebrachten Angumente sind aben bemerkenswert ge-
nug, dap das Thema auch Am aktuellen Wahlkampf
mlt in die Diskussion einbezogen wenden scll. Si-
chen bleiben noch vdele Fragen offen, auch solche
prinzdplellen Naturn. Die Zusammenhdnge zwischen
dem geforderten neuen Wintschagtsmodell und dem
Ghologischen Aspelt den derzeltigen Knise werden
z.B. vollig vernachldssigt. In edlnen Vorbemerkung
an die Presse schredibt auch die IKvu selbst, daj
sde kelneswegs den Anspruch erhebt, eine vollstin-
dige Analyse den Problemzusammenhinge zu bilefen.
"So wenden wichtige Bereiche wie Okologie,

Rils tungsproduktion und 'Drnitte Welt' nur am Rande
behandelt, Probleme den Frawenanbeitslosighelt
nwt kunz euwdhnt,

Auch 4n Bezug auf die praktische Realisierungsmdg-
Lichkediten einen 35-Siunden-Woche gibt es noch vdie-
Le offene Fragen. Die derzeltigen Auselnanderset-
zungen und Streiks in den bundesdeutschen Diuck-
und Metallindustrnie zedigen, ednenselis,dap die
Gewerkschagten abern ernst machen wollen mit die-
sen Fornderungen, anderersedts dap die Logiken

des Patronats, dern Anbeitnehmen und der Regleiung
sich in diesern Frage villig blockieren. Dahen
daucken win anschliedend einen Beltrag von Fraled-
helm HENGSBACH SJ ab, den diese Blockieaung und
glelchzeditig elnen méglichen Ausweg aus der Sack-
gasse aufzelgt. (F. Hengsbach war m Februarn 1983
auf Einladung des "Centre de Pastorale en milieu
ouvnden”, von "gorum” und des 0GB-L {1} zu Gast
An Luxembung und Ledliete ein Seminan iben die
Enzyklika "Laborem exencens' {vgl auch Rezension
n Mgonum Nr. 65-66 (2.7.83), S. 25 §.) ).

Daj die hien angestellten Uberlegungen auch in
Luxemburg Beachtung veadienen, zeigil insbesondere

Arbeitslorigkeit und
Wirtschaftsystem

den Hinwedls den IKvu, dap besonderns Am Diensit-

Lelstungsbeneich den EDV-Einsatz sehn bald zahl-

nedlche Anbeltspldtze vernschwinden Lassen wind.

Vorn allem die unte&en Stellen An den zahfrelchen
sdnd dirnekt gegdhn-

Banken, Versicherungen, wsw.

det. Den Abbau von Anbeltsplitzen dingte hien viel-
Lelcht ednmal schnellen vor sdich gehen als derzedlt

L den Stahlindusinie, die offenbarn zuwt Zelt al-
Lein das Interesse dern Politiken auf sich ziehen
"forum"-Redaktion sich

kann. Andenenseits ist die
natinlich bewupt, dap Luxemburg kaum allein die

Wochenarbe{tszelt verkinzen kann, da der ewwopd-

ische Konkwwenzdruck hien noch ghipern st als
etwa in den BRD oden An Frankrelch (wo d{mmerhin
sedlt 1981 die 39-Stunden-Woche gt !).
vendient dieses Thema vielleicht noch stdriker
Beachtung im Hinblick auf die Ewropawahlfen denn

Inscfern

Am alleinigen Beredich den nationalen Kammerwahfen.

Die golgenden Beitrndge sollen aber auch die Kin-
Bedde stammen aus dem

che zum Nachdenken antegen.

kirnchlichen Miliew den BRD. Sichen gibt es auch

in Luxembunrgs Kinche Initiativen, die sich sicher

schon diesen Thematik angenommen haben. Die JOC
und das "Centre de pastorale en miliew ouviien"
(CPMO) versuchen mit Arnbedltsfosen selbst aktiv

zu wenden.
Lestschreibens,

den gegen die Schﬂceﬁung daé "Steckel" in Dide-
Lingen vergadt hatte. Aben solche Tnitiativen
werden von dern Presse - vorn allem den sogenannten
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Sie standen auch am Ursprung edines Pro-
das der Phaviklerus den Sidgemedin-



Rechtspresse im Kirchenwraum - ftotgeschwiegen und
boycottient. Fin viele Arbeiten hat die Kinche
dahen {mmen noch keine Stimme (vgl. "forum"-Dos-
sden An Na. 54/6.3.82). "gorum” kann da auch nur
elnen Piepston von sich geben ...

m.p.

"Die Arbeitszeitverkiirzung von derzeit 4o
auf 35 Wochenstunden ist sicher ein nicht
unwesentliches Element, das bei der Bekdm-
pfung der Arbeitslosigkeit in Betracht zu
ziehen ist." Ha

in: L.W., 30.4.1984

Ein Arbeiter wurde vor Gericht gefragt, ob er die
weltliche oder die kirchliche Form des Eides be-
nutzen wolle.

Er antwortete: "Ich bin arbeitslos” - "Dies war
nicht nur Zerstreutheit", sagte Herr K. "Durch
diese Antwort gab er zu erkennen, dag er sich in
einer Lage befand, wo solche Fragen, ja vielleicht
das ganze Gerichtsverfahren als solches, keinen
Sinn mehr haben." Bertolt Brecht

ARBEITSLOSIGKEIT IST KEIN SCHICKSAL

Es gibt heute viele Bemiihungen, insbesondere von
Seiten der Regierungsparteien und Unternehmer, die
wirklichen Ursachen der Massenarbeitslosigkeit zu
verschleiern und auf die "Heilquelle" zur L@sung
der Krise zu verweisen:

Wirtschaftliches Wachstum bei gleichzeitiger
Senkung der Lohnkosten und Wiederherstellung der
rein marktwirtschaftlichen Ordnung.

Bei der Verwirklichung dieser Politik wilirden:

- das Problem der Arbeitslosigkeit noch grojer

- der Proze? eines gesellschaftlich nicht kontrol-
lierten und Gkologisch problematischen Wachstums
gefordert,

- der Abbau staatlicher sozialer Leistungen be-
schleunigt und

- die autoritdren Herrschaftspositionen und Fiih-
rungsstyle in Wirtschaft und Staat weiter ver-
stdrkt werden.

Die Massenarbeitslosigkeit ist weder ein Schick-
sal, das individuell verursacht ist, noch ein
Problem, das im Rahmen und mit den Mitteln des

Kapitalismus geldst werden kann. Die Massenarbeits-

losigkeit ist vielmehr das Ergebnis des kapita-
1istischen Systems selbst, in das die Bundesrepub-
1ik eingebettet ist.

WAS DEN ARBEITSLOSEN KAPUTT MACHT

Arbeitslosigkeit verletzt die Menschenwlirde. Wer
das lbersieht oder vergijt, geht bereits in die

falsche Richtung. Der Mensch wird wieder Mittel

zum Zweck, und die Wirtschaft ist nicht fiir den

Menschen da.

Wie erleben arbeitslose Menschen ihre Situa-

tion, was macht sie kaputt? Die nachfolgende
"Litanei"” konnte zum Nachdenken anregen. Sie mdch-
te die solidarische Betroffenheit von Arbeitslo-
sen und denen, die Arbeit haben, fordern:

Angst vor der Zukunft, Aggressionen, Abhdngigkeit
Bagatellisierung

Chancenlos gegenliber denen da oben, den Auserle-
senen, den Leistungsstdrkeren

Depressionen, Durchhalteparolen, Diskriminierung
Erziehen zum bedingungslosen Arbeiten und Gehor-
chen, Entsolidarisierung

Familidre und finanzielle Krise

Gesellschaftliche Isolierung

Heuchlerische Anteilnahme durch Politiker und Un-
ternehmer

Individuelle Schuldzuweisung

Kein Zeitgefiihl: der Arbeitsrythmus fehlt
Llgenmiissen gegeniiber Verwandten und Bekannten
Minderwertigkeitskomplexe

Neid gegeniiber Kollegen oder Nachbarn, die noch

Arbeit haben

Pausenlose Vorwilirfe von seiten der Familie
Ohnmacht gegeniiber den Behtrden

QudTlende Nachtstunden

Resignation, Rechtsunsicherheit

Sozialamt, Spriicheklopfen: "Machen Sie sich
selbstdandig" "Wenn Du flexibel bist ..."

Technischer Fortschritt als Arbeitsplatzvernich-
ter, Teufelskreis der Arbeitsliosigkeit, Alkohol,

Arbeitsunfdhigkeit,

gnwi11ig, unfdhig, unbelastbar, Umschulung zweck-
0s

Versagen, Verarmung: politisch, kulturell, mate-
riell

Willklir der Behdrden, Wut

Zerfall: physisch und psychisch

KEINE SOLIDARISCHE UMWELT

Die ehemaligen Kolleginnen und Kollegen am Ar-
beitsplatz, die Freunde und Freundinnen, die Be-
kannten meiden die Arbeitslosen oft unter faden-
scheinigen Vorwdnden. Die "Gffentliche Meinung"
erdriickt die Arbeitslosen durch gezielte Vorwiirfe
(Wer Arbeit haben will, findet welche; Arbeitslo-
se sollten auch weniger gut bezahlte Arbeit an-
nehmen; letztlich sind sie selber schuld). Das
Konsumdenken und die Ideologie, dag der einzelne
ohne Lohnarbeit in der Gesellschaft nichts bedeu-
tet und nicht gelernt hat, die Freizeit sinnvoll
zu gebrauchen,machen es fir Arbeitslose schwer,
sich zu verwirklichen und menschliche Bediirfnisse
zu befriedigen.




Durch eine Gesetzgebung und eine Politik, die ei-
nerseits soziale Leistungen in starkem Maje ab-
baut (z.B. die Kiirzungen bei Arbeitslosengeld

und -hilfe, ...) gleichzeitig aber Unternehmer
und Besserverdienende mit Steuergeschenken in
MilliardenhGhe Uberhduft (...), andererseits aber
nichts gegen die Arbeitslosigkeit unternimmt,
fiihlen sich die Arbeitslosen in ihrem tdglichen
Existenzkampf verschaukelt. Durch falsche Parolen
und Stndenbdcke wird ihnen eine scheinbare Ldsung
ihrer Probleme vorgegaukelt: Ausldnder raus. Rl-
tere raus! Frauen raus.

Nach traditionellen Rollenklischees wird Frauen-
arbeit nicht als Arbeit in einem qualifizierten
Beruf, sondern als Haus- und Familienarbeit be-
griffen. Deshalb ist schon die Berufstdtigkeit
von Frauen gekennzeichnet durch Ausbildungs- und
Lohndiskriminierung und eine aufgrund der hdufig
vorliegenden Doppelbelastung von Haushalts- und
Berufstatigkeit unterbrochene Berufsbiographie.
Dieses ermbglicht es, Frauen hdufiger und schnel-
ler aus dem Erwerbsleben herauszudrdngen und auf
die unbezahlte Reproduktionsarbeit an Mann und
Kindern abzuschieben. Sie sind dann zwar erwerbs-
aber nicht arbeitslos und bilden so eine verfiig-
bare Reservearmee von Arbeitskrdften. (...)

Das besondere Problem der Frauenarbeitslosigkeit
Tiegt im Bereich der geschlechts-spezifischen
Rollen- und Arbeitsteilung, die durch die beste-
hende Familienpolitik stabilisiert wird.

Auch die Kirchen haben es bisher an wirksamer
Solidaritdt mit den Arbeitslosen fehlen lassen,
und auch im eigenen Bereich Arbeitspldtze "einge-
spart".

WER SICH NICHT WEHRT, LEBT VERKEHRT

Als einzelner geht der Arbeitslose unter. Er mu2
gegen den Verlust von Gemeinschaft mit Kollegen
oder Verwandten, gegen den Verlust von Verhaltens-
sicherheit und Zukunftshoffnung ankdmpfen.

Deshalb braucht er eine Gruppe, in der er als
Subjekt handelnd tdtig werden kann und durch die
er soziale Kontakte und Perspektiven findet.

Solidaritit und Gegenwehr sind nur in Gruppen
moglich.

Aktionen, die die Lebenssituation der Arbeitslo-
sen in der Gesellschaft bewudt machen und in ver-
schiedenen Formen zu neuen Arbeitspldtzen und Be-
schaftigungen fiihren kdnnen, missen eine breite
Unterstiitzung finden.

DIE KIRCHE IST HERAUSGEFORDERT

"Die Nachfolge Jesu ruft uns (...) immer neu in
ein solidarisches Verhdltnis zu den Armen und
Schwachen unserer Lebenswelt Uberhaupt. Eine
kirchliche Gemeinschaft in der Nachfolge Jesu hat
es hinzunehmen, wenn sie von den "Klugen und
Machtigen" (1 Kor 1,19 - 31) verachtet wird. Aber
sie kann es sich - um dieser Nachfolge willen -
nicht leisten, von den "Armen und Kleinen" ver-
achtet zu werden, von denen, die "keinen Menschen
haben" (vgl. Joh 5,7). Sie ndmlich sind die Pri-
vilegierten bei Jesu, sie missen auch die Privi-
legierten in seiner Kirche sein. Sie vor allem
miissen sich von uns vertreten wissen. "(Unsere
Hoffnung - Ein Bekenntnis zum Glauben in unserer
Zeit; beschlossen von der 8. Vollversammlung der
Gemeinsamen Synode der deutschen Bistlmer am
22.11.1975, Kap. "Weg in die Armut")

Gemessen an diesem Anspruch, der sich aus der
Botschaft Jesu herleitet, hat seine Kirche in der
Vergangenheit und auch in der Gegenwart vielfach
versagt. Bis auf wenige jhrer Vertreter hat die
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Kirche nie glaubwlirdig auf seiten der Arbeiter
gestanden. (...)

Noch immer sucht sie eher die Anerkennung durch
die Mdchtigen als die Solidaritdt mit den Armen
und Kleinen, wohl deshalb, weil die Kirche als
ganze zu den Mdchtigen gehbrt.

Gerade in dieser Hinsicht konnen Kirche und Chri-
sten in unserem Land und in Europa von der la-
teinamerikanischen Kirche lernen, was es heijt,
eindeutig und glaubwiirdig auf der Seite der Unter
driickten und Benachteiligten zu stehen.

Daher haben Kirche und Christen heute nicht nur
allen Grund, sondern sogar die Verpflichtung,
sich in die Debatte um die Ursachen der Arbeits-
losigkeit und die Suche nach Wegen der Verwirkli-
chung einer besseren Wirtschaftsordnung einzumi-
schen. Eine glaubwiirdige Kirche und Christen in
der Nachfolge Jesu kinnen sich in dieser gesell-
schaftlichen Auseinandersetzung nicht "neutral”
verhalten, weil sie dann nur die ohnehin Mdchti-
gen stdrken. Sie missen eindeutig sein und im
Sinne Jesu Partei ergreifen. Denn die Kirche ist
zwar fiir alle Menschen da, sie hat jedoch fir
Menschen in unterschiedlichen gesellschaftlichen
Schichten unterschiedliche Aufgaben. (...)

Angesichts dieser Situation fordern wir von kirch-
lichen Gruppen, Verbdanden und Institutionen , von
Gemeinden und Bistilimern als erste Schritte:

- kritische gesellschafts- und wirtschaftspoli-
tische Positionen und Aktivitdten von kirchli-
chen Gruppen und Verbdnden durch Gemeinde- und
Bistumsleitungen zu unterstiitzen und nicht zu
behindern;

- Selbsthilfeprojekte von Arbeitslosen materiell
und ideell zu fordern;

- gegeniiber nicht - kirchlichen Initiativen und
Projekten offen zu sein (Arbeitslose verdienen
uneigenniitziges Vertrauen; es kann nicht da-
rum gehen, sie beaufsichtigen oder kirchlich
organisieren zu wollen);

- die Erfahrung von Gemeinschaft unter Arbeitslo-
sen wie zwischen Arbeislosen und Arbeitenden
zu fordern (z.B. R8ume und Einrichtungen be-
reitstellen, Miete und Strom Ubernehmen, Mittel



fir Bildungswochen und Urlaub von Arbeitslosen
zur Verfligung stellen, auch bei Konflikten den
Aktivitdten von Arbeitslosen Riickhalt geben...)

- direkte und perstnliche Zuwendung anzubieten;

~ Gewerkschaften und Arbeitsloseninitiativen bei
ihren Forderungen nach Arbeitszeitverkiirzung
und einer wirksamen Beschdftigungspolitik soli-
darisch zu unterstiitzen,

- den Abbau sozialer Leistungen zu bekampfen.

DER DRUCK IM BETRIEB NIMMT ZU

Die Ursachen der Arbeitslosigkeit wirken sich zu-
ndchst in den Betrieben selbst aus, wenn Arbeits-
pldtze wegfallen oder wenn zusdtzliche Arbeits-
pldtze - trotz hoher neuer Investitionen - nicht
geschaffen werden. In den Belegschaften verstdarkt
sich das Konkurrenzverhalten, nimmt die Angst vor
dem moglichen Verlust des Arbeitsplatzes zu und
wird das Gefiihl, all dem ohnmdchtig gegeniiber zu
stehen, verstarkt. Also wird vieles in Kauf genom-
men, man passt sich an, Hauptsache, der eigene
Arbeitsplatz bleibt erhalten. An Stelle der friihe-
ren Uberheblichen Einstellung (mir kann das nicht
passieren) wachst die Angst, selbst von Arbeits-
losigkeit betroffen zu werden. Die Ausléanderfeind-
Tichkeit nimmt zu.

Die Unternehmer nutzen die Arbeitsmarkt]age deut-
lich aus. Sie nehmen die Massenarbeitslosigkeit
sowohl als Druckmittel flr die Durchsetzung ihrer
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wirtschaftspolitischen Interessen als auch als
Mittel zur Disziplinierung der Arbeitnehmer. Sie
begegnen schroff den gewerkschaftlichen Forderun-
gen nach Arbeitszeitverklirzung ( 35-Stunden-Woche)
mit verschiedenen Formen der Flexibilisierung der
Arbeitszeit; sie treiben die Rationalisierung in
Produktion, Verwalftung und Dienstleistung mit er-
hohtem Tempo und neuen Methoden voran; sie halten
wichtige Informationen zuriick und verwirren die
Belegschaft mit fa'ischen Nachrichten und Hoffnun-
gen.

Die Unternehmer zeigen insgesamt kein Interesse,
Arbeitslosigkeit zu verhindern oder abzubauen.

ZIELKONFLIKTE IN DEN GEWERKSCHAFTEN

In den Gewerkschaften ist die Meinungsbildung Uber
eindeutige und gemeinsame Ziele zwischen Basis und
Funktiondrskdrper wie zwischen verschiedenen Ein-
zelgewerkschaften und Fraktionen noch nicht abge-
schlossen. Trotz der Krise halten einige Gewerk-
schaften an der Sozialpartnerschaft zwischen Ar-
beitgebern und Arbeitnehmern fest; in anderen setzt
sich dagegen mehr klassenkd@mpferisches Denken und
Reden durch. So wundert es nicht, dag die Gemein-
samkeiten in dem, was die Gewerkschaften als Lo-
sung fiir die Wirtschafts- und Beschdftigungskrise
ablehnen, groder sind als die Ubereinstimmungen
hinsichtlich eines eigenen Forderungskataloges.
Nicht selten wird zudem immer noch die Politik des
kleineren Ubels als Sieg oder als die LOsung
selbst verkauft.

Aber es gibt in den Gewerkschaften auch deutliche
Anzeichen flr ein wachsendes BewuBtsein, das Prob-
lem der Massenarbeitslosigkeit als Bestandteil der
Wirtschaftskrise insgesamt zu sehen, die Arbeits-
lose und Arbeitende nur in Solidaritdt angehen

und dndern konnen. Die Forderung nach der 35-Stun-
den-Woche bei vollem Lohnausgleich ist hierfir ge-
nauso Ausdruck wie der verstédrkte Ruf nach einer
wirklichen Demokratisierung der Wirtschaft.

SELBSTBESTIMMUNG UMD SOLIDARITAT

Viele Arbeitslose sind weitgehend vom gesellschaft
lichen und kulturellen Leben ausgeschlossen. Sie
fiihlen sich als "Gefangene des Systems".

Flir eine wachsende Zahl gilt aber auch, dag die
Arbeitslosigkeit eine Zeit ist, in der sie sich
verstdrkt politisch betdtigen. Wo es ihnen gelingt
ihre Situation und ihre Forderungen mit Worten
auszudriicken, wird personliche Betroffenheit er-
reicht. Viele haben selbst ein neues Verhdltnis
zur Arbeit gewonnen.

Sie fordern:

Arbeit mug selbstbestimmt sein. Arbeit hat Men-
schen, hat der Gemeinschaft zu nlitzen, nicht einem
Konzern. Die Arbeitenden miissen bestimmen konnen,
mit wem sie arbeiten, welche Tdtigkeiten sie ver-
richten und welche Produkte sie erstellen, in wel-
chen Organisationsformen sie arbeiten, und auch
dariiber, wie das Erarbeitete verteilt wird.

Der Vorrang der Arbeit vor dem Kapital muj des-
halb in gesetzlichen Bestimmungen und in tarifver-
traglichen Regelungen eindeutig zum Ausdruck kom-
men. Das kann nur erreicht werden, wenn durch eine
breite Solidaritdt der Arbeitnehmer die Ohnmachts-
erfahrungen Uberwunden und die Strukturen als ver-
dnderbar erfahren werden. Notwendig ist dazu die
Abkehr von Konkurrenzdenken und Egoismus. Notwen-
dig ist der Kampf gegen die "heiligen Grundsdtze
unserer Leistungsgesellschaft", die dazu dienen,
Menschen als Ware zu behandeln, sie zu verplanen
und jederzeit verfiigbar zu machen.



MASSENARBEITSLOSIGKEIT - EINE FOLGE UNSERES WIRT-
SCHAFTSSYSTEMS

Die Wirtschafts- und Beschdftigungskrise mit Uber
15 Millionen Arbeitslosen in Europa und weit Uber
30 Millionen im Bereich der OECD (das heijt der
westlich-kapitalistischen Ldnder) hat ein Ausmaj
erreicht, das vor To Jahren angesichts der schein-
bar dauerhaften Wirtschaftsbllite und ihrer wirt-
schaftspolitischen Steuerbarkeit flir undenkbar
gehalten wurde.

Die seit Mitte der siebziger Jahre anhaltende

hohe strukturelle Arbeitslosigkeit, zeitweise
konjunkturell verschiarft bzw. abgeschwdcht, ist
seit Beginn der achtziger Jahre massiv angestiegen
unter anderem durch den weit verbreiteten Einsatz
neuer Technologien. Sie kann nur als Ausdruck ei-
ner andauernden tkonomischen Struktur- und Wachs-
tumskrise angemessen verstanden werden.

Der Glaube, dag "freie Markte" mit voll flexiblen
Preisen und LOhnen einen lejstungsfahigen Mecha-
nismus fir einen weitgehend strungsfreien Wirt-
schaftsablauf darstellen und dag StOrungen nicht
durch das Marktsystem enktehen, sondern durch Ein-
griffe in seine Funktionsfdahigkeit von aujen, vor
allem durch Staat und Gewerkschaften - dieser
Glaube ist durch die negativen Erfahrungen gerade
im Hinblick auf die Arbeitslosigkeit in jenen Ldn-
dern (wie England und USA) erschittert worden, die
eine entsprechende Politik Uber mehrere Jahre ohne
Riicksicht auf einen Grodteil der Bevidlkerung zu
verwirklichen suchten.

Historisch sind Wirtschaftskrisen und Massenarbeits-
losigkeit in marktwirtschaftlich-kapitalistischen
Systemen eine "Normalitdt". Das heijt, die gegen-
wirtige Krise ist weniger eine einmalige StSrung
und Ausnahmesituation als die Riickkehr zum "norma-
len" Rhytmus kapitalistischen Wirtschaftens, das
von Anfang an, also seit mehr als einem Jahrhun-
dert, zyklischen Krisen unterworfen ist. Eine ge-
schichtliche Ausnahmesituation waren die "goldenen"
sechziger Jahre mit hohem Wachstum und Vollbeschdf-
tigung, die durch das Zusammentreffen besonderer
glinstiger Bedingungen zustande kamen.

Infolge der weltwirtschaftlichen Verflechtungen
verlaufen die Konjunkturschwankungen der wich-
tigsten Industrieldnder heute weitgehend synchron.
Das heipt, die gleichzeitige Rezession bewirkt,
da? das Ausweichen in den Export als einfache L&-
sung nationaler Beschdftigungsprobleme wenig Er-
folg hat.

Deutlich zeigt sich auch eine gewichtige Abhdngig-
keit nationaler Arbeitsmdrkte von der Entwicklung
der Weltmirkte - vor allem von den Konkurrenz- und
Verwertungsstrategien der multinationalen Konzer-
ne und des internationalen Kreditsystems. Stagnie-
rende Binnenmirkte und AuBenhandelsentwicklung
fiihren zu verschdrften Konkurrenz- und Anpassungs-
prozessen, die auch in der Bundesrepublik Arbeits-
pldtze vernichten.

Die Erkldrung fiir die nunmehr seit einem Jahrzehnt
anhaltenden Wirtschafts- und Beschdftigungskrisen
mit geringem oder ohne Wirtschaftswachstum ist in
der verminderten bzw. fehlgeleiteten Investitions-
titigkeit aufgrund der unbefriedigenden Absatz-
erwartungen von Unternehmen zu suchen. Ohne auf
die im einzelnen abweichenden und zum Teil kontro-
versen Krisenanalysen einzugehen, miissen drei
miteinander verflochtene und sich gegenseitig
verstdarkende Ursachenstrange fiir die andauernde
Massenarbeitslosigkeit genannt werden:

- konjonkturell bedingte Arbeitslosigkeit
- strukturell bedingte Arbeitslosigkeit
- technologisch bedingte Arbeitslosigkeit.

Die langfristig zu beobachtende Grundstrdmung ab-
nehmenden Wirtschaftswachstums wird durch nach wie
vor wirksame Konjunkturzyklen verstdrkt. Diese
werden vor allem durch Uberkapazitdten im Produk-
tionsbereich und mangelnde Nachfrage verursacht.
Der seit Anfang der achtziger Jahre sinkende Real-
lohn der abhdngig Beschdftigten und die Kiirzungen
im Sozialbereich verhindern eine notwendige Nach-
frageausweitung. Die Konjunkturaufschwiinge ver-
laufen immer schwdcher, die Abschwungphasen hinge-
gen ldnger und stdrker.

Uberinvestitionen bzw. Kapazitdtsiiberhdnge in ein-
zelnen Branchen (durch falsche Einschdtzungen

der Nachfrageentwicklung und der eigenen Markt-
position) kdnnen bei anhaltender Wachstumskrise
nur noch durch strukturelle Anpassungen mit hohen
Arbeitsplatzverlusten, wie in der Stahl- und
Werftindustrie, aufgefangen werden.

Die Wachstumsabschwdchung fihrt auch zu einer ver-
dnderten Wirkung des Rationalisierungsprozesses,
denn durch Rationalisierung bedingte Arbeitsplatz-
verluste werden immer seltener durch neue Arbeits-
pldtze in Wachstumssektoren ausgeglichen werden
kdnnen.

M “/\'k\\ ;ﬁﬂ
- [ A7 E

:1!3?"7 ool f7h7 S I)E.S; _7 L*/‘é;

UBIEN nows( deryes

E— DN Au

77%/ } 7'

:ngw:QQ{,N*

AR

B s;?} 2

— /\EJ

;\MW-:/ e

VSN Tl N

km{( in: le Monde

Dariiberhinaus weisen die gegenwdrtigen Rationali-
sierungen eine neue Qualitdt bzw. eine Problematik
auf, die in den konkreten neuen Technologien und
ihrem neuartigen technischen Potential Tiegen.

Vor allem die Mikroelektronik als zentrale neue
Technologie ermdglicht im Vergleich zur Vergangen-
heit viel hhere Rationalisierungseffekte im in-
dustriellen Bereich, auch deshalb, weil sie bei
einer Reihe anderer Techniken enorme Leistungs-
steigerungen ausl8st, vor allem im Bereich der
Computer- und Informationstechnologien. Eine neue
Automatisierungswelle wird eingeleitet, indem
durch selbststeuernde und sich selbst Uberwachende
Gerdte (z.B. Industrie-Roboter) und Anlagen (z.B.
flexible Fertigungszentren) sowie durch die Ver-
netzung bisher isolierter betrieblicher Bereiche
(CAD/CAM) immer mehr manuelle und intelligente
Funktionen den Beschaftigten weggenommen und die
noch nicht automatisierten Tdtigkeiten immer llicken-
loser erfagt und kontrolliert werden (z.B. durch
Betriebsdatenerfassungssysteme und Personalinforma-
tionssysteme).

Diese Technologien wirken lber den Produktionssek-
tor hinaus in weite Bereiche des Verwaltungs- und
Dienstleistungssektors hinein, die friher kaum fir
rationalisierungsfahig gehalten wurden und als
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Auffangbecken fiir in den anderen Sektoren "freige-
setzte" Arbeitskrdfte galten. Da im Verwaltungs-
und Dienstleistungssektor weit mehr als die Hialfte
aller Arbeitspldtze zu finden sind, wird mittel-
fristig hier die Rationalisierung noch starker zur
Arbeitslosigkeit beitragen: es mup damit gerechnet
werden, dag nahezu alle Tdtigkeiten, die bisher
als "Kopfarbeit" bezeichnet wurden, von technischen
Gerdten und Anlagen ilibernommen werden kdnnen.

So ist neben der "unbemannten Fabrik", die "kiinst-
liche Intelligenz" ein Markt der Zukunft. Das Ziel
ist dabei, alle menschlichen Denkfunktionen, wie
Problemltsung und Entscheidungsfindung zu automa-
tisieren. Neueste Entwicklungen der letzten Monate
(Systeme, die die menschliche Sprache verstehen
und antworten kidnnen; medizinische Diagnosesyste-
me) deuten darauf hin, dag die kommerzielle Ver-
wertung der "kinstlichen Intelligenz" und damit
eine weitere Rationalisierungswelle unmittelbar
bevorsteht.

Die Mikroelektronik hat zudem in den letzten Jahren
neben einer enormen Steigerung ihrer Leistungsfd-
higkeit (um das Zehntausendfache) eine rapide
Senkung ihrer Herstellkosten (auf ein Hunderttau-
sendstel pro Leistungseinheit) erfahren. Diese
Entwicklung fordert wiederum die Schnelligkeit und
Bandbreite ihrer Einsatzmglichkeiten und ihren
massenhaften tatsdchlichen Einsatz (zur Zeit in
mehr als loo ooo Industrieerzeugnissen), da diese
Technologie gerade auf den Rationalisierungsbedarf
in der wirtschaftlichen Krisensituation zugeschnit-
ten ist. Bisher ndmlich war technischer Fortschritt
meist mit erhdhtem Kapitaleinsatz verbunden; durch
die neuen Technologien ergibt sich zum erstenmal
eine Verbindung von arbeits- und kapitalsparender
Rationalisierung.

Massenarbeitslosigkeit als Folge unseres Wirtschaft-
systems ergibt sich nicht nur in den westlichen
Industrieldndern, sondern vor allem auch in den
Ldndern der "Dritten Welt". Diese haben in weit
stdrkerem Ausmaj unter Rohstoffausbeutung, Kapital-
flucht und technologischer Abh&ngigkeit zu leiden.

So ist die Unterentwicklung in diesen Ldndern vor
allem im direkten Zusammenhang mit den einseitigen
Kapitalinteressen der multinationalen Konzerne

zu sehen.

ES GIBT NICHTS GUTES, AUSSER MAN TUT ES

Ein Staat, der die sittliche Qualitdt eines "so-
zialen Rechtsstaates" fir sich in Anspruch nimmt,
mud sich messen lassen an seiner Einstellung und
Praxis zu den Armen und Bedirftigen. Wenn sich
hier Uber Jahre und Jahrzehnte keine Anderung zu
Gunsten dieser Menschen abzeichnet, ja sich immer
deutlichere und umfangreichere Ausgrenzungen er-
geben, dirfen sich die Trdger der Staatsdmter, der
politischen und wirtschaftlichen Macht nicht wun-

dern, wenn die Loyalitdt ihnen gegeniiber aufgekiin-
digt und das eben nur scheinbar soziale Ordnungs-
system auch selbst in Frage gestellt wird. So er-
halten in der BRD ca. ein Drittel aller registrier-
ten Arbeitslosen weder Arbeitslosengeld noch Ar-
beitslosenhilfe; 43 v. H. der registrierten Ju-
gendlichen erhalten keine Arbeitslosenunterstit-
zung. Der Kreis der "neuen Armut" wird von Jahr

zu Jahr groger, so dag 1984 - infolge der Dauer-
arbeitslosigkeit - Uber 2 Millionen Menschen dazu
gehbren.

Ein wichtiger Priifstein flir den sozialen Rechts-
staat ist deshalb die Verwirklichung des "Rechts
auf Arbeit". Arbeit ist eine grundlegende Dimen-
sion des Menschen, ein Ausdruck seines Person -
Seins. Ein Staat, der sich der Entfaltung dieser
personalen Werte durch Setzung anderer Prioritdten
(wie RUstungssteigerung, Vergrdjerung der Unter-
nehmergewinne) nicht vordringlich stellt, ist

noch weit entfernt von einer humanen Gesellschaft.

Um dieses Ziel zu erreichen, unterstilitzen wir die
Forderung der Gewerkschaften nach Einfihrung der
35-Stunden-Woche bei vollem Lohnausgleich sowie
alle sinnvollen Majgnahmen einer gerechten Umvertei-
lung von Arbeit. Damit die Verkiirzung der Arbeits-
zeit tatsdchlich zu neuen Arbeitspldatzen filhrt,
ist eine tarifvertraglich gestlitzte Mitbestimmung
der betrieblichen L_eistungsbedingungen und der
Personalplanung erforderlich. Weiter ist dazu not-
wendig, eine deutliche Begrenzung der Wochenar-
beitszeit und radikale Einschrdnkung der Uberstun-
den.

Die ungerechten Tendenzen, die in unserem Wirt-
schaftssystem begriindet sind, zeigen sich vor al-
Tem in der hohen Jugendarbeitslosigkeit sowie der
verschdrften Diskriminierung weiblicher Arbeitneh-
mer, behinderter Manschen und ausldndischer Mit-
blirger. Es sind deshalb vordringlich Ausbildungs-
stdtten und - pldtze in Offentlicher und gemein-
nitziger Trdgerschaft zu schaffen, die in Verbin-
dung stehen mit einem Konzept von Arbeitspldtzen,
die eine existenzsichere Grundlage haben. (...)

Ein staatliches Beschdftigungsprogramm mug die
Produktionsstrukturen und Dienstleistungen fordern
die die Umweltzerstdrung aufheben, die Unwelt
schiitzen, sparsam mit Energie umgehen und den
offentlichen Verkehr fordern.

Arbeitsbeschaffungsmagnahmen dirfen aber nicht
anstelle von tarifvertraglich geschiitzten Arbeits-
pldtzen eingerichtet werden. Eine Zwangsverpflich-
tung von Sozialhilfeempfdngern lehnen wir entschie-
den ab, die gesellschaftlich notwendigen Arbeiten
mussen tarifvertraglich geregelt werden.

In vielen Bereichen des &ffentlichen Dienstes
(Jugendarbeit, Betreuung von Ausladnderkindern,
Altenhilfe, Behindartenhilfe, therapeutische Ar-
beit mit Suchtgefdnrdeten und Slchtigen, Frauen-
hduser, Wiedereingliederung Straffdlliger usw)
ist notwendige Arbeit vernachldssigt worden. Hier
mud dringend Abhilfe geschaffen werden.

Zur Finanzierung dieser Magnahmen lassen sich die
Mittel heranziehen, die derzeit fur Arbeitslosen-
geld und Arbeitslosenhilfe ausgegeben werden. Fer-
ner fordern wir zu diesem Zweck (...), die Riick-
nahme der steuerlichen Entlastung der Gewinnein-
kommen, sowie das Zinfrieren des Ristungshaushal-
tes als ersten Schritt.

NOTWENDIGE ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN

In der Bundesrepublik werden voraussichtlich bis
1990 durch Rationalisierung mehr als 4 Millionen
Arbeitspldtze wegfallen. Bis zum Jahr 2coo0 werden
bis zu 90 % der Produktions- und bis zu 60 % der
Bliroarbeiten durch computerisierte flexible Anla-




gen ersetzt werden k@nnen. Angesichts dieser Prog-
nosen ist es notwendig, neue Vorstellungen Uber
die Zukunft der Arbeit gzu entwickeln.

Die gewerkschaftlichen Forderungen nach Einfiihrung
der 35-Stunden-Woche bei vollem Lohnausgleich
sowie die weitere Verkiirzung der Jahres- und Le-
bensarbeitszeit ohne Reallohn- bzw. Renteneinbus-
sen, kdnnen vor diesem Hintergrund nur als erste
und gegenwdrtig notwendige Magnahmen bewertet
werden. Auch sind weiterhin staatliche beschdfti-
gungspolitische Magnahmen (z.B. Beschdftigungs-
programme in den erwdhnten gesellschaftlichen
Mangelbereichen) notwendig, um die Folgen kon-
Junktureller Krisensituationen zu vermindern.

Die aufgrund der Weltmarktsituation notwendigen
Anpassungen in einigen Branchen dirfen jedoch
nicht einseitig zu Lasten der Arbeitnehmer gehen.

Durch eine vorausschauende Technologiepolitik ist
dafiir Sorge zu tragen, da3 die Auswirkungen neuer
Technologien auf die Qualitdt und Quantitdt der
Arbeitspldtze frilhzeitig erkannt und notwendige
Magnahmen ergriffen werden kinnen. Vor allem gilt
es, neue menschengerechtere Einsatzformen von
Technologie zu erproben und umzusetzen. Dazu sind
die Mitbestimmungsrechte der Arbeitnehmer und ih-
rer Vertretungen erheblich auszuweiten.

Aber auch dann, wenn alle diese Maznahmen tatsdch-
lich durchgesetzt werden kidnnten, diirften sie
nicht ausreichen, da in unserer kapitalistischen
Wirtschaftsordnung flr alle Formen der Lohnarbeit
immer weniger Raum bleibt. Dem System geht die
Arbeit aus:

Um unsere Zukunft menschlich zu gestalten, ist es
deshalb umso mehr notwendig, daj der arbeitende
Mensch tatsdchlich im Mittelpunkt des Wirtschafts-
systems steht, und das nicht nur in Sonntagsreden
zu horen bekommt.

Voraussetzung fiir zuklnftige Strategien ist, daj
immer mehr Arbeitnehmer sich solidarisch verhal-
ten und sich in den Gewerkschaften organisieren.
Gerade Christen sind hier mit ihrem Beispiel und
Engagement gefordert. Denn nur gemeinsam lassen
sich lebensnotwendige Forderungen fiir eine zu-
kiinftige humane Arbeitswelt durchsetzen:

- weitere Verkiirzung der Arbeitszeit; dabei sollte
allerdings vorrangig nur die produktive Zeit
verkiirzt werden; statt fir mehr Freizeit sollte
die Zeit fir die Qualifizierung der Beschdftig-
ten, die Humanisierung der betrieblichen Arbeit
und die Demokratisierung der betrieblichen Ent-
scheidungen genutzt werden;

- Einflihrung eines grojziigig bemessenen Mindest-
einkommens als sozialstaatliches Burgerrecht;
dieses Mindesteinkommen ist staatlich zu garan-
tieren und aus dem allgemeinen Steueraufkommen
zu finanzieren.

- gesellschaftliche Planungen und Entscheidungen
liber Investitionen ab einer bestimmten Grdgen-
ordnung unter Teilnahme der Betroffenen (Arbeit-
nehmer, Anwohner, Verbraucher) als weitere Stufe
der Demokratisierung von Wirtschaft und Gesell-
schaft.

Daneben sind die vielfdltigen Formen der Eigenar-
beit neu zu entdecken und als gleichwertig anzu-
sehen. Selbstverwaltete Betriebe, Genossenschaften
in denen neue Lebensformen und solidarische Per-
sbnlichkeitsentfaltung meist eher moglich sind,
missen stdrker staatlich gefOrdert und gesell-
schaftlich unterstiitzt werden.

Marktbeherrschende und strukturbestimmende Unter-
nehmen sind zu vergesellschaften und in gemein-
wirtschaftliche Unternehmen zu iiberfiihren. Hier-
bei ist eine Vielfalt von Kdrperschaften mit inne-

rer Demokratie und echter Autonomie gegeniiber der
staatlichen Blirokratie zu fdrdern, an deren Ende
die Verwirklichung eines wirtschaftsdemokratischen
Lenkungssystems steht, in dem die Kapitalinteres-
sen nicht mehr Vorrang vor den Interessen der
arbeitenden Menschen haben.

Nur so ist eine gemeinschaftliche Gesamtverant-
wortung fur die Zukunft der Arbeit gesichert.

FUR EINE NEUE WIRTSCHAFTS- UND GESELLSCHAFTSORD-
NUNG

Die bisherigen Uberlegungen zeigen, dap es flir ei-
ne menschenwirdige Zukunft unerldplich ist, daj
der arbeitende Mensch nicht mehr nur ein Kosten-
faktor im Kalkil der Unternehmer ist. Bleibt
namlich die Organisation der Arbeit auch zukilinftig
weitgehend dem privaten Kapital iiberlassen und
werden die Arbeitnehmer weiterhin gezwungen, ihre
Fahigkeiten und Fertigkeiten auf dem Markt anzu-
bieten, dann wird auch in Zukunft nur dort und
dann Arbeit angeboten, wo und wenn die privaten
Unternehmer daraus Gewinne erzielen bzw. Gewinne
erwarten. Es mug festgehalten werden, daj unser
marktwirtschaftlich-kapitalistisches Wirtschafts-
system immer mehr Arbeitslosigkeit produziert

und kiinftig in steigendem Ma3 produzieren wird.

Eine Wirtschafts- und Gesellschaftsordnung, die
immer mehr Menschen von der Teilhabe am produ-
zierten gesellschaftlichen Reichtum ausschliegt
und ihnen die Persidnlichkeitsentwicklung verwei-
gert, stellt sich auf Dauer selbst in Frage, da
sie dem Anspruch eines sozialen und demokratischer
Rechtsstaates nicht genligt.

Als abhdngig Arbeitende und als Arbeitslose haben
wir selbst die Denk- und Verhaltensprinzipien
und-normen dieses Wirtschaftssystems verinner-
licht.

Deshalb miissen wir selbst grdjere Solidaritdt Ter-
nen. Die geschichtlichen Erfahrungen der Arbeiter-
bewegung und anderer Freiheits- und Friedensbe-
wegungen unserer Geschichte missen wieder in uns
lebendig werden.

Und zusammen mit den Befreiungsbewegungen in der
"Dritten Welt" kann die weltweite gegenseitige
Abhdngigkeit bewupt werden, als Anstoj zu gemein-
samem Handeln.

KEINE ANGST
DEINEN QRBEzTSPLHYZ
HRBE IcH
GESICHERT.




“Die gegenwdrtigen strukturellen Verdnderungen

in der Weltwirtschaft sind (...) auch Zeichen
einer tiefgreifenden Krise der Moral. Denn durch
diese Verdnderungen riickt der Faktor Kapital
wieder in den Mittelpunkt des wirtschaftlichen
Lebens. Diese Orientierung am Produktionsfaktor
Kapital widerspricht direkt dem ethischen Grund-
prinzip, wonach dem Produktionsfaktor Arbeit beim
Aufbau einer gerechten Wirtschaftsordnung Priori-
tdt gegenliber dem Faktor Kapital eingerdumt
werden mug. Es gibt, um es anders auszudricken,
einen ethisch begrindeten Auftrag, den Produk-
tionsfaktor Kapital (Technologie eingeschlossen)
dem Produktionsfaktor Arbeit, also dem Subjekt
der Produktion, unterzuordnen. Denn das Grund-
prinzip heijgt, dap die Arbeit Vorrang vor dem
Kapital hat. Indem der Akkumulation von Kapital
und Maschinen mehr Bedeutung beigemessen wird als

den Menschen, die in der Wirtschaft arbeiten,
werden Wert, Sinn und Wiirde der menschlichen Ar-
beit verletzt. Indem die Bedingungen flir eine
dauerhafte Arbeitslosigkeit geschaffen werden,
bedroht man einen immer groferen Teil der Bevdl-
kerung mit dem Verlust der Menschenwiirde. Auf
diese Weise entsteht eine Tendenz, die Menschen
als eine unpersonliche Masse zu behandeln, die
liber ihre strikte wirtschaftliche Funktion hin-
aus keinerlei Bedeutung hat. Solange die Gesell-
schaft den Einsatz des Kapitals und der Technolo-
gien nicht so steuert, daz damit menschliche Be-
diirfnisse befriedigt werden, sind diese Faktoren
flir die Entwicklung der V&lker ein Hindernis.”
(Auszug aus "Ethische Uberlegungen zur Wirt-
schaftskrise”, Hirtenbrief der Kommission flr
Soziale Angelegenheiten der Katholischen Bischofs-
konferenz Kanadas, 1983)



