Chefredakteur Roby Rauchs:

Als 1974 die damalige Gesellschaftspolitische Ar-
beitsgruppe (GAG) der "Jugendpor L&tzebuerg", Vor-
gidngerin der "forum"-Redaktion, eine ausfiihrliche
Analyse des LW-Journalismus vorlegte (1), weil der
LW-Direktor sie aufgefordert hatte, ihre Kritik

an der katholischen Tageszeitung zu begriinden,
weigerte sich der Direktor des LW trotz bischof-
licher Aufforderung mit der GAG zu sprechen.

Als nun die "forum"-Redaktion beschlod, eine RTL-
Analyse vorzulegen, machte sie erfreulicherweise
eine vi1lig andere Erfahrung: Der Chefredakteur
des Luxemburger RTL-Programms, Roby RAUCHS, zeigte
sich sofort bereit, zwei "forum"-Mitarbeitern

Rede und Antwort zu stehen,und so kBnnen wir heute
auch seinen Standpunkt mit in unser Dossier auf-
nehmen. Alle kursiv gedruckten Sdtze werden im
folgenden authentische RAUCHS-Zitate sein; der
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Die RTL-Redaktion ist frei von jedem
duBeren EinfluB

Chefredakteur hat im iibrigen diesen Beitrag ohne
Beanstandung durchgelesen.

R. Rauchs bestdtigte uns zuerst mal, daj sowohl
die CLT-Direktion wie der Verwaltungsrat dem lu-
xemburgischen Programm grojde Wichtigkeit beimessen
und eher mit gutem Rat, Winschen und Anerkennung
denn durch direkte Einflugnahme auf die Inhalte

an die Redaktion herantreten. Daj Generaldirektor
Gust Graas sich im Rahmen der Satellitendiskus-
sion mehrmals liber den UKW-Sender zu Wort
meldete und den Standpunkt der CLT gegeniliber an-
dern Meinungsduderungen in der geschriebenen
Presse vertrat, stellte er als grojge Ausnahme hin,
die man allerdings als legitim ansehen muz. Im
Laufe des Gesprdchs war dann allerdings zu erfah-
ren, daz auch einzelne Mitarbeiter bzw. Sendungen
eigentlich nur auf Grund eines gewissen Interes-



ses der Generaldirektion oder des Verwaltungsrats
im Luxemburger Programm figurieren (Bsp.: Aujen-
politischer Kommentar am Sonntag).

Keine kommerziellen Ricksichten

"Kommerziedle Uberlegungen stehen nie im Vornder-
grund bei Entscheidungen, die das Luxemburger Pro-
gramm betrneffen.” Zur Zeit trdgt sich das Pro-
gramm etwa selbst, wenn man von teuren Sonderlei-
stungen wie etwa dem Wahlsonntag absieht. "Wenn
win Reklamen in die Nachriichtenzeditung neinsetzen,
50 geschieht das sichen einenseits,um den Ge-
schdgtsleuten entgegenzukommen, andererseits aben
auch um die Zeitung aufzulockern: man kann nicht
eine hatbe Stunde fang chne Unterbrechung die Zu-

hirern mit Ingormationen bombardieren.” Firmen,
die ihren Werbungsauftrag zuriickgezogen haben aus
Protest gegen inhaltliche Aussagen der Redaktion,
gibt es aber hin und wieder. "Man kann aber nicht
sagen, dap die Geschdgtsleute den geringsten
Druck auf uns ausiiben ...," meint R. Rauchs. Das
wirtschaftliche Argument spielt keine Rolle bei
der Programmgestaltung.

In den Tetzten 5 Jahren wurden die UKW-Nachrichten:
sendungen ausgebaut: statt Kommuniqué-Journalismus
will man lebendige Parlamentsberichte, eine neue
Gerichtschronik, Echos aus allen Regionen und Ge-
meinden, die Integration kultureller oder z.B.
Gkologischer Themen in die Zeitung (statt ihrer
Verbannung in Sondersendungen), Echos auch vom
Leben in den zahlreichen Vereinigungen, die es im
Land gibt, ... Der einzige Zwang, den die RTL-
Journalisten kennen, ist die Zeit: eine Nachrich-
tensendung darf nicht mehr als 3o Minuten dauern,
sonst schaltet der HOrer ab. Dabei sollen selbst-
verstdandlich die Nachrichten aus Luxemburg Vorrang
haben. Das Resultat der "forum"-Analyse (Ausland
und Sport nehmen weit mehr Raum ein als Inland

und Kultur; vgl. oben S.28 ) war fir R. Rauchs
sehr iberraschend und er versprach eine Gewissens-
erforschung. Allerdings meinte er, die Nachrichten
iber Europa, z.B. die Direktiibertragungen aus dem
Stragburger Europaparlament, diirften nicht als
"AusTand" gewertet werden. Schlieglich ist RTL

die einzige Luxemburger Redaktion, die regelmdzig
von diesen Sitzungen berichtet, und steht damit so
gar im Ausland allein auf weiter Flur.

Neben den regelmddigen Nachrichtensendungen will
RTL aber Zielgruppen ausbauen, mit spezifischen
Inhalten z.B. fiir die Jugend am Samstagnachmittag,
oder (liber Wissenschaft, liber Okologie, u.&., ob-
schon solche Dossiers radiophonisch schwieriger
zu machen sind. Es laufen auch Uberlegungen und
Gesprdche, um eventuell Sprachkurse fiir Ausldnder
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liber UKW zu veranstalten, wenn da keiner sich ge-
krdnkt oder lberflligelt sieht.

Von der geschriebenen Presse erwartet R. Rauchs
flir diese F&1le aber keine Anfeindungen oder Ver-
suche der Einflujnahme. Wohl hatte es von jener
Seite zu Anfang, vor 25 Jahren, eine gewisse
Skepsis gegeben, doch die Zeitungen mugten erken-
nen, dajg der UKW-Sender keine Konkurrenz darstellt,
zumal es ja noch lo Fernsehprogramme und ungezdhl-
te Radioprogramme gibt. Wohl mag die eine oder
andere Redaktion immer noch ein bijgchen neidisch
sein, weil RTL mobiler ist, sich hdufiger am Tag
zu Wort meldet, auch sonn- und feiertags prdsent
ist. "Doch ein Radio kann", das ist seine Uberzeu-
gung, "der geschiiebenen Presse nie Konkwuienz
machen. Eine gut gemachte Radiosendung kann nur
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Neutralitat als Vorteil

die Neugierde der Zuhfren wecken und sdie dazu an-
negen, sich tagsdarauf eine Zeitung zu kaugen, um
Genauesres zu ergamren.'” Das Luxemburger Programm
hat in den 25 Jahren seines Bestehens seine Infor-
mationspflicht sehr vorsichtig ausgestaltet. Die
Auflagen des Lastenhefts {Neutralitdt, Objektivi-
tdt) sind wohl nie einmiitig zu definierende Be-
griffe.

Ist dieses Neutralitdtsgebot nicht aber auch eine
Iwangsjacke, die einen kreativen Journalismus
verhindert? Oder sind es die geschriebenen Presse-
organe, die ja alle eine politische Orientierung
haben, die durch indirekten Druck einen kritischen
RTL-Journalismus bekampfen? Roby Rauchs sieht das
nicht so. "Die Newtnalitdt Lst ehen ein Vorntell.
Neutrnalitdt interessient die Leute {mmen stdnker.
Sie suchen eine ungegdrbte Informmation und sind
4noh dber die Sicherheit, die RTL Lhnen in dieser
Hinsicht bietet." Rezente Umfragen haben ergeben,
dag 75 % aller Zuhtrer desluxemburgischen Pro-
gramms zufrieden damit sind (und 75 % aller Luxem-
burger horen das Programm ziemlich regelmdzig).
"Natiinlich gibt es nie die absolute Newtralltit.
Jeden unsenen Mitarnbeitern hat sein Temperament.

Den eine stellt diese Nachiicht voran, der andere
zitient jene Penson etwas Lingen, aben das wechselt
ja feden Tag. Fest steht, dap das Publikum kurze
Ingornmationen haben will, in neutralem, sachlichem
Ton, 40 Lebendig wie miglich, aber win enthalten
uns, eine elgene Meinung miteinfliepen zu Lassen,
und das ist eine Erklduung §in unsern Enfolgl"

Es ist daher wohl auch kein Zufall, dag selbst

die Oppositionsparteien (im Parlament, in den
grojen Gemeinderdten) in den letzten Jahren kaum
noch griégere Vorwiirfe wegen Unausgewogenheit an

die UKW-Redaktion richteten.

"forum" beflirchtete, dag durch diese strenge
Neutralitdtseigenforderung eher etwas zu sehr

der "kritische Saft" eines Journalisten verloren-
geht. R. Rauchs meinte, das sei die Frage, ob
politische Kommentare zum UKW-Programm gehoren
sollen oder nicht, -eine Frage, die dort durchaus
schon 6fters diskutiert worden sei. Er kdnne sich
das aber nur vorstellen im Einklang mit den Par-
teien und Gewerkschaften usw. "Ob das heute schon
unsene Rolle ist, bezweifele ich. Da kinnten die
Zeltungen dunchaus sagen, es sel Lihre Rolle zu
analysienen und zu kommentieren, die Auggabe von
RTL sedi es nwt zu Lnformmienen.'” Entsprechende
Warnungen aus der geschriebenen Presse will R.
Rauchs aber noch nicht erhalten haben.

Die Freiheit der Mitarbeiter

Was die im obigen Beitrag (SS. 39 ff.) angespro-
chenen Personalangelegenheiten anbelangt, deren
Ursache wir ja auch im CLT-Statut vermuten, so
zeigte R. Rauchs sich nicht informiert. Ihm sei
nicht bekannt, dag ein Mitarbeiter sich Uber die
Zeitvertrdge als Gangelungsmittel beklagt habe.
Diese Personalpolitik gelte in der gesamten CLT.
Er denkt, diese befristeten Vertrdge seien fiir
beide Seiten eine Moglichkeit zur Uberpriifung
nach einem Jahr Erfahrung, auch nach einem Jahr
Zuhbrerreaktionen. Ein-Jahres-Vertrédge seien auch
nicht mit automatischen Entlassungen nach einem
Jahr gleichzustellen.

Die Antworten von R. Rauchs auf unsere Frage nach
den zahlreichen freien Mitarbeitern verdienen
in (leicht gekiirzten) Wortlaut zitiert zu werden,
weil sie offensichtlich Informationen, die wir
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bei andern RTL-Mitarbeitern eingezogen haben,
widersprechen. Man erinnere sich zu ihrer Inter-
pretation auch an seine Ausfiihrungen iiber die
Berilicksichtigung des Wirtschaftlichkeitskriteri-
ums :

gorum: Uns fiel auf, daj eine ganze Reihe Sen-

dungen, oft auch die interessantesten,
engagiertesten Sendungen, nicht von RTL-Journali-
sten, sondern von freien Mitarbeitern produziert
werden.

R.R.: Wollen Sie damit sagen, die seien bessern als
unsere Journaliszten?

gorum: Natlirlich nicht, aber gibt es dafiir eine
systematische Erklédrung?

R.R.: Hien darnf jeder eine Sendung produzieren,
der Lusit dazu hat, untern der Veraussetzung,
dap sie in unsern Zeitrnahmen papt. Natirnlich wind
ein Jouwrnalist in ersten Linie eingestellt §in
den Nachrichtendienst mongens, mittags und abends.
Aben daneben danrg ern selbstvernstindlich auch Sen-
dungen (bern eines seinen Hobbys vorberneiten. Nie-
mandemwurde bislang eine Sendung verweigert.

gorum:W arum werden dann Sendungen von freien

Mitarbeitern nicht von Berufsjournalisten
produziert? Ganz besonders fdllt das im kulturel-
Ten Bereich auf. (vgl. oben S. 32f).

R.R.: Wer diese Sendungen macht, {8t zum gnrbpten
Teill neinen Zugall. Manche diesern Sendungen

wurnden von Aupenstehenden vongeschlagen und wen-

den heute von Lhnen durchgezogen. Fiins "Newe Forum”

am Sonntagmorgen darf jeden seine Vorschlige ein-

nedchen. Die Arbeit allendings mup er eventuell

An seinen Fredlzelt Leisten.

gorum: Tst das denn nicht auch ein bijchen frustrie-
rend flir die RTL-Journalisten, die keine
Zeit zugestanden bekommen fiir eigene Produktionen
neben dem Nachrichtendienst? Profitiert RTL hier
nicht von Spezialisten, die von auden gute Produk-
tionen liefern, und im Hause selbst erhdlt keiner
die Zeit, sich in solche Fachgebiete einzuarbeiten?
Dasselbe gilt z.B. auch fiir die Musikproduktionen:



Im Ausland ergreifen die Radiosender selbst die
Initiative, bestimmte Produktionen anzuregen, die
sie auch bezahlen. RTL tut so als ob es reine
Ehrensache sei, mal im UKW-Programm auftreten zu
diirfen. Geschieht das bewujt?

R.R.: Nein, auf keinen Fall. Aben die Frage stetlt
sdeh, ob win das Luxemburgische Proghramm
auf 5¢ Leute ausbauen sollen. Zur Zedld Aua@en wi
tatsdehlich noch 1-2  junge Mitarbelitern. Die Ar-
beit ist harnt (Sonntagsarbeit, Nachtarbeit). Unsere
festangestellten Journalisiten sind mit thren Haupt-
aufgabe {Informationsdienst) voll ausgelasiet.
Uben weitere Einsteflungen Ldpt sich aben sichen
diskutienen.

forum: Wenn das Luxemburger Programm sich finan-

ziell mehr oder weniger selbst trdgt, dann
also nur, weil Leute gespart werden und nicht allzu
viel in Produktionen investiert wird.

R.R.: Meines Erachtens genlgen die § Stunden tdg-

Liche Sendezeit vollaug. Wenn wirn auf 12
Stunden ausbauen, kinnen win hlchstens Zielgruppen
erneichen (vgl. geplante Jugendsendung}. Den Vor-
wuwif edines Produktionsmangels oder mangelnder Kre-
ativitit unsenen Mitarbeiten kann ich abern nicht
cinsehen. Es st allerdings nicht die Personalpoli-
tik unseres Hauses, Lewte nuwr fin Spezialsendungen
einzustellen: jeder mup Nachrichtendienst Leisten.
Eine Spezialisierung der Journalisten ist nicht ge-
winscht. Wir haben nicht gendgend Zeiltraum fir eine
sinnvolle Verwendung welteren Profl-Jowwnalisten.
Nach 19 Uht 4deet die Einschaltquote!

gornum: Wie f&11t denn nun die Entscheidung, ob_die—
se oder jene Sendung von einem fre1en.M1tar—
beiter oder einem RTL-Journalisten gemacht wird?

R.R.: Das hingt meistens von rein menschlichen und
praktischen Umstdnden ab. Jeder neue Vor-

schlag ist jedenzeit willkommen, aber win vermedlden

es, Laufende Sendungen zu stoppen, auch aus mensch-

Lichen Guiinden.

Da fast alle (98%) der kulturellen Wortbeitrdge von

freien Mitarbeitern gestaltet werden, muj man also
nach R.R. schlieZen, daj die RTL-Journalisten ent-

MAT QNﬁoAstmT“
EMMER WANM JE FAUL
Leuck ScHweTzT HA
KENNT Jerns TOuN JHUAST
NAcH SUS JEM GANZ
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Paul R. Heinerscheid und die CLT

R.B.: Wie wichtig is& auf den Ebene des Ven-
weltungsnates den CLT das Luxemburgd-
sche Programm von RTL ?

P.H.: Meine Meinung ist natirlich keine au-

torisierte Meinung. Das luxemburgische
Programm ist sehr stark prdasent in der Villa
Louvigny, es hat dort eine iiberproportionale
Wichtigkeit im Vergleich zur Zahl der dort
Beschdftigten oder zu den Gewinnen, die es
abwirft. Der CLT-Generaldirektor hort nicht
nur regelmdssig das luxemburgische Programm,
er ist auch ganz besorgt dariiber. Der luxem-
burgische Programmdirektor hat denselben
Status wie die anderen Programmdirektoren,
etwa jener der Television. Es ist also nicht
eine vergessene Zelle irgendwo im Keller. Na-
tirlich ist seine Wichtigkeit grosser in den
Augen der Luxemburger als in den Augen der
ausldndischen Aktiondre. Aber es war immer
eine Aufgabe des Generaldirektors, denen zu
erkldren, wie wichtig das Tuxemburgische
Programm fiir die luxemburgische Gesellschaft
ist.

M.P.: Wind es wie alle andern Programme als

Gewdnnguelle betrachtet, odern chen als
Dienstleistung gegenitber den nationalen Ge-
mednschaft?

P.H.: Sicher nicht als Gewinnquelle, sonst

widre es ldngst abgeschafft. Das luxbg.
Programm hat nie Geld eingebracht bis, wenn
ich mich nicht irre, 1980. Damals wurden
dann eine Reihe von Massnahmen getroffen, da-
mit es sich mindestens selbst tragen kinne.
Das Einzugsgebiet des Tuxbg. Programms ist
einfach sehr klein und entsprechend kommer-
ziell begrenzt, und doch beansprucht es ei-
nen verhdltnismdssig grossen Mitarbeiter-
stab und Installationen, die genausoviel ko-
sten,ob sie von 1o oder von loo Leuten be-
nutzt werden. Insofern ist es sicher ein
Sonderfall. Im Lastenheft ist das Programm
Ja als Verpflichtung flir die CLT vorgeschrie-
ben. Das will nicht heissen, dass es eine
regeirechte Last darstellt. Aber die Aktiond-
re haben in rein finanzieller Hinsicht kein
Interesse am luxbg. Programm. Dasselbe gilt
librigens fiir das RTL-Orchester, das, neben-
bei gesagt, viel mehr Geld kostet. Ausserdem
haben sje ein Interesse an einem guten Funk-
tionieren des Programms, weil es sonst
Streit gibt mit den Tuxbg. Verwaltungsridten
bzw. mit dem Regierungskommissar.

Die Lage des luxbg. Programms ist nicht zu
vergleichen mit jener des englischen Pro-
gramms, das auch am Rande der Rentabilitadt
lebt, das aber beibehalten wird, weil es frii-
her mal das eintrdglichste Programm von RTL
war, und weil man immer noch eine Pridsenz
auf dem britischen Medienmarkt markieren
will filir zukiinftige Pldne. Aber das engli-
sche Programm kdnnte, wenn es zu teuer wird,
jederzeit in Frage gestellt werden. RTL hat
eigentlich nur drei'Gewinn abwerfende Pro-
gramme: 1. das franzdsische Radioprogramm,
2. das Fernsehen, 3. das deutsche Radiopro-
gramm, und zwar in dieser Reihenfolge.

(vgl. "forum" Nr. 74, S.3)




weder gar keine Vorschldge machen, weil sie wie R.
Rauchs zugibt, gar keine Zeit dazu haben, oder daj
die freien Mitarbeiter bessere Vorschldge machen,
was er mit Recht am Anfang bestreitet.

Das systematische Heranziehen von freien Mitarbei-
tern fiir die redaktionellen Sendungen muj also eine
andere Ursache haben. Wirtschaftliche Griinde fiir
einen knapp bemessenen Personalbestand kommen dann
woh1 als erste in Frage. Dach auch dazu hat R.
Rauchs gesagt, kommerzielle Erwdqungen wiirden die
Programmgestaltung nicht vordergrindig beeinflussen;
Wenn er andererseits zugibt, daj das UKW-Programm
sich seit einigen Jahren selber trdgt, darf man
aber daran zweifeln.

Weiter behauptet R. Rauchs, daj die RTL-Journali-
sten mit ihrem Informationsdienst voll ausgelastet
sind. Im Ubrigen hdlt er eine Spezialisierung der
Journalisten nicht filir wiinschenswert. Logischer-
weise miigte die Einstellung von zusdtzlichen
Journalisten die heutigen, ausschiieglich auf In-
formationsdienst eingesetzten Journalisten ent-
lasten und ihnen erlauben, auch kulturelle und

andere redaktionelle Beitrdge zu gestalten, zumal
R. Rauchs ja neue Zielgruppensendungen angekiin-
digt hat. Dem hdlt er entgegen, dag er keine neuen
Journalisten einstellen kann, weil man sowieso
nicht tdglich iber 8 Stunden Sendezeit hinausgehen
kann.

Roby Rauchs weicht der eigentlichen Frage aus und
bleibt weiterhin eine glaubwiirdige Erkldrung fir
das systematische Einsetzen von freien Mitarbei-
tern schuldig. Ein zusdtzlicher Vorteil dieser
Personalpolitik ist natlirlich auch, da3 freie
Mitarbeiter Teichter auf Konformitdtskurs zu
bringen sind, bzw. da3 der Chefredakteur im Falle
von Nicht-Konformitdt die Verantwortung leichter
von sich abwdlzen kann. Druck auf die RTL-Redak-
tion braucht dann gar nicht ausgeiibt zu werden.
Roby Rauchs hat Recht. Das System ldauft politisch
konform und kommerziell erfolgreich.

(1) "Luxemburger Wort" - Elemente einer Analyse,
Luxemburg 1974



