DOSSIER

«Ein Umdenken in der Arbeitsmedizin

dréingt sich auf.»

Art.92 des Code des Assurances Sociales hdlt fest,
dass als Berufsunfall, jeder Unfall als solcher zu
betrachten ist, welcher dem berufstdtigen Arbeiter
oder Beamten beimAusiiben seiner Arbeit zustosst.
Hat also ein Arbeiter oder Beamte das Ungllick,sich
auf seinem Arbeitsplatz oder auf dem Weg zur Ar-
beit und zurlick, eine Teichtere oder schwerere
Verletzung zuzuziehen, dann steht nachdem der Un-
fall frist-und formgerecht gemeldet wurde, seiner
Anerkennung nicht mehr allzuviel im Wege.

Anders ist es aber mit der Anerkennung einer Be-
rufskrankheit. Uber die Anerkennung einer Berufs-
krankheit als solche gibt es eine Reihe von Theo-
rien. Berufsbedingte Krankheiten treten vorwie-
gend an Haut und Atmungsorganen auf, die durch ge-
sundheitsschddiiche Arbeitsstoffe am Arbeitsort
hervorgerufen werden kGnnen.

Stoffe,die beim Menschen z.B. bOsartige Geschwul-
ste (Krebs) verursachen konnen, sind Asbest 1in
Form von Staub, Steinkohlenteer, chromhaltiger
Staub, um nur diese zu nennen,weil hier eindeutig
erwiesen ist, dass der Umgang mit diesen Stoffen

sowie deren Verarbeitung, Krebs hervorrufen konnen.

In der Welt werden derzeit 6oooo Stoffe produziert
und jahrlich kommen 2000 bis 3000 hinzu. Viele
Stoffe,die bereits seit Jahren produziert werden,
erweisen sich plotzlich als gefdhriich und bewir-
ken oft Spatschdden beim Menschen. 0ft dauert es
jahrelang, bis sich in einem Betrieb Gesundheits-
schaden sichtbar machen, die von Arbeitsstoffen
hervorgerufen werden konnen,welche aber immer als
ungefdhrlich angesehen wurden.

In der Giesserei in Diidelingen z.B. wird nicht
mehr nach den alten Methoden geformt und gegossen.
Der alte bisher bewdhrte schwarze Sand, be-
stehend aus Quarz, Ton und Kohlenstaub, welcher
auch nicht ungefdhrlich war, wird auf einmal durch
weissen Meeressand ersetzt, welcher durch Beimi-
schung von chemischen Produkten, S8uren und Harzen
so schnell zum Erhdrten gebracht wird, dass das
Trocknen der Formen sich eriibrigt und schon nach
ein paar Stunden die Form abgegossen werden kann.
Wie giftig und schddlich die Verarbeitung und die
Abgase aber sind, das weiss bis heute noch keiner
der Arbeiter. Wer sich in diesem Betrieb vor bo-
sen Uberraschungen schiitzen mochte, sollte es
nicht unterlassen,sich einer permanenten medizi-
nischen Kontrolle zu unterziehen. Bestand bei die-
sen Arbeitern die Gefahr der Silicose als noch
nach den alten Methoden gearbeitet wurde, so sind
sie jetzt bestimmt anderen und weitaus gefahrli-
cheren Gesundheitsschdden ausgesetzt.

Ein weiteres Beispiel ist die C.A.S.A. von Dommel-
dingen, welche in grésseren Mengen Vanadium als
Zusatz zur Gewinnung besonders harter Stahlquali-
tdten verarbeitet. Jedem Leser sind die Hilferufe
der Dommeldinger Einwohner noch in Erinnerung.
Wenn es jetzt ruhiger geworden ist, dann nur weil
die Firma die notigen Vorkehrungen treffen musste,
um die Umwelt weniger zu gefdhrden. Der Hilferuf,
der in den Anlagen Beschdftigten, sowie deren be-
handelnden Arzte, blieb aber bis heute ungehort.
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Bei mehreren Arbeitern machen sich schon seit 1&n-
gerer Zeit Atembeschwerden bemerkbar. Dies veran-

lasste sie auch,bei der gewerblichen Unfallversi-

cherung Antrag auf Berufskrankheit zu stellen.

In der Arbeitsmedizin sind wir leider in Luxemburg
nicht zum besten ausgestattet und sind darum auch
fast immer auf Gutachten aus dem Ausland angewie-
sen. Dies hat flr die Antragsteller leider nur
Nachteile. Ein erster Nachteil ergibt sich aus der
Prozedur der Anerkennung. Nicht nur Monate, son-
dern Jahre dauert es,bis eine Berufskrankheit an-
erkannt wird. Ein weiterer Nachteil besteht darin,
dass der mit der Expertise beauftragte Professor
der denkbar beste Mediziner sein kann, aber leider
nur den Patienten, aber nicht die Umwelt sieht,

in der der Patient arbeiten muss. In den aller-
meisten Fdllen geben die Professoren dann auch ein
negatives Urteil ab, trotzdem der oder die behan-
delden Tuxemburgischen Arzte in ihrem lnnersten
davon iiberzeugt sind, dass Vanadium sich sehr ge-
sundheitsschadlich auf die dort Beschaftigten und
ihre Umwelt auswirkt. Siehe dazu den Bericht von
Dr. Parini.

Ein Umdenken in der Arbeitsmedizin drdngt sich in
Luxemburg unweigerlich auf. Wir haben schon des
Ofteren daraufhingewiesen, dass das Commodo und In-
commodo nicht mehr unter die Schirmherrschaft der
Gewerbeinspektion, sondern der Umweltkommission
gehort. Desweiteren muss der Arbeitsmedizin eine
grossere Bedeutung zugemessen werden. Seritse, or-
dentliche Kontrollen der neu auf den Markt kommen-
den Stoffen diirfen nicht nur auf dem Papier ste-
hen.

Periodische medizinische Untersuchungen der mit
gefdhrlichen und auch nur verddchtig gefdhrlichen
Arbeitsstoffen arbeitenden Beschdftigten miissen
zur Pflicht werden, wenn wir diese Leute wirklich
vor grosseren Gesundheitsschdden schiitzen mochten.
Es ist dies doch unsere verdammte Pflicht und
Schuldigkeit. Jede durch eireleichtsinnige Kontrol
le Ubersehene Berufskrankheit ist ein Verbrechen

an diesen Menschen.
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