
Auskunft, Rat und Hilfe W- Eltern von behinderten Kindern
	menewalaso9

- Arbeitsgruppe Integration
c/o The International Kindergarten
5, rue de Nassau 2213 Luxbg.
Tel: 44 71 22

- Centre HMC (Centre d'Education Differenciee)
1, rue Pierre d'Aspelt 1142 Luxbg.
Tel: 4796-2812

- Centre d'Integration Scolaire
7o, rue Verte 2667 Luxbg.-Cessange
Tel: 48 o8 96

- Centre de Logopédie
Val St Andre 1128 Luxbg.
Tel: 44 55 65

- Centre d'Observation
188, a y . de la Faiencerie 1511 Luxbg.
Tel: 251 96

- Centre d'Orthopedagogie
Walferdange
Tel: 33 14 14

- Institut pour Deficients Visuels
48, rue Charles Arendt, 1134 Luxbg.
Tel: 44 54 55

- Hellef fir de Puppelchen a.s.b.1
61, a y . de la Gare, 413o Esch/Alzette
Tel: 54 46 46

- Institut pour Infirmes Moteurs Cerebraux
Val St. Andre 1128 Luxbg.
Tel : 44 55 65

- Service d'Intervention Precoce
1, bd. Royal	 2449 Luxbg.
Tel: 47 37 67

- Service de Guidance de l'Enfance
9, rue Bertholet, 1233 Luxbg.
Tel: 4794-599
4o-42, rue du Fosse 4123 Esch/Alzette
Tel: 54 o4 72
(Auch andme Ont6chaten haben ihiLen
"SeAvice de Guidance")

- Service Medical des Ecoles (Ville de Luxbg)
2, rue Genistre 1623 Luxbg.
Tel: 4796-2658

- Service Medico-Psycho-Pedagogique
(Ville de Luxembourg)
16, rue du Fort Wallis 2714 Luxbg.
Tel: 4796-2772

Bei cauen BuLatungimtetten eannen Sie
6icheA noch andute AdAewn, di,e, von Nutzen
6ein hjnnen.

SSL

ntegrative Erziehung:

Begrandung und	 setzung
Seit 1984 besteht in einer Kindertagesstatte auf dem Gebiet der Hauptstadt eine Inte-
grationsgruppe, in der nichtbehinderte Kinder und Kinder nit besonderen Problemen ge-
meinsam betreut werden. Das Familienministerium bewilligte spezielle Rahmenbedingun-
gen fUr diese Integrationsgruppe. Die "Arbeitsgruppe - Integration", die sich aus
Erziehern verschiedener Einrichtungen zusammensetzt, und die in Form einer Erfahrungs-

Austauschgruppe funktioniert, halt es fUr dringend notwendig, solche Rahmenbedingun-
gen in alien staatlichen Einrichtungen zu ermdglichen. Mit folgendem Beitrag mdchte
die Gruppe die Offentlichkeit auf die Forderung nach speziellen und flexiblen Rahmen-
bedingungen fUr Integrationsgruppen aufmerksam mad-ten und sie zu deren UnterstUtzung

anregen.

Allgemein

* Integrative Erziehung ermbglicht ein gegensei-
tiges Mit-und Voneinanderlernen.

* Integrative Erziehung ist fUr Behinderte eine
Voraussetzung, ihren Fahigkeiten angemessene
und sie zufriedenstellende Funktionen in der
Gesellschaft zu Ubernehmen.

* Integrative Erziehung verhindert das Entstehen
von Vorurteilen und hilft, die Andersartigkeit
von Menschen als selbstverstandlich zu erleben

und zu akzeptieren.

* Integrative Erziehung unterstUtzt ein partner-
schaftliches - d.h. gleichberechtigtes Zusam-
menleben von Behinderten und Nichtbehinderten.

* Ein Grossteil der Verhaltensweisen eines behin-
derten Kindes 1-Migt nicht primr von seiner Be-
hinderung ab und gleicht dem Verhalten nichtbe-
hinderter Kinder. Es gibt also zwischen nicht-
behinderten und behinderten Kindern mehr Ahn-
lichkeiten als Unterschiede - daraus folgern
wir, dass es padagogisch nicht zu vertreten ist,
diese beiden Kindergruppen separat voneinander
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zu erziehen.

INTEGRATIVE ERZIEHUNG HAT ALSO NICHT NUR EINE

REIN PADAGOGISCHE , SONDERN AUCH EINE SOZIALE

BEDEUTUNG UND DIENT DER ABSCHAFFUNG EINER RAND-

GRUPPE.

Um engeren Sinne

a) aus der Sicht des behinderten Kindes: 

* Die natUrliche Umgebung hat einen starken Moti-
vations-und Stimulationscharakter. Das Lernen des
behinderten Kindes wird'dadurch effektiver. Ganz-
heitliches Lernen wird gefbrdert.

* Durch die ausserfamiliare Erziehung kann ein an-
gemessenes Sozialverhalten leichter aufgebaut und
gefbrdert werden.

* Verhaltensweisen Gleichaltriger kbnnen nach-

geahmt werden.

* Das tagliche Miteinanderleben bringt Selbst-
sicherheit im Umgang mit Nichtbehinderten mit sich

b) aus der Sicht des nichtbehinderten Kindes: 

* Die gemeinsame Erziehung hat ein Kennenlernen
der Lebenssituation des Behinderten zur Folqe: so-
wohl seine Schwierigkeiten als auch seine Fahig-
keiten Onnen realistisch eingeschatzt werden.

* Bereitschaft und Phantasie b p i der Suche nach

Konfliktlbsungen werden aufgebaut.

* Die regelmassige, natUrliche Alltagssituation
schafft eine gUnstige Voraussetzung, einerseits
mitleidfreies Verstandnis und Hilfsbereitschaft
zu fbrdern, andererseits angemessene AnsprUche
und Forderungen an die Behinderten zu stellen.

* Nichtbehinderte Kinder Ubertragen erfahrungsge-
mass ihre Selbstverstandlichkeit und Sicherheit
im Umgang mit behinderten auch auf andere Situa-
tionen.

c) aus der Sicht der Eltern behinderter Kinder:

* Der Kindergartenbesuch ihres Kindes kann fUr die
Eltern den ersten Schritt aus der Isolation be-
deuten.

* Die Eltern kbnnen sich durch ihre ahnliche Pro-
blematik und Situation solidarisieren.

* Mbglichkeit zur Selbsterfahrung durch Erfahrungs
austausch.

* Durch den Kontakt zu anderen Eltern (sowohl be-
hinderter als auch nichtbehinderter Kinder) kann
das Eltern-Kind-Verhaltnis entkrampft werden:nicht
alle Probleme sind auf die Behinderung zurUckzufUh-
ren, oft sind sie einfach entwicklungsbedingt und
gleichen denen der nichtbehinderten Kinder oder
ihrer Eltern.

* Befriedigung des von Eltern behinderter Kinder
wiederholt geausserten Wunsches, ihr Kind in einer
Kindergruppe betreuen zu lassen. Diesen Eltern ist
der gUnstige Einfluss einer Gruppe auf den Soziali-
sationsprozess ihres Kindes bewusst.

d) aus der Sicht der Eltern nichtbehinderter Kinder

* Sie lernen die Situation und Problematik der an-
deren Elterngruppe kennen.

* Durch den taglichen Kontakt kbnnen eigene Angste,
Vorurteile und Scheu Behinderten gegenUber abge-
baut werden.

* Erziehungsprobleme werden leichter relativiert,
die Bereitschaft zu Flexibilitat und Konflikt-
lbsungsversuchen wird gefbrdert.

e) aus der Sicht der Erzieher: 

* Auseinandersetzung mit der Problematik "Behin-
derung" und "Integration".

* Integrative Arbeit fbrdert das individuelle Ein-
gehen auf die Fahigkeiten und Probleme jedes Kindes.

* Die Arbeit in einer "gemischten" Gruppe ist an-
regend, vielseitig und interessant.

* Auf die Vor_teile, die eine Arbeit zu zweit in
einer Gruppe mit sich bringt, gehen wir an anderer
Stelle ein.

Rahmenbedingungen

PERSONELLE BESETZUNG

Alle integrativen Gruppen (Kindertagesstatten,
Heime) von lo-12 Kindern sollten standig von zwei
Erziehern betreut werden.

Dies ermbglicht einen reibungslosen Tagesablauf,
gegenseitige Hilfe und UnterstUtung und die Durch-
fUhrung von Aktivitaten, an denen alle Kinder
teilnehmen kbnnen.

Die zusatzliche Belastung der Erzieher, bedingt
durch Kbrperbehinderung, HilfsbedUrftigkeit und
verminderte Geschicklichkeit einiger Kinder wird
verringert.
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Gleichzeitig wird durch die Garantie, zu zweit
eine Gruppe betreuen zu kOnnen, die Bereitschaft
von Erziehern wachsen, integrativ zu arbeiten. Un-
terschiedliche PersOnlichkeiten, verschiedenarti-
ge Ausbildungen und Erfahrungen erganzen sich und
bringen Vielfalt in das Gruppenleben. Sie vermei-
den auch weitgehend, dass sich extreme Erziehungs-
stile durchsetzen.

Kinderfreie Zeiten sind in Integrationsgruppen -
wie auch in alien anderen Kindergruppen -unerlass-
lich. Sie sind fur wichtige Besprechungen und Ab-
sprachen (Probleme, Verbesserungen, Vorbereitun-
gen, etc.) sowie fur das Uberdenken von Erziehungs-
fragen notwendig.

UNTERSTUTZUNG DURCH FACHKRAFTE 

Die Eingliederung eines behinderten Kindes in ei-
ne Kindergruppe soil nicht bedeuten, dass indivi-
duelle Therapie UberflUssig wird. Im Gegenteil:
die Institution (Kindergarten, Kindertagesstatte,
Schule, Heim) sollte Therapien ermOglichen und
unterstUtzen. Je nach Grosse der Einrichtung
kOnnten die betreffenden Fachkrafte von dieser
ganz oder stundenweise eingestellt werden.

Die Fachkraft-ob sie nun innerhalb oder ausser-
halb der Institution mit dem Kind arbeitet - soll-
te den Erziehern Anregungen und Ratschlage fur
den Umgang mit dem Kind geben. Ein gegenseitiger
Austausch von Informationen und gemeinsame Be-
sprechungen Uber das betroffene Kind sind von be-
sonderer Wichtigkeit zur Verbesserung seiner Er-
ziehungsmOglichkeiten und zur Forderung seiner so-
zialen Integration.

BERATUNG UND SUPERVISION 

Die padagogische Arbeit in einer Integrationsgrup-
pe erfordert viel Kraft und Energie. Allein das
Fachwissen und der Austausch mit Therapeuten ge-
nUgen nicht, diese Aufgabe optimal zu meistern.
Die Erzieher mUssen auch auf Aussenstehende, ob-
jektive Fachkrafte wie Psychologen, Psychothera-
peuten, Heilpadagogen, etc. zurUckgreifen ktinnen.
Alle Probleme und Fragen, die durch die Arbeit
entstehen (zwischenmenschliche Konflikte, Er-
ziehungsstile, Uberdenken der padagogischen und
integrativen Arbeit, usw.) mUssen in regelmassi-
gen Treffen besprochen werden. Sie entlasten die
Erzieher, geben ihnen Richtlinien und inneres
Gleichgewicht.

AUS-UND WEITERBILDUNG 

a) Ausbildung 

Innerhalb der Ausbildung sollten das Bewusst-
sein Uber integrative Arbeit und Erziehung ver-
mittelt und entsprechende Kurse angeboten werden,
um zu erreichen, dass Integration zu einer Selbst-
verstandlichkeit wird. Dabei ist eine Sonderaus-
bildung weniger wichtig, als eine gute allgemeine
Grundausbildung der Erzieher, die die Themen
"Behinderung" und "Integration" einschliesst.

b) Weiterbildung 

Um von Erfahrungen integrativer Gruppen profi-
tieren zu kOnnen, sollte Erziehern die MOglichKeit
zu Praktika in entsprechenden Einrichtungen im
In- und Ausland gegeben werden (organisatorische
Losungen, wie z.B. Vertretung des Erziehers in
seiner Einrichtung, mUssen gefunden werden).

Weiterhin mUsste die MOglichkeit der Teilnahme an
Fortbildungsveranstaltungen wie Seminaren, Vor-
tragen, Tagungen, Arbeitsgruppen, etc, gewahrleis-
tet sein. Eine weitere Form der Weiterbildung ware
das Heranziehen von Fachleuten aus dem Ausland.

RAUMLICHE UND MATERIELLE AUSSTATTUNG

Bei Neu- und Umbauten von Kindergarten und anderen
Einrichtungen sollte die Anwesenheit behinderter
Kinder von vornherein in Betracht gezogen werden.
Einige wichtige Kriterien: grosse Gruppenraume,
Extraraume fur individuelle Betreuung, Spezial-
mobiliar, etc.

KOSTENREGELUNG 

Grundsatzlich kann gesagt werden, dass integrati-
ve Arbeit keine wesentliche finanzielle Mehrbelas-
tung, sondern vielmehr eine Verschiebung der
Kosten bedeutet.

Eine Voraussetzung zur LOsung des Kostenproblems
ist natUrlich die Kooperation der verschiedenen
zustandigen behOrdlichen Stellen. Evtl. auftreten-
der erhOhter Materialbedarf kann durch entfallende
Transportkosten ausgeglichen werden. Bei der per-
soneTlen Besetzung handelt es sich lediglich um
eine Umstrukturierung der gegenwartigen Personal-
situation.

Ein konkreter Kostensparvorschlag ware die Ein-
richtung eines alien Einrichtungen zuganglichen
"Lagers", aus dem bei Bedarf Spezialmaterial und
-mobiliar ausgeliehen werden kann.

ZUSAMMENSETZUNG DER INTEGRATIONSGRUPPEN 

Der Anteil behinderter Kinder in einer Integra-
tionsgruppe sollte 1/4 bis 1/3 der Gesamtkinder-
zahl nicht Ubersteigen. Die empfohlene Starke einer
integrativen Gruppe liegt zwischen lo und 12 Kin-
dern (sollte diese hOher, d.h. bis zu 15 Kindern
liegen, muss eine dritte Erzieherperson 	 einge-
setzt werden).

Es soil jedoch festgestellt werden, dass im ein-
zelnen der Anteil der behinderten Kindern in ei-
ner Gruppe, wie auch die Starke der Gruppe von
ihrer Belastbarkeit (z.B. Alter, Reife und Sozial-
verhalten der Kinder, Grad der Behinderung der
betroffenen Kinder, etc.) sowie von raumlichen
und personellenVerhaltnissen u.a. abhangig sind.
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VORAUSSETZUNGEN FUR DIE AUFNAHME BEHINDERTER 

KINDER 

Obwohl wir davon ausgehen, dass kein behindertes
Kind "nicht integrierbar" ist, gibt es doch eini-
ge Kriterien, die fur eine erfolgversprechende
Integration berUcksichtigt werden sollten. Ei-
nige dieser Voraussetzungen haben wir schon oben
erwahnt. Des weiteren sollte in eine Integrations-
gruppe nicht mehr als ein Pflegefall aufgenommen
werden - es sei denn, eine zusatzliche Erzieher-
kraft wUrde fur diese schwerbehinderten Kinder
eingestellt.

Abschliessend zu dem Kapitel "Rahmenbedingungen"
mbchten wir betonen, dass diese allgemeingUltig
nicht formuliert werden kbnnen, weil die BedUrf-
nisse verschiedener Einrichtungen und Gruppen
stark unterschiedlich voneinander sein kbnnen:
So mag aufgrund eingeschrankter raumlicher Ver-
haltnisse in der einen Gruppe die Reduzierung der
Kinderzahl sinnvoller sein als die Einstellung
eines zusatzlichen Erziehers, wahrend in einer
anderen die integrative Arbeit nur durch Hinzu-
ziehung einer weiteren Personalkraft ( sei es
einer Fachkraft oder eines Erziehers) erfolgver-
sprechend sein kann.

Deshalb liegt die Betonung unserer Forderungen
auch auf speziellen und flexiblen Rahmenbe-
dingungen, die der jeweiligen Situation einer
Einrichtung, bzw. Gruppe angepasst sind.

Konkrete Forderungen

Die Erfahrungen der Arbeitsgruppe basieren haupt-
sachlich auf den Resultaten der Integrationsar-
beit in Tagesstatten (Foyer de jour, Garderie,
Creche, etc.).

Wir halten integrative Arbeit jedoch auch in Vor-
schulen und Schulen fur realisierbar - hierzu
mUssten die notwendigen (mbglicherweise andersge-
arteten) Rahmenbedingungen von dem dort zustan-
digen und interessierten Personal formuliert
werden.

Im Ubrigen betonen wir, wie schon an anderer Stel-
le erwahnt, die Unerlasslichkeit einer Koopera-
tion der verschiedenen zustandigen behbrdlichen
Stellen (Education Differenciee, Familienministe-
rium, FrUhfOrderung, Erziehungsministerium, etc.)
fur die Ermbglichung einer integrativen Arbeit
auf nationaler Ebene.

In diesem Zusammenhang mbchten wir auf die ins-
besondere fur diese Arbeitsform notwendige Schaf-
fung von Halbtagskindertagesstattenplatzen hin-
weisen: mehr noch als nichtbehinderte Kinder sind
gerade behinderte meist von einem ganztatigen
Besuch einer Kindertagesstatte Uberfordert- fur
viele von ihnen entspricht sogar ein zwei- bis

dreimal wbchentlicher, halbtagiger Tagesstatten-
besuch ihrer Belastbarkeit. Auch in diesem Punkt
mbchten wir deshalb um eine flexible, dem je-
weiligen Kind und der jeweiligen Situation ange-
passte Regelung bitten.

Abschliessend sei zu erwahnen, dass die Arbeits-
gruppe - nach langerer Sommerpause - auch in
Zukunft weiterfunktionieren will, und zu diesem
Zweck noch mehr Interessenten (Eltern, Erzieher
und vor allem Lehrpersonen) zur Teilnahme anspre-
chen mbchte.

Kontaktadresse: Arbeitsgruppe Integration
c/o The International Kindergarten
5, rue de Nassau,
2213-LUXEMBOURG, Te1.44 71 22

Praxis Integration

Wie Integration in der Praxis aussehen kann, schildern beispielhaft die fUnf nun fol-
genden Beitrage. Daneben gibt es in unserm Lande zahlreiche, ahnliche, durch persdn-

liche Initiative entstandene Integrationsversuche, die selbst Insidern nicht oder
kaum bekannt sind.

Kindergarten Itzig

Im Alter von 5 Jahnen kam E. zuerst in meinen
Kindergarten,und es war sein erster Kontakt mit
Kindern seiner Altersgruppe. Dieser Schritt war
fur die Eltern wahrscheinlich noch schwerer, als
fur das Kind (ein Jahr frUher hatten sie es nicht
gewagt), da sie keinesfalls wussten, wie E. so-
wohl bei der Erzieherin wie bei den Kindern und
ihren Eltern aufgenommen werden wUrde.

Fast 3 Wochen lang sass E. dann auf einer kleinen
Heizung nahe der TUr, seine Tasche krampfhaft in
den Handen haltend. Hie und da floss lautlos eine
Trane fiber seine Wange. Weder durch gutes Zureden
seiner Mutter, noch der Lehrerin oder anderer Kin-
der war er aus diesem Zustand herauszuholen.

Und dann gelang es doch zwei 4-jahrigen Kindern
urplOtzlich seine Aufmerksamkeit zu wecken. R.
und Ch. warfen BauklOtze von der TUr aus in den
Schulsaal. Er beobachtete auf einmal interessiert

23


