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Faut-il eider les families?

J'ai essaye de donner un apercu critique des differen-
tes allocations et aides concernant la maternite et
reducation des enfants. Au fil des annees s'est & ye-
loppe un reseau complexe de securite et d'assistance
sociales et pourtant les statistiques font apparaitre un
taux de natalite tres bas. Manifestement la distribu-
tion d'allocations n'a pas eu l'effet escompte. Je ne
crois pas qu'on puisse, ni d'ailleurs qu'on doive, in-
fluencer le comportement des couples en age de pro-
creer. Je suis cependant d'avis qu'il faut fournir un
cadre de vie, un climat favorable aux enfants, aux fa-
m illes, et surtout aux femmes. 11 s'agit de leur donner
la garantie qu'elles ne seront pas les seules a porter
la responsabilite de l'education des enfants, mais
qu'elles auront une panoplie d'aides: creches, foyers
de jour, Ocoles qui prennent en charge les enfants,
aides a domicile en cas de maladie, programmes
d'animation....

Ii s'agit surtout de deculpabiliser les femmes en leur
assurant qu'elles ont le droit - et que cc droit est le-
gitime - de prendre en main leur vie, d'exercer une
profession, de s'adonner aux activites qui les interes-
sent el d'elever des enfants. Je suis convaincue que
les femmes ne veulent pas choisir entre leurs enfants
et leur profession, mais qu'elles veulent concilier les
deux. II faudra aussi aider financierernent les famil-
les, mais en fonction de criteres sociaux, en donnant
plus a ceux qui en on plus besoin et non pas inverse-
ment, comme c'est le cas actuellement.

Telles me semblent etre les deux priorites:
Verser des allocations inversement proportionnelles
au revenu et fournir par ailleurs des aides pratiques
aux familles en mettent leur disposition l' in frastruc-
ture, dont elles ont besoin pour vivre.

Mady Delvaux-Stehres
Sources: Rapport general sur la securite sociale
Differents projets de loi avec leurs exposes des motifs.

Sullen und Beruf, eine
Problemsituation?

Laut Gesetz stehen den Frauen 8 Wochen Schwan-
gerschaftsurlaub vor und 8 Wochen Mutterschaftsur-
laub nach der Geburt ihres Kindes zu. Stillt die Frau
ihr Kind, wird der Mutterschaftsurlaub gegen
Vorlage eines artzlichen Attests, urn vier Wochen
verlangert.
Falls sie noch stillt, wenn sie ihre Arbcit wieder auf-
nimmt, hat sie Recht auf folgende Arbeitszeitreduk-
tionen:
- wenn ihr Arbeitsplan eine Mittagspause vorsieht:
1 mal 3/4 Stunden vor und 1 mal 3/4 Stunden nach
ihrer Arbeit
d.h. normaler Arbeitsplan: 08.00 - 12.00 / 14.00 -
18.00
Arbeitsplan der stillenden Frau: 08.45 - 12.00 / 14.00
- 17.15
- wenn ihr Arbeitsplan keine Mittagspause vorsieht:
in diesem Fall kann besagte Frau die gesamten 1 1/2
Stunden global zu Beginn oder am Ende der norma-
len Arbeitszeit einnehmen
d.h. normaler Arbeitsplan: 06.00 - 14.00
Arbeitsplan der stillenden Frau: 07.30 - 14.00 oder
06.00 - 12.30

So die Theorie. Aber wie sieht nun die Praxis aus?

*Mangelndes Verstandnis von Seiten der Arbeitge-
ber und oft auch der Mitarbeiter/innen:
Zuerst gilt es im Betrieb klarzumachen, daB der Frau
diese Zeit tatsachlich zusteht. Der Arbeitgeber ist oft

wenig oder iiberhaupt nicht inform iert, daB diese Zeit
einer jungen Mutter laut Gesetz zusteht. Eine Frau,
die diese Zeit beantragt, muB sich also nicht in der
Rolle einer Bittstellerin sehen, wie es oft der Fall ist
- sie ist in ihrem vollen Recht.

Oft ist es leider so, daB besagte Frau dann zwar 6,5
S tunden pro Tag arbeiten kann, allerdings das gleiche
Arbeitsvolumen zu erftillen hat wie in 8 Stunden. Be-
merkungen wie "Sie kommen ja sowieso schon
spater, bzw. Sie gehen ja sowieso schon frither, dann
werden Sie mir dies doch sicher noch schnell erledi-
gen kOnnen?" stehen auf der Tagesordnung. Und es
ist wohl gewuBt, daB gerade Stressituationen bei stil-
lenden Frauen zu vermeiden sind, da diese den
MilchfluB negativ beeintrachtigen.

Desweiteren ist es oft mehr als schwierig den Ar-
beitskollegen/innen klarzumachen, daB dieses Mehr
an Freizeit notwendig ist, urn sein Kind uberhaupt
weiterstillen zu kOnnen.

* Schwierigkeiten treten ebenfalls auf, je nachdem
wo das Kind wahrend des Tages untergebracht ist.
Erstmals ma man bemerken, daB im ganzen Luxem-
burger Land nur ein paar Kindertagesstatte bestehen,
die Kinder vom Babyalter an aufnehmen (d.h. es gibt
nur etwa 2o Platze fur Kinder zwischen 0 und 1 Jahr).
Hier ist es meiner Meinung nach hochste Zeit fur
unsere Gemeinden ihrer Verantwortung nachzukom-
men. Das in diesem Zusammenhang gem benutzte
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Argument: "Wir miissen abwarten, ob iiberhaupt aus-
reichend Nachfrage besteht" ist unsinnig und
zynisch. Eltern werden sich wohl kaum urn einen
Platz in einer KindertagestAtte bewerben, von der sie
wissen, daB sowieso keine Babys aufgenommen
werden.
Verantwortlichen der Kindertagestatten ist es oft
nicht so einfach klarzumachen, daB man sein Kind
stiffen will, weil das angeblich Probleme mit dem
"vorgeschriebenen Tagesrhythmus fur Babys" in der
jeweiligen Kindertagesstatte mit sich bringt.

Einerseits propagieren immer mehr Arzte und He-
bammen das Stiffen der Babys, andererseits herrscht

unflexibler Burokratismus, untcr dem die Mensch-
lichkeit (und es geht doch hier urn den Menschen,
oder?) leidet oder schlicht und einfach vergessen
wird.

Meine Bitte an die verschiedenen angesprochenen
Institutionen: "Bitte etwas mehr Verstandnis zeigen
- es handelt sich urn Kinder die betreut werden wollen
und nicht urn Akten oder Dossiers, die zu klassieren
sind." Nur so kann dieser Situation, dieser Problem-
situation - bedingt durch das oft ruckstandige und un-
flexible Denken und Handeln unserer Mitmenschen
- abgeholfen werden.

Nadine EVERLING

Auch Rabenmatter sind
Mutter

Im folgenden machte ich die Lektare eines Buches
empfehlen, das wichtige Denkanstalle gibt, wenn
man als werdende Mutter vor der Frage steht: soil
ich weiterarbeiten, wenn das Kind da ist oder mug
ich meine Arbeit aufgeben. Wie die einzelne Frau
sich entscheidet hangt natarlich auch von Fakto-
ren ab wie finanzielle Lage, Art der Tatigkeit und
Beziehung zum Beruf, Arbeitsvolumen und -
zeiten etc. Aber im Vordergrund wird auch das
Problem stehen: wer betreut mein Kind wahrend
meiner Abwesenheit? Welche Maglichkeiten der
Betreuung stehen zur Verfiigung? Welche ist die
beste fur mein Kind? Welche Auswirkungen hat
es aberhaupt auf das Kind, wenn ich es anderen
uberlasse?

Sandra Scarr, Wenn Matter arbeiten. Wie
Kinder und Beruf sich verbinden lassen,
Munchen 1987 (Beck' sche Reihe Band 334)

In diesem Buch werden Vor- und Nachzage ver-
schiedener Formen der Betreuung (Kindermddchen,
Tagesmutter, Kinderkrippe) durchgesprochen, Kri-
terien fur eine gute und qualifizierte Betreuung
werden aufgestellt, Indikatoren werden aufgelistet an
Hand deren man sich ein Bild fiber die Qualitat der
Betreuung in einer Tagesstatte oder bei einer Tages-
m utter machen kann.

Diese konkreten und praktischen Hinweise fur die
Suche nach einer geeigneten LOsung sind nicht be-
liebig. Die Autorin, selbst Mutter von vier Kindern,
lehrt und forscht auf dem Gebiet der Entwicklungs-
psychologie. AuBerdem entwickelt sie ihre Argu-
mentation gegen die Alleinzustdndigkeit der Mutter
far Wohl und Wehe des Nachwuchses auf dem Hin-
tergrund einer soliden und kenntnisreichen Darstel-

lung des historischen Wandels der Auffassungen
fiber Kinder und Matter.

Empfehlen mochte ich das Buch aber auch, weil es
gangige Vorurteile, mit denen sich berufstdtige
Mutter konfrontiert sehen, auseinander nimmt; weil
es hilft, sich mit der Mutterrolle auseinanderzuset-
zen, ohne auf der Welle der neuen Miitterlichkeit zu
reiten.

Gegenaber der Katastrophenstimmung, die von kon-
servativen Familienaposteln (Auflosung der Familie,
zuviele Scheidungen, zuwenig Kinder etc.) verbrei-
tet wird, sind die Auffassungen von Sandra Scarr
fiber Familie erfrischend unnormativ. "Familien
nehmen mancherlei Formen an. Eine Familie ist nicht
ein heterosexuelles Paar mit 2,2 Kindern und einem
niedlichen Vorgarten. Aus der Perspektive der Kin-
desentwicklung wird eine Familie am besten als ein
System zur Kindererziehung definiert."(S. 118)
"Alle Familienstrukturen haben ihre Starken und
Schwdchen. Die typischen Aktiva der Mutter-Vater-
Form sind nicht die gleichen wie die der Alleinerzie-
her-, der Stiefeltem oder der GroBeltern-Variatio-
nen..."(S.119) "Was Kinder brauchen, sind liebevol-
le und aufmerksame Erwachsene, nicht eine
bestimmteFamilienstruktur."(S.135)

Obwohl immer mehr Frauen mit Kindern im Vor-
schulalter ihrem Beruf weiter nachgehen, wird man
noch oft (oder sollte es besser heiBen: zunehmend
wieder und gerade im sog. altemativen Milieu) mit
der Ansicht konfrontiert, daB die Mutter far die Ent-
wicklung des Kindes eine besondere, unersetzliche
Rolle spielt. Diese Ansicht ist erstens falsch, wenn
sie mit dem Wohl des Kindes argumentiert, zweitens
historisch unhaltbar wenn sie unterstellt: das war
noch immer so; und drittens reaktionar und frauen-

"Was Kinder
brauchen,
sind
liebevolle
und
aufmerksame
Erwachsene,
nicht eine
bestimmte
Familien-
struktur."
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