Stillen und Beruf, eine
Problemsituation?

Laut Gesetz stehen den Frauen 8 Wochen Schwan-
gerschaftsurlaub vor und 8 Wochen Mutterschaftsur-
l1aub nach der Geburt ihres Kindes zu. Stillt die Frau
ihr Kind, wird der Mutterschaftsurlaub gegen
Vorlage eines #rtzlichen Attests, um vier Wochen
verldngert.

Falls sie noch stillt, wenn sie ihre Arbeit wieder auf-
nimmt, hat sic Recht auf folgende Arbeitszeitreduk-
tionen:

- wenn ihr Arbeitsplan eine Mittagspause vorsicht:

1 mal 3/4 Stunden vor und 1 mal 3/4 Stunden nach
ihrer Arbeit

d.h. normaler Arbeitsplan: 08.00 - 12.00 / 14.00 -
18.00

Arbeitsplan der stillenden Frau: 08.45-12.00/14.00
-17.15

- wenn ihr Arbeitsplan keine Mittagspause vorsicht:
in diesem Fall kann besagte Frau die gesamten 1 1/2
Stunden global zu Beginn oder am Ende der norma-
len Arbeitszeit einnehmen

d.h. normaler Arbeitsplan: 06.00 - 14.00
Arbeitsplan der stillenden Frau: 07.30 - 14.00 oder
06.00 - 12.30

So die Theorie. Aber wie sicht nun die Praxis aus?

*Mangelndes Verstandnis von Seiten der Arbeitge-
ber und oft auch der Mitarbeiter/innen:

Zuerst gilt es im Betrieb klarzumachen, da8 der Frau
diese Zeit tatsichlich zusteht. Der Arbeitgeber ist oft

wenig oder iiberhaupt nicht informiert, daB diese Zeit
einer jungen Mutter laut Gesetz zusteht. Eine Frau,
die diese Zeit beantragt, muf sich also nicht in der
Rolle einer Bittstellerin sehen, wie s oft der Fall ist
- sie ist in ihrem vollen Recht.

Oft ist es leider so, daB besagte Frau dann zwar 6,5
Stunden pro Tag arbeiten kann, allerdings das gleiche
Arbeitsvolumen zu erfiillen hat wie in 8 Stunden. Be-
merkungen wie "Sie kommen ja sowieso schon
spiter, bzw. Sie gehen ja sowieso schon frither, dann
werden Sie mir dies doch sicher noch schnell erledi-
gen konnen?" stehen auf der Tagesordnung. Und es
ist wohl gewuf}t, daf gerade Stressituationen bei stil-
lenden Frauen zu vermeiden sind, da diese den
Milchfluf} negativ beeintriachtigen.

Desweiteren ist es oft mehr als schwierig den Ar-
beitskollegen/innen klarzumachen, daBl dieses Mehr
an Freizeit notwendig ist, um sein Kind iiberhaupt
weiterstilien zu kénnen.

* Schwierigkeiten treten ebenfalls auf, je nachdem
wo das Kind wihrend des Tages untergebracht ist.

Erstmals muB man bemerken, dafl im ganzen Luxem-
burger Land nur ein paar Kindertagesstitte bestchen,
die Kinder vom Babyalter an aufnehmen (d.h. es gibt
nur etwa 20 Plétze fiir Kinder zwischen 0 und 1 Jahr).
Hier ist es meiner Meinung nach héchste Zeit fiir
unsere Gemeinden ihrer Verantwortung nachzukom-
men. Das in diesem Zusammenhang gern benutzte

46

forum nr 108



dossier

Argument: "Wir miissen abwarten, ob iiberhaupt aus-
reichend Nachfrage besteht” ist unsinnig und
zynisch. Eltern werden sich wohl kaum um einen
Platz in einer Kindertagestitte bewerben, von der sie
wissen, daB sowieso keine Babys aufgenommen
werden.

Verantwortlichen der Kindertagestitten ist es oft
nicht so einfach klarzumachen, daB8 man sein Kind
stillen will, weil das angeblich Probleme mit dem
"vorgeschriebenen Tagesrhythmus fiir Babys" in der
jeweiligen Kindertagesstitte mit sich bringt.

Einerseits propagieren immer mehr Arzte und He-
bammen das Stillen der Babys, andererseits herrscht

unflexibler Biirokratismus, untcr dem die Mensch-
lichkeit (und es geht doch hier um den Menschen,
oder?) leidet oder schlicht und einfach vergessen
wird.

Meine Bitte an die verschiedenen angesprochenen
Institutionen: "Bitte etwas mehr Verstindnis zeigen
- es handelt sich um Kinder die betreut werden wollen
und nicht um Akten oder Dossiers, die zu klassieren
sind." Nur so kann dieser Situation, dieser Problem-
situation - bedingt durch das oft riickstindige und un-
flexible Denken und Handeln unserer Mitmenschen
- abgeholfen werden.
Nadine EVERLING



