"Selbstsicherheit, die nicht
mehr auf Ueberlegenheit
angewiesen ist..."

Gesprach mit Helmut Gehle (Planning Familial)

In den letzten Jahren hort man/frau ofters, "die
Miinner” seien "verunsichert” und "auf der Suche
nach einem neuen Selbstverstindnis”. Kannst du
diesen Eindruck bestditigen?

H. Gehle: Ja, und hier trifft die Verallgemeinerung
"die Minner" sogar einmal zu; nur gehen einzelne
Minner verschieden mit der Verunsicherung um:
Minner die schon ganz "cben" sind, klammern sich
noch stirker an die Macht ... und bestellen erstmal
cinen Kaffee bei ihrer Sekretirin; die aus der Unter-
schicht verstirken ihr Imponiergehabe und klam-
mern sich an die Rolle des Realrambo; dabei haben
sie den Dschungel gegen den FuBballplatz ausge-
tauscht und sich die asiatische Schone per Katalog an
den heimischen Herd geheiratet. Mittelschichtsmin-
ner sind noch am chesten bereit, iiber die feministi-
sche Herausforderung nachzudenken... aber -
machen wir uns nichts vor - bisher bleibt’s haupt-
sichlich beim Nachdenken und einzelnen zaghaften
Verhaltensinderungen z.B. im Haushalt. Verleugnet
und verdringt wird iiberall.

Wahrend die Frauen frischen Wind gekriegt haben,
blist er uns erstmal eiskalt ins Gesicht. Wodurch
konnte es zu dieser Verunsicherung kommen?

H. Gehle: Vieles, was uns lieb und teuer war, ist
unter den Folgelasten maskuliner Fortschrittsideolo-
gie und dem Druck der Frauenbewegung plétzlich
ungiiltig. Man(n) versteht die Welt nicht mehr: Nicht
nur, daB er einer Frau nicht mehr nachpfeifen darf, so
ein paar turnschuhbestiickte 6kologische Miesma-
cher wollen ihm auch noch weismachen, es sei heut-
zutage "unanstinding" , die 500 Meter zum Zeitungs-
kiosk mit dem geliebten Auto zuriickzulegen, um es
anschlieBend wieder in eine Garage zuriickzufahren,
die oft groBer ist als die meisten Kinderzimmer!

Dazu kommt, daB unsere vertraute Typologie der
Frau als Mutter, Ehefrau und Hure sich heute nicht
mehr aufrechterhalten 14B8t, die Frau 1Bt sich so nicht
mehr definieren. Die herkémmlichen Orientierungen
zerplatzen wie Seifenblasen, und die Beziehungen
funktionieren nicht mehr nach demselben Muster wie
frither. Viele Minner sind damit vollig iiberfordert.
Sie erwarten noch immer etwas anderes, verstechen
nicht, was sich abspielt. Vollkommen irritiert (...und
tief drinnen auch verdngstigt!) sind wir angesichts
des Minnerhasses, der in manchen Frauenbiichern
auf uns lauert.

Findest du den berechtigt?

Also, zu hoffen, die Geschlechterfrage ginge fair und
sachlich iiber die Biihne, ist der fromme Wunsch des
Sohnes, der sich das Bild der ewig liebenden, ver-
stindnisvollen Mutter bewahren moéchte!, nein, das
ist eine hochst emotionale Frage! Jahrhundertelange
Unterdriickung und MiBhandlung steckt frau nichtso
einfach weg; wir konnten wirklich nicht erwarten,
mit Samthandschuhen auf den Pfad der Tugend
gefiihrt zu werden. Auch Rachegefiihle sind mir ver-
stindlich, wenn ich sehe mit welcher Arroganz und
Ignoranz Minner Frauen gegeniiber auftreten...

Wie weit sind Mdnner denn mit einem neuen Selbst-
verstindnis?

H. Gehle: Es gibt ein chinesisches Sprichwort:
"Selbst ein Weg von tausend Meilen, beginnt mit
dem ersten Schritt.” Ich glaube, diesen ersten Schritt
haben wir gemacht, viele Minner auch schon
mehrere... Mit Sicherheit wird es aber immer wieder
auch Riick-Schritte geben. Dennoch, ich bin oft
beriihrt, wenn Miénner in der Therapie beginnen, ihre
Masken und ihren Gefiihispanzer abzulegen; ich

46

forum nr 127



habe das mit Arbeitern erlebt und mit Fihrungskrif-
ten aus Banken. Ich erinnere mich an einen Banker
aus einer Gruppe, der ganz bewuBt eine ihm angetra-
gene Beforderung abgelehnt hatte, weil er glaubte,
sich und seine Familie damit zu iiberfordern, und den
guten Kontakt mit seinen jetzigen Kollegen zu vei-
lieren.

Ich bin fest davon iiberzeugt, daB dies keine Einzel-
fille sind. Dabei wird es ebensoviele "neue Minner"
geben, wie es verschiedene "neue Frauen" gibt. Und
sowohl die verspotteten Softies und die belichelten
Trottel auf dem Riickzug als auch die verbissenen
Karrieristen werden dabei zunehmend in die Minder-
heit geraten.

Der Karrierist vereint ja bereits viele "typisch mdinn-
liche” Eigenschaften in sich. Welches sind in Deinen
Augen Kennzeichen traditioneller Minnlichkeit? Es
ist die Rede vom Leiden an der Minnerrolle...

H. Gehle: Ich denke, das ist hinlinglich bekannt,
Schlagworte wie Konkurrenz, Wettbewerb, Lei-
stung, Hirte, Aggressivitiit lieBen sich beliebig er-
ginzen... Leider ist der Karrierist ja keine Karikatur
des Miinnlichen, sondern traurige Wirklichkeit!...
aber mann/frau miiBte an dieser Stelle auch dariiber
nachdenken, wo er/sie ohne dieses aggressive Kar-
riere-Streben stiinde!? Unser Kkapitalistisches Wirt-
schaftssystem fordert und férdert doch gerade diese
minnlichen Eigenschaften.

Das Leiden entsteht auf dem hindernisreichen Weg
nach oben, die Gesundheit ist eine der gefihrlichsten
miénnlichen Schwiichen. Da es definitionsgemiB wie
im Tennis nur eine "Number One" geben kann, 148t
sich leicht ausrechnen: die meisten scheitern, zumin-
dest erleben sie es so, sie haben dann "versagt"! Und
dies zu verkraften, fillt dem starken Geschlecht
schwer.

Die eindeutige Vorrangstellung des Berufslebens vor
das Privatleben ist ein groBes Hindernis auf dem
Wege der Minner-Verinderung. Wir definieren uns
immer noch zu einseitig iiber unseren Beruf, unsere
miénnliche Identitét steht und fillt mit unserem wirt-
schaftlichen Erfolg, unserem Prestige und unserer

Stellung in der Hierarchieleiter. Ein im Beruf ge-
scheiterter Mann ist kein Mann! Der Beruf wird zur
heiligen Kuh; alles andere ist zweitrangig - oder nur
interessant, wenn es der Karriere dient.

Es soll Minner geben, die ihre Frau danach aussu-
chen...

H. Gehle: Mag sein... dazu gehort dann aber auch die
Frau, die auf den Karrieretypen steht! - Ich wiirde
aber gern noch andere Merkmale erwihnen, die der
"traditionelle Mann" auch hat, die leider oft verges-
sen werden. Ich denke zum Beispiel daran, daB Fiih-
rungsqualititen ja nicht nur schlecht sind, da8
Minner nicht nur auf dem Tennisplatz fair sein
konnen, daB sie Sicherheit bieten, indem sie Proble-
me anpacken, ohne lange zu klagen; in Auseinander-
setzungen koénnen sie oft sachliche Kritik von ihrer
Person trennen; sie konnen sich mal fiinf Minuten
richtig aufregen, Dampf ablassen und dann ist die
dicke Luft fiir sic verraucht. Eigenschaften wie Selb-

" standigkeit, Initiative, Kompromi8 - und Risikobe-

reitschaft haben durchaus ihre Vorteile. Ich bin auch
davon iiberzeugt, daB Minner zirtlich und roman-
tisch sein kénnen ... vielleicht nicht immer auf die
Art, wie Frauen es sich vorstellen.

Natiirlich haben auch Frauen die von Dir genannten
Eigenschaften. Aber wo wir gerade bei Zirtlichkei-
ten sind... Mit welchen sexuellen Problemen kommen
Manner zu Dir in die Beratung?

H. Gehle: Zunichst mal ist festzustellen, daB iiber-
haupt mehr Minnér kommen als zum Beispiel vor
sieben Jahren. Wenn man bedenkt, wie schwierig es
Miinnern fillt, iiberhaupt einmal ein Problem einzu-
gestehen und dann gar noch um Hilfe zu bitten, ist
das schon erstaunlich. Aber die meisten Minner
wollen immer noch schnelle und technokratische
Hilfe ("Gibt es keine Pille?"); am Anfang lassen sie
sich nur widerwillig auf einen psychotherapeuti-
schen Proze8 ein.

Unter den sexuellen Problemen sind vor allem die
bekannten Stérungen wie vorzeitige Ejakulation oder
mangelnde Erektion... dazu kommen Probleme mit
der Geschlechtsrolle bzw. mit der Geschlechtsiden-
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titit, also Probleme mit der Homosexualitit, auch
Transvestismus und Transsexualitit. Selten kommen
- von sich aus - Minner mit "abweichendem" sexu-
ellen Verhalten, etwa im Zusammenhang mit exhi-
bionistischen Neigungen, Pddophilie, Fetischis-
mus... aber das ist eher selten.

Haben die sexuellen Probleme bei Mdinnern Deiner
Meinung nach zugenommen?

H. Gehle: Ich glaube insgesamt schon. Aber man
muB unterscheiden. Die meisten Probleme hat es
immer gegeben. Was nach meiner Beobachtung
zunimmt, ist die sexuelle Unlust des Mannes. Frither
war es (fast) immer Er, der sich iber [HR mangelndes
Interesse beklagt hat. Heute hére ich das Gegenteil
immer 6fter auch von Frauen oder den Miénnern
selbst.

Siehst du Griinde dafiir?

H. Gehle: Da gibt’s viele mogliche Ursachen. Zum
Teil - ich glaube aber zum geringsten -- liegt das auch
an der allgemeinen Verunsicherung des Mannes
durch die Frauenemanzipation. Nichts ist mehr
selbstverstindlich, auch die Sexualitit nicht mehr...
sie war es iibrigens nie!... Folgen kann ich in diesem
Zusammenhang noch der These, daB uns unser iiber
Jahrhunderte tradiertes Bild von der "frigiden”, des-
interessierten Frau vor der Zerstérung unserer médnn-
lichen Potenzphantasien bewahrt hat. Deshalb haben
Minner immer wieder versucht, die Sexualitit der
Frau zu kontrollieren. Nicht...

Kannst du das erkliren...?

H. Gehle: ... das heiBt, wenn die Frau jetzt 6fter Lust
hat, dies auch noch zeigt, vielleicht sogar noch
fordert, fillt es dem Mann schon viel schwerer, stand-
haft zu sein; er konnte feststellen, daf es gar nicht
soweit her ist mitseiner Potenz... die fiir viele ja noch
gleichbedeutend ist mit Minnlichkeit... das leuchtet
mir irgendwie ein.. Nicht dagegen die Argumenta-
tion einzelner Feministinnen, wonach der moderne
Macho den Schwanz einzieht, um die sich emanzi-
pierende Frau erneutin die Knie zu zwingen... er ver-
zichtet danach sogar kurzzeitig auf Macht (=Erek-
tion), um die Frau doch noch zu besiegen ("Ich kann,
aber nur wenn ICH will!"). Zugegeben kann diese
Machtdemonstration im Einzelfall als Erklarung zu-
treffen; den (umgekehrten) Sexismus merkst Du
jedoch schnell, wenn Du Dir vorstellst, ein Mann
wiirde diesen Vorwurf 6ffentlich an "die Frauen"
richten.

Gibt’s denn keine mdnnerfreundlicheren Erklirun-
gen fiir die zunehmenden sexuellen Schwierigkeiten ?

H. Gehle: Ich weiB nicht, ob die unbedingt mianner-
freundlich sind.. na ja. .. ich glaube, der Alltags - und
KarrierestreB (den wir uns natiirlich selber bereiten)
wird von den Minnern auch stirker empfunden... ich
glaube nie zuvor muBten Menschen in kurzer Zeit
soviel dazulernen, umlernen, neu lernen... wenn sie
"oben" sein wollen. Das allein reichte schon... dazu
kommen dann aber Alkohol - und Drogenkonsum,
larvierte Depressionen etc. ... all das hat natiirlich
einen EinfluB auf die Sexualitit.

Vielleicht - aber das ist wohl mehr meine Hoffnung
- beginnen einzelne Minner ja auch damit, sich von
dem Klischee des allzeit bereiten, ewig potenten
Mannes, der angeblich immer nur das EINE will, zu
l16sen. Dieses Klischee hat ja zu dem typisch minn-
lichen KurzschluB "Sex = Leistung" beigetragen, ...
auch im Bett war man(n) nur so gut wie der néchste
Erfolg. Das wiirde auch heiBien, wir haben mitunter
auch Sex gehabt, um uns oder frauen etwas zu bewei-
sen, um uns zu zeigen, da wir ein "normaler” oder
"richtiger" Mann sind... und dem Stereotyp des
Ewiggeilen entsprechen. Jedr mag sich selber priifen!
Wir erleben es in unserer Praxis, daB gestandene
Minner regelrecht zusammenbrechen, wenn "ES"
einmal nicht geklappt hat. Es ist hochste Zeit, Ab-
schied von diesem Mythos zu nehmen.

Frauen stellen fest, daf sich trotz ihrer vermehrten
Berufsarbeit, gestiegenen Selbstbewuftseins und
jahrelangen Kampfes fiir Gleichberechtigung im Ge-
Schlechterverhiltnis nicht viel bewegt hat. In ihren
Reaktionen auf die Oeffentlichkeitsarbeit unserer
Miinnergruppe erweisen sich viele Minner eher als
verschlossen und gleichgiiltig gegeniiber der Ge-
schlechterproblematik. Was hindert Deiner Meinung
nach Mdnner daran, sich in ihrer Mdnnerrolle in
Frage zu stellen und sich zu verdndern?

B Gehle: Jedes Sich-Infrage Stellen wird von den
meisten Minnern noch immer als starke Bedrohung
ihres Selbstbildes gesehen. Zweifeln, Zégern, einmal
nicht mehr weiter wissen, Eingestehen von Schwi-
chen, Fehlern, der eigenen Unvollkommenbheit gilt
als unminnlich; es sind genau die vorhin angespro-
chenen Kennzeichen der traditionellen Minnerrolle,
die dem im Wege stehen.

Die Benennung eigener Probleme gehort nicht zur
mdnnlichen Rolle...

H. Gehle: ... besonders nicht gegeniiber anderen
Minnern. Wir sind ein wenig in einer schizophrenen
Situation. Zuhause sollen wir offen, gefiihlvoll, au-
thentisch sein und im Biiro wird von uns weiter ver-
langt, unsere alte, produktivititsférdernde, umsatz-
steigernde Minnlichkeit zu pflegen. Weigern wir
uns, ist uns der Spott sicher; prominentes Beispiel
dazu ist Oskar Lafontaine, der auf den Parteivorsitz
in Bonn verzichtete, um noch geniigend Zeit fiir sein
Privatleben zu haben und dafiir beldchelt wurde.

AuBerdem ist es schwierig fiir Minner, ihren ganz
personlichen Vorteil aus einem verédnderten Selbst-
verstindnis zu erkennen. Tatsache ist, daB Minner
viel zu verlieren haben: an Macht, Prestige, schein-
barer Uberlegenheit... oft verdienen sie fiir die
gleiche Arbeit mehr als die Frau...

50% weniger Macht kénnten fiir Mdanner 50% mehr
Fretheit bedeuten...

H. Gehle: Ich denke schon, daB Minner das verste-
hen, aber den Schritt zu tun, fillt schwer .. besonders
in einer an minnlichen Werten orientierten Gesell-
schaft. Was iiber Jahrhunderte Giiltigkeit hatte und
mir eine (Rollen-) Identitit, Sicherheit gab, kann ich
nicht so schnell loslassen. Dazu kommt die Angst,
von anderen Méinnern verspottet und von Frauen be-
lichelt zu werden. Es fehlt an positiven Minnerbil-
dern, mit denen man sich jenseits von Sylvester Stal-
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lone, Uwe Barschel oder Boris Becker identifizieren
kann. Wir brauchen eine Umstrukturierung der
Werte, die solch selbstzerstorerische Glaubenssitze
wie "Ein Indianer fithit keinen Schmerz", "Jungs
weinen nicht" oder "Traue keinem, nur dir selbst"!
ablosen.

Selbstverdinderung und der Abbau patriarchalischer
Strukturen erdffnen auch die Chance oder - wenn
man will - das Abenteuer auf Verinderung und Er-
neuerung, beides gilt doch als minnlich. Was hdtten
Minner zu gewinnen?

H. Gehle: Der Zusammenbruch traditioneller Min-
nerrollen bringt uns die Chance, weniger eingebun-
den, gestreBt, fixiert, gepanzert und rigid zu sein... zu
erkennen, daB es neben Beruf und Karriere noch
etwas anderes gibt.

Vielleicht am deutlichsten "spiirbar" wire der
Gewinn fiir unsere Gesundheit und unser Wohlbefin-
den: ein durchschnittliches Minnerleben ist sieben
Jahre kiirzer als ein Frauenleben; wir neigen viel
mehr zur Selbstzerstérung; doppelt soviele Minner
wie Frauen sind Alkoholiker oder sterben durch
Unfille und Suizid, viermal so viele erleiden bereits
im mittleren Alter einen Herzinfarkt. Die Merkmale
des Super-Mannes stimmen iibrigens ziemlich genau
mit denen der typischen Herzinfarkt-Personlichkeit
iiberein. In Japan ist "Karoshi", der Tod durch Uber-
arbeitung, eines der meistgebrauchten Schlagwérter
in der 6ffentlichen Diskussion um die Leistungsge-
sellschaft; seit 1988 ist "Karoshi" offiziell vom Ar-
beitsministerium als Todesursache anerkannt.

Aber solange Gesundheit/Wohlbefinden im Rahmen
des Miinnlichen nicht aufgewertet ist, wir ER hier
Verinderungen nichtals Vorteil ansehen. Wirsuchen
wesentlich seltener érztliche, psychologische Hilfe.
Weil uns unsere Minnlichkeit Wehleidigkeit verbie-
tet und uns daran hindert, persénliche Not wahrzu-
nehmen... schleppen wir uns auch noch vollgepumpt
mit Medikamenten zur Arbeit, weil wir in dieses
schmeichlerische "Ohne-mich-geht-es-nicht"-
Gefiihl verliebt sind oder unserem Weg nach oben
nicht schaden wollen.

Der entscheidende Gewinn fiir mich wire aber, daff
Miinner sich vom Objekt, das die meisten von uns ja
in diesem System in vielen Belangen sind, befreien
und sich in Richtung handelndes Subjekt bewegen.
Und so zu einer (minnlichen) Selbstsicherheit
kommen, die aus sich heraus existiert und nicht mehr
auf die Uberlegenheit iiber andere Minner und "die
Frau" angewiesen ist.

Wihrend du das gingige Minnerklischee zu enttar-
nen versuchst, sind bereits gewisse Mdnnerbuchau-
toren und Zeitgeistmedien eifrig dabei, das briichig
gewordene Mdnnerbild zu restaurieren. Ein kiirzlich
erschienenes Buch mit dem Titel "Mann, bist du gut"
wurde in Windeseile in hoher Auflage verkauft. Es
scheint also notig, Gegenakzente zu setzen. Was
schligst Du vor? Wo ist Dein Standpunkt?

H. Gehle: Diese Entwicklung kommt fiir mich nicht
unerwartet, ich glaube sogar, daB das noch dicker
kommt. In Italien beisielsweise gibt es einen "Natio-
nalen Verband zur Rettung des Mannes". Auf einem
Berliner Lesbentreffen wurden Frauen von Skinhe-

ads brutal zusammengeschlagen... Dicker kommt es
dann, wenn Minner konkret Macht abgeben miissen
(z.B. bei Quoten in Politik und Wirtschaft); ich
denke, dann werden Minnerminner wie dieser
schreibende Werbefachmann noch mehr Riickhalt
bekommen. Trotzdem handelt es sich wohl eher um
ein Riickzugsgefecht, indem Mann krampfhaft am
Alten festhalten will und Miannlichkeit durch beson-
ders sexistische Spriiche und noch aggressiveres
Verhalten demonstriert.

Mittelschichtangehdrige, v.a. die aus den sog. "hel-
fenden" Berufen, neigen dazu, dieses gewalttiitige
und frauenfeindliche Potential "denen” aus der Un-
terschicht zuzuschreiben. Sind Mittelschichtmdnner
eigentlich die besseren Mdnner?

H. Gehle: Wir sollten uns nicht tiuschen, Minner
hoherer Schichten mogen "netter”, weniger macho-
miBig erscheinen. Die instituitonelle Minnermacht
die wir/sie ausiiben, ist unpersonlicher, weniger

spektakulidr und weniger offen-sichtlich als brutale
Handgreiflichkeit gegen Frauen, aber sie ist viel
wirksamer in bezug auf Frauenunterdriickung! Wir
miissen uns von Frauen fragen lassen - und auch
selber fragen, ob wie nicht in typischer Mittel-

‘schichtsmanier unser ProblembewuBtsein demon-

strieren, Verstindnis zeigen, aufgeschlossen sind -
aber uns ansonsten auf Intellektualisieren und Ratio-
nalisieren beschrinken.

Es wiire Unsinn, anzunehmen, da8 alle (verunsicher-
ten) Méinner auf dem Weg der Verinderung sind, das
ist iene Minoritit - hauptsichlich bestehend aus Mit-
telschichtsangehorigen! Ich habe schon erwihnt, da8
die Rollenunsicherheit oder die Konfrontation mit
der Frauenbewegung die unterschiedlichsten minn-
lichen Reaktionen provoziert; eben nicht nur Einsicht
und Bewegung, sondern auch Verdringung und
Uberkompensation.

Mainner fiihlen sich an den Pranger gestellt, schimen
sich, manche fiihlen sich angegriffen und schuldig.
Sie versuchen, ihre bedrohte Identitit zu schiitzen,
indem sie weiterhin Macht demonstrieren oder sich
in einer Verteidigungstellung verschanzen.

Viel Kriegsvokabular...

H. Gehle: ... wir reden ja auch vom "Geschlechter-
kampf™!

Carlo Schneider
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Das "Vatern"
entlastet
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zur
Veranderung
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Mufi man nicht befiirchten, daf die Mdinnlichkeits-
diskussiondurch den Golfkrieg um einiges zuriickge-
worfen wird? Manche halten ja das - immer zumin-
dest potentielle - Soldat-Sein fiir ein grundlegendes
Element der patriarchalischen Mdnnlichkeit.

H. Gehle: Ich fiirchte das auch... es wird aber abhin-
gen davon, wie der "Sieg" der alliierten Verbiinde
ver-arbeitet und be-wiltigt wird. Es gab oder gibt in
der amerikanischen Minnerbewegung den program-
matischen Satz "John Wayne ist tot!". Ich hoffe, da
er nach dem Krieg nicht wiederaufersteht. Ich mufl
gestehen, ich fiihlte mich zu Beginn des Krieges oft
an einen Western - High Noon - erinnert: die Suche
nach zaudernden Verbiindeten, das Gute ist gut und
blond, das Bose ist bose, und mit der dunkelhaarigen
Fremden hatte der Held (friiher) auch gewisse Bezie-
hungen... Ich muB mich irren!

Wo tritt dieser unbesiegbare Krieger im Alltag auf?

H.Gehle: In der Kommunikationsgesellschaft ist die
herkommliche Form von Minnlichkeit nicht mebr
gefragt; die wahren Abenteuer finden heute nicht
mehr im Dschungel statt, sondern. am Computer. Und
auch dortnur fiir eine Minderheit; viele andere halten
gern am Vertrauten fest... wenigstens an der Illusion;
deshalb nimmt das Heldentum im Kino auch beson-
ders ausgeprigte und grausame Ziige an. Im Kinder-
zimmer ver-korpert die HeMan-Figur diese Ambiva-
lenz. Ein Mann wie HeMan der ja iber ein laser - und
chipbestiicktes Totungsarsenal verfiigt, istzusitzlich
von der Natur mit einer imponicrenden Muskulatur
ausgestattet. Das ist fast symbolisch fiir unsere Situa-
tion. "Intelligente” Waffen allein - so lernt’s der
Nachwuchs schon rechtzeitig - geniigen nicht, zu
einem richtigen Helden geh6ren immer noch
Muskeln. '

Das Buch "Mdnner lassen lieben"” von Wilfried
Wieck ist auch in Luxemburg viel gelesen worden,
bezeichnenderweise vorwiegend von Frauen. Wie
beurteilst Du Wiecks Erfolg und seinen Standpunkt
inder Geschlechterdiskussion?

H. Gehle: Ich denke dieses Buch ist ein unschiitzbar
wichtiges Buch und auch ein gutes Buch, das viel
Bewegung in die Geschlechterfrage gebracht und
eine breite Diskussion ausgelGst hast. Vor Wieck hat
niemand so konsequent die emotionale Verkriippe-
lung des Mannes beschrieben. Der Erfolg des Wieck-
Buches 148t sich dadurch erkliren, daB viele Frauen
genau das, was Wieck an midnnlichem Verhalten be-
schreibt, tiglich mit Minnern erleben... oder zu
erleben meinen. Und sicher trifft er bei der Zustands-
beschreibung des Mannes auch den Kern. Ob das
auch fiir die Ursachenanalyse und seine "Therapie-
empfehlungen” zutrifft... da bin ich unsicher.

Also iiberwiegend Zustimmung...?

H. Gehle: Ja, iiberwiegend... beim ersten Lesen war
ich begeistert von der brillanten Analyse, auch noch
beim zweiten Mal. Von Beginn an gestort hat mich
allerdings die latente Minnerfeindlichkeit in diesem
Buch im Gegensatz zur unterschwelligen Idealisie-
rung der Frau. Die unendlich liebevolle, uneigenniit-
zige, geduldige, aber dennoch stindig fordernde (fiir
die Minnerverinderung sehr positif!), trostende, auf-
opferungsvolle Frau (hier: Irmgard Hiilsemann) er-

moglicht dem gewalttitigen, dummen, abgestumpf-
ten, auf Leistung und Konkurrenz getrimmten, siich-
tigen und sexbessessnen Roboter (hier: Wilfried!?)
neue BewuBtsseinstufen zu erklimmen. Diesen
Mann gibt es ebensowenig wie diese Frau; Wieck
verallgemeinert natiirlich. Aber - ich denke - dieser
Grundton macht den Erfolg solcher Bliiten des
Schwachsinns wie das oben angesprochene Buch
vom "guten Mann" verstindlicher, und ich bezwei-
fele, daf viele Minner Wiecks Buch so wie ich
zweimal gelesen haben. Manner, die sich angegriffen
und erniedrigt fiihlen, verteidigen sich oft durch Ge-
genangriff und Riickzug auf bewihrte Positionen,
anstatt zuzuhoren und nachzudenken. (Ich weiB,
meine Kritik konnte ebenso gedeutet werden - ich
bleibe aber dabei.)

Wenn Wieck bei seiner "Diagnose des Mannes" von
seinen eigenen Erfahrungen spricht... entsteht der
Eindruck, wir minnlich-kindlichen Wesen wiirden
hauptsichlich passiv auf unsere Umgebung (sprich
Mutter) reagieren. Sie hitte uns durch iiberbehiitende
und verwohnende Erziehung zu diesen Gefiihlskriip-
peln und Schmarotzern gemacht. Folgerichtig
kommt es zur Therapie des Mannes durch die Frau,
Die wird sich bedanken! Ich sehe den Mann (und
auch das Kind) vielmehr als aktiv-aggressiven Ge-
stalter seines Schicksals. Wir haben da ganz schén
mitgemischt und...

Wie?

H. Gehle: Zum Beispiel indem hauptsichlich
Minner die Rahmenbedingungen fiir Erziehung und
-Institutionen setzen. Wirleben in einer von Ménnern
beherrschten und in ihren kulturellen und politischen
Grundstrukturen von minnlichen Werten bestimm-
ten Gesellschaft. Es sind immer noch iiberwiegend
Miinner, die in Schliisselpositionen sitzen. - Nein, wir
konnen und milssen uns auch selbst veriindern -
Frauen haben genug mit der Veridnderung ihrer
Rollen zu tun. Selbstinitiierte Entwicklungen sind
zudem tiefgreifender und authentischer.

Also alle Minner in die Psychogruppe...!?

H. Gehle: Warum nicht!? Aber ich will nicht den
Eindruck erwecken, es wiirde sich - auch fiir die Frau
- alles zum Besseren dndern, wenn der Mann psycho-
logische Selbsterkenntnis iibt und ein biichen "weib-
licher" wird.

Wo nationalistische und chauvinistische Stimmun-
gen geschiirt werden, ertont auch der Ruf nach dem
starken und rechten Mann. Da gibt es gleichzeitig
Leute, die sich der Illusion hingeben, mit psychothe-
rapeutischen Mitteln sei die Gesellschaft zu verdn-
dern. Was meinst Du?

H. Gehle: Die Minner- und Frauenfrage wird nicht
allein dadurch gelost, daf Minner lieben lernen.
Vielmehr geht es m.E. ganz konkret darum, Macht
abzugeben und auf Prestige zu verzichten, ohne
dadurch in die totale (Selbst-)Unsicherheit zu
stiirzen. Die Gleichberechtigung ist eben auch... viel-
leicht vor allem ein soziales, politisches (und das
heiBt vor allem wirtschaftspolitisches) Problem und
nichtausschlieBlich ein psychologisches, individuel-
les Anliegen. Letztere Sichtweise wiirde unsere Am-
bivalenzen nur noch verstirken: mit den Minnern
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aus unserer Selbsterfahrungsgruppe wiiren wir dann
lieb, offen ehrlich und zirtlich... stell Dir das mal in
der Bank vor. Und... solche psychischen Verinde-
rungsprozesse brauen oft Jahre; wir sollten nicht
endlos fortfahren, uns und unsere Umwelt kaputtzu-
machen und Frauen derart unverschimt zu benach-
teiligen und zu unterdriicken. Individuelle Entwick-
lung ist "nur" eine wichtige und notwendige Ergin-
zung zu gesellschaftlichen Verinderungen, um die
kein denkender Mann heute herumkommt; beides be-
einfluBtsich gegenseitig. Hollindische Méannergrup-
pen stellen bereits die Frage, ob das Personliche noch
politisch genug ist? Auch hier gilt: "Wer zu spit
kommt, den bestraft das Leben."

Wo miifiten denn Deiner Ansicht nach im politisch-
gesellschaftlichen Bereich Verdnderungen anset-
zen?

H. Gehle: Ich will mich da auf drei Beispiele be-
schrinken: Erstens: Die Rollenverteilung, wie wir sie
heute haben, ist ja nicht naturgegeben, sie ist histo-
risch gewachsen - beginnend vielleicht Anfang des
17.Jahrhunderts. Damit eng verbunden ist die gegen-
wirtige Form der Arbeitsteilung, die ebenfalls nicht
gottgewollt ist. Staat und Wirtschaft miissen alle
Maoglichkeiten bereitstellen, damit Mann und Frau
eine andere Arbeitsteilung unter sich praktizieren
konnen. Von norwegischen Verhiltnissen sind wir
weit entfernt: dort stort sich keiner daran, da8 die
Hilfte des von einer Frau gefiihrten Kabinetts Frauen
sind. (Was, wenn ich gesagt hitte... Méanner sind!?)
Wie wenig selbstverstindlich Gleichberechtigung
immer noch ist, kann ich an den Zeitungsnotizen iiber
(beriithmte) Minner erkennen, die zum Beispiel ein
halbes Jahr Erziehungsurlaub nehmen - wie der
Wiesbadener Oberbiirgermeister Achim Exner.

Damitbin ich schon beim zweiten Punkt: Vaterschaft
(ehelich oder nicht) und Erziehungsurlaub miiten
gerade im o6ffentlichen Dienst konsequenter gefor-
dert werden. Das "Vatern" entlastet nicht nur die
Frauen, sondern ist auch ein wirkungsvoller Weg zur
Verinderung des Mannes, der im Kontakt mit seinen
Kindern besseren Kontakt mit sich selbst und seinen
Gefiihlen bekommen konnte. Im Falle einer mogli-
chen Trennung der Eltern, wiire damit die Wahr-
scheinlichkeit eines guten Kontaktes mit den
Kindern wesentlich gréBer. Ich wiirde hier sogar fiir
eine Quotierung des Elternurlaubs eintreten; aus Un-
tersuchungen mit arbeitslosen Ménnern wissen wir
ndmlich, daB auch der unfreiwillige Kontakt mit den
Kindern zu einem besseren Verhiltnis fiihrt. Der
dritte sehr wichtige Ansatzpunkt ist das Bildungswe-
sen. Solange der Bildungs- und Ausbildungsbereich
sich hauptsichlich an den Priorititen der Midnnerwelt
orientiert, wird auch echte Gleichberechtigung be-
hindert. Die Vorherrschaft der kérperlichen Kraft ist
heute abgel6st duch die "neuronale" Kraft. Telekom-
munikation, Automatisierung und elektronische Da-
tenverarbeitung verlangen ganz andere Fahigkeiten
und Fertigkeiten als bisher. Hier sehe ich die Gefahr,
dafl der Mann sich in diesem Bereich klammheimlich
eine neue Machtposition aufbaut, wihrend Frauen
sich gerade mit dem Textverarbeitungssystem im
Biiro anfreunden. Nur jeder zehnte Ingenieurstudent
ist heute eine Frau.

Kannst du Beispiele dafiir geben, wo sich das Bil-
dungswesen an der Minnerwelt orientiert?

H. Gehle: Praktisch beginnt das damit, da Jungen -
auch von Lehrerinnen - in der Klasse zwei Drittel der
gesamten Aufmerksamkeit bekommen. Setzt sich
fortiiber die inhaltliche Gestaltung vieler Unterricht-
spline und Lehrbiicher und endet im sogenannten
"heimlichen Lehrplan”, der zum Beispiel darin
besteht, daB Schuldirektionen (fast) ausschlieBlich
mit Minnern besetzt sind... Ich halte es fiir ungeheuer
wichtig, daB Personal von Kindergirten, Schulen etc.
aus gleich vielen Minnern wie Frauen besteht. Na-
tiirlich darf das die Arbeitsplatzsituationen von
Frauen nicht grundsitzlich gefihrden.

Seit den 70er Jahren sind in verschiedenen Lindern,
vor allem als Reaktion auf die Frauen- und Schwu-
lenbewegung, Minnergruppen entstanden. Wozu
dienen Mdnnergruppen, wie Du sie auffafit?

H. Gehle: Ich habe hier kein fertiges Bild, genauso
glaube ich, gibt es nicht die "Minnergruppe",
Gruppen sind fiir mich immer etwas hchst Dynami-
sches. Und wenn man sich ein bichen eingehender
mit der Ménnerbewegung bzw.- Forschung befaBt,
st6Bt man auf eine recht komplexe und widerspriich-
liche Theorienbildung und Praxis.

Wozu dienen Sie? Ganz wichtig ist fiir micht, daB
personliches Wachstum und antisexistische, politi-
sche Verdnderungen Hand in Hand gehen miissen.
Fiir mich sind Minnergruppen nur glaubhaft, wenn
sie die Ambivalenz des Mannes als Basis akzeptie-
ren, d.h. daB sie davon ausgehen, daB Minner Motive
und Interessen haben, die herrschende Ideologie auf-
rechtzuerhalten, und andererseits Interessen haben,
gegen diese Midnnerherrlichkeit anzugehen.

Inden USA gab es die ersten Minnergruppen 1969,
in Europa, in Schweden bereits 1971. Was kénnen
Miinner in Minnergruppen lernen?

H. Gehle: Eine ganze Menge... Minner wenden sich
mehr den Kindern zu und sind vielleicht auch ein
wenig frauenfreundlicher geworden, aber mit dem
eigenen Geschlecht haben wir oft noch quilende

Carlo Schneider
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Die Angst,
als

"homosexuell"
und damit als

"un-méannlich"
angesehen
zu werden,
sitzt immens
tief.

ICH BEGRUBE SIE ZU UNSERER
SELBSTERFAHRUNGSGRUPPE
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Miihe. Den anderen Mann sehen wir mehrheitlich
immer noch als Konkurrenten oder Feind. In der
Minnergruppe konnen wir andere Erfahrungen
sammeln; wir erleben vielleicht, dal der andere
Mann uns zugewandt ist, uns nicht dauernd kritisch
beobachtet. Minner haben hier einen Raum, in dem
sie miteinander ins Gesprich kommen kénnen und
offen all ihre Defizite und Ungereimtheiten ausspre-
chen konnen, ohne dafiir verurteilt zu werden.

Hier konnen wir Selbstfiirsorge lernen - das, was wir
gerne an die Frau delegieren, selber tun. AuBerdem
bieten uns Minner-Freundschaften einen weiteren
Ausgleich und Entspannung zum Alltag... vielleicht
kénnen wir dann aufhéren, Trost und Geborgenheit
von der Frau zu fordern. Die hat es bestimmt lieber,
wir kommen gutgelaunt aus der Mdnnergruppe als
streBgeplagt von der Arbeit - auf Zwischenstation
zum nichsten "Termin".

Die auf Selbsterkenntnis und personliches Wachstum
gerichteten Gruppen sind ja nur ein Aspekt der Min-
nergruppenszene. Es gibt auch politische Initiativen,
Projekte und Seminare. Innerhalb der Minnergrup-
penszene existieren Arbeitsgruppen zu verschiede-
nen Schwerpunktthemen wie z.B. "Miinner... und
Gewalt ... und Pornographie” oder Gruppen, die die
Position der Viter stirken wollen!

H. Gehile: Ja... und in den achtziger Jahren begann
auch eine Entwicklung weg von den hauptsichlich
auf Selbsterfahrung ausgerichieten Méinnergruppen
hin zur Unterstiitzungsarbeit fiir andere Minner.
Wichtig fiir den Erfolg und die Glaubwiirdigkeit der
"Minnerbewegung" wird sein, daB sie nicht im "Psy-
choboom" erstickt, sondern dafl auch Minner auBer-
halb der Szene erreicht und Verdnderungen sichtbar
werden. Mogliche Verinderung kann sich nicht
linger auf die angenchmen Seiten des Alltags be-
schrinken. Wir kénnen also nicht nur das Dessert be-

reiten und damit das Lob fiir ein gelungenes Abend-
essen (und die Anerkennung als scheinbar emanzi-
pierter Gottergatte ernten), sondern wir miissen dann
auch schon mal den Abwasch besorgen bzw. im Wo-
chenendeinkaufsrummel an der Kasse geduldig
schlangestehen. Oder wir kommen abends heim und
spielen noch ein Viertelstiindchen mit unserem
Kleinen, der dann so begeistert von uns ist, daB er die
"b6se" Mama gar nicht mehr anschaut...!

Fiir Luxemburg sollten Minner mal iiberlegen, ob es
nicht an der Zeit wire, ein Minnerbiiro einzurichten,
in dem die einzelnen, wenigen Aktivititen, die auf
diesem Gebiet hier im Land laufen, koordiniert
werden. Zusammen mit einem Kollegen arbeiten wir
zur Zeit an einem Projekt "Minner als Erzieher".
Dabei wollen wir nicht nur den Beitrag von Viitern,
Lehrern... am ErziehungsprozeB untersuchen,
sondern auch fragen, wieweit ménnliche Erzieher zur
Verinderung der tradierten Rollenbilder beitragen
konnen.

Miinner, die an einer Mdnnergruppe teilnehmen,
werden von Aufenstehenden, vor allem von andern
Midnnern, "automatisch” fiir Schwule gehalten. Wie
entsteht dieses Vorurteil?

H. Gehle: Das isteine Verbindung aus Unwissenheit
und Angstabwehr. Die Unwissenheit dariiber, was in
den Minnergruppen tatsichlich passiert. Auch hier
gibt’s ja inzwischen Klischeevorstellungen. Was ab-
gewehrt werden muB, ist die Angst vor eigenen ho-
mosexuellen Gefiihlen. Indem Homosexuelle ihr
Schwulsein nicht verstecken, sondern es 6ffentlich
machen, provozieren sie die Méannlichkeit der Nor-
malen. Bereits auf Schulhofen gibt es fiir Jungen
nichts Schlimmeres als den Verdacht, fiir schwul ge-
halten zu werden, dabei, wissen sie gar nicht genau,
was Schwulsein bedeutet.

Ein Freund wehrt sich gegen lichthupende Raser auf
der Autobahn, indem er ihnen iiber Riickspiegel
einen KuBmund zuwirft; nachdem er dadurch fast
einen Unfall provoziert hatte, unterlieB er das schleu-
nigst. Die Angst, als "homosexuell” und damit als
"un-minnlich” angesehen zu werden, sitzt immens
tief. Bereits diese Gleichsetzung von homosexuell
und unminnlich ist falsch; aber der Mann auf der
StraBe orientiert sich hier am tuntenhaften Klischee.
HaB und Ekel gelten dem Mann, der die "Position"
der Frau einnimmt.

Also ist es die Gleichsetzung "homosexuell = un-
miéinnlich” und "bewegter Mann = unmdnnlich”, die
zu diesem Kurz-Schlup fiihrt!

H. Gehle: Ich denke schon...Deshalb ist die Frauen-
emanzipation auch so wichtig: nur wenn das "Weib-
liche" aufgewertet wird, kann der Mann seine femi-
ninen Seiten offen zeigen... und braucht auch so
weniger Angst vor homosexuellen Neigungen zu
haben. Die Emanzipation der homosexuellen ist ohne
die der Frauen nicht zu haben! Zum Beispiel miissen
wir auch erkennen, daff dic Homophobie, die Angst
vor Homosexualitit, nicht nur die individuelle
Abwehr von unangenchmen Gefiiblen ist, sondern
auch eine Technik zur sozialen Kontrolle, d.h. durch
homosexistische Parolen erzwingen wir die Einhal-
tung der ménnlichen Geschlechtsrolle: je médnnlicher
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ich mich verhalte, desto mehr bin ich gegen jeden
"Verdacht" erhaben.

Aber es gibt noch einen anderen Aspekt. Wersichum
ein tiefergehendes Verstindnis der Homosexuellen-
bewegung bemiiht, kann entdecken, dal es durchaus
Parallelen gibt, auf die beide - Schwule und Miénner-
bewegte - eigentlich nur stolz sein kénnten.

Wie die Frauen riitteln auch die Homosexuellen an
den "Sdulen" - wie Foucault sie nennt - der Ehe-
schlieBung und Fortpflanzung, daran, daB Recht und
Familie so lange Zeit von den Moralvorstellungen
beherrscht wurden, die die Kirche diktierte. Auch die
Homosexuellen lehnen das herkémmliche Verstind-
nis von Minnlichkeit ab und suchen nach neuen Ant-
worten auf die Frage, was Minnlichkeit heute bedeu-
ten konnte. Sie suchen nach neuen Formen, ihre
Gefiihle auszudriicken. Und auch sie suchen ihre
Identitit im Kontakt mit einem Partner des gleichen
Geschlechts.

Durch ihre Auflehnung gegen herrschende Moral-
vorstellungen haben die Homosexuellen den anderen
Miinnern gezeigt, daB man sich von traditionellen
Leitbildern und Erwartungen 16sen kann. Sie haben
auch gezeigt, daB Kontakte zwischen Mdnnern auch
auf anderer Ebene als im FuBballstadion, in der
Kneipe oder am Arbeitsplatz méglich sind. Wie
Frauen auch, wollen sie nicht als Objekt behandelt
werden. Fiir sie bewegtsich das Pendel in eine andere
Richtung: sie kiimpfen um die Anerkennung ihrer In-
dividualitit.
Danke fiir dieses Gesprich.

Interview: Stephan Kaut
Helmut Gehle, Jg. 1953, bemiiht sich neben seiner Arbeit als Psy-
chotherapeut beim Planning Familial um die Aufwertung seiner
anderen Rollen (Freund, Brider, Kollege, Soh, Wihler, Schiiler
etc.). Studiert hat er Pddagogik (Schwerpunkt Didaktik und Me-
thodik des Unterrichts) und Psychologie in Hannover, Diisseldorf
und Trier. Seit zwolf Jahren (sechs davon mit staatlichem Segen)
arbeitet er tiglich mit seiner Lebensgefihrtin an einer gleichbe-
rechtigten Beziehung - mit wechselndem Erfolg. Seit ein paar
Jahren 4Bt er sich bei all diesen Bemiihungen auch von anderen
Minnern helfen.

Wien sech fir eng
Mannergrupp inter-
esséiert, kann sech
mellen:

Kontakt Manner- -
grupp Tel.
420449/522172




