Weltfrauentag -

Wihrend in den meisten europiischen Lindern dem
8. Mirz ohne groferes Aufsehen als Tag der Frau
gedacht wird, scheint sich das Land Nepal dazu ent-
schlossen zu haben, diesem Tag eine weitaus gréfere

Bedeutung zu schenken. Zumindest nach auBlen hin:-

Der 8. Mirz ist fiir alle Frauen, die an Schulen unter-
richten bzw. in staatlichen Behorden oder Ministe-
rien arbeiten, ein gesetzlicher Feiertag, an welchem
sie nicht zur Arbeit zu gehen brauchen. Ein Land ge-
denkt auf seine Weisc des Weltfrauentages!

Ein bitterer Nachgeschmack bleibt jedoch angesichts
der allgemeinen Stellung der Frau in der nepalesi-
schen Gesellschaft:

- Es sind fast ausschlieBlich Ménner (oft iiber 80 Pro-
zent), die in Ministerien arbeiten und es sind selbst-
verstindlich auch Minner, die dort die hoheren Po-
sten besetzen: Frauen, die in wichtigen Institutionen
Schliisselpositionen innehaben und iiber Entschei-
dungsgewalt verfiigen, sind so selten wie das be-
rithmte vierblittrige Kleeblati. Die eklatante Dispro-

auch in Nepal

portion zwischen Mann und Frau in der Aufteilung
der Arbeitsplitze findet sich auch in der Schulorga-
nisation wieder: Lehrerinnen sind unterreprisentiert,
drei Viertel der Arbeitsplitze in den Schulen werden
von Minnem eingenommen. Von Gleichberechti-
gung der Frau - und hierfiir soll der 8. Miirz ja stehen
- kann in Nepal keineswegs die Rede sein.

- Wird der 8. Mirz zwar offiziell in den meisten staat-
lichen Institutionen als Tag der Frau begangen, so
sind dennoch die meisten Frauen an dicsem Tag ge-
zwungen, ihrer alltiglichen Arbeit nachzugehen. Fs
sind dies in erster Linie die Frauen, die entweder als
Tagelohner - mit einem Verdienst von umgerechnet
ungefihr 30 Luxemburger Franken tiglich - versu-
chen, ihre Familien itber die Runden zu bringen oder
als Biuverinnen einen 12- oder 14-Stundentag ken-
nen.

Die heuchlerische Perversion der nepalesischen Ge-
sellschaft angesichts des 8. Miirz erreicht jedoch ih-
ren Hohepunkt, wenn man weill, daB viele Fraven -
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besonders in nepalesischen Dérfern - allein die Fa-
milie ernihren miissen, wihrend der Ehemann sehr
oft die langen sonnigen Nachmiftage mit Désen oder
Diskutieren verbringt. Die nepalesische Gesell-
schaft, die den Weltfrauentag feiert, erscheint als
Prototyp einer frauenfeindlichen und diskriminieren-
den Institution: Die primire Aufgabe der Frau be-
steht darin, Kinder auf die Welt zu setzen, wobei ei-
nem neugeborenen Sohn stets ein weitaus hoherer
Wert beigemessen wird als einer Tochter. Die hohe
Geburtenrate in Nepal (jede Frau bringt im Durch-
schnitt sechs Kinder zur Welt) 1Bt sich auch durch
den "Wert" des Kindes erkliren: Viele Frauen sind
dazu gezwungen, so lange Kinder auf die Welt zu
setzen, bis sie endlich einen Sohn geboren haben.

Die Frau, die einen oder mehreren S6hnen das Leben
geschenkt hat, genieBt einen weitaus héheren Ruf als
die Frau, die "lediglich” Tochter auf die Welt bringt.
Die Diskrimination beginnt - strenggenommen - be-
reits bei der Geburt: das neugeborene Madchen wird
in der Regel weniger gut ernihrt als der Junge; fir
die Schulausbildung des Midchens wind - wenn eine
solche iiberhaupt besteht - ungleich weniger Geld
ausgegeben als fiir die des Jungen.... Sind die Kinder
im heiratsfihigen Alter, muBl das Midchen, das ge-
heiratet hat, das elterliche Haus verlassen, der Sobn
hingegen bleibt mit seiner Frau im Haus und darf sich
Alleinerbe des viterlichen Besitzes nennen: Der 8.
Mirz lBt griiBen!
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