CFL - Personalpolitik

Mit halber Kraft in die

Am 17. April 1946 wurde ein Abkommen zwischen
Belgien, Frankreich und Luxemburg betreffend die
Griindung der Luxemburger Eisenbahn-Gesellschaft
unterschrieben, die durch das Gesetz vom 16. Juni
1947 legal verankert wurde.

ZurInstandsetzung der durch den Krieg in Mitleiden-
schaft gezogenen Infrastrukiur wurden viele Arbeits-
krifte benétigt, da die technischen Hilfsmittel noch
sehr begrenzt waren.

Von 6.259 Eisenbahnen, die am Aufbau der neuge-
grindeten Eisenbahn mitarbeiteten, sind heute, an-

Zukunft!

lung und Modemisierung im Bereich der Betriebsan-
lagen, die Erneuerung des Zugmaterials und dle Elek-
trifizierung fast aller Strecken.

In Zukunft werden solche Griinde den rasanten Ab-
bau des Personals kaum mehr beeinflussen, vielmehr
wird, so wie in jiingster Vergangenheit, der stetige
Abbau durch die hohen Personalkosten begriindet.

CFL-Personalbestand
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Eisenbahn

Zu diesem Zweck wurden in vergangenen Jahren
eine Unmenge Studien in Auftrag gegeben, welche
die Privatisierung von nicht eisenbahnspezifischen
Dienstzweigen zur Folge hatten. Zur Reinigung des
Eisenbahnmaterials, der Busse sowie der Buroraum-
lichkeiten wurde auf Privatfirmen zuriickgegriffen,
welche diese Leistungen billiger anbieten, weil die
Lohne ihrer Arbeiter wesentlich niedriger und die Ar-
beitsbedingungen umso schlechter sind als die ihrer
Eisenbahnerkollegen.

Die Erncuerung und Wartung der Gleise wird von
privaten Unternchmern getitigt, so daB auch hier die
CFL-eigenen Bediensteten nur noch Flickarbeiten er-
ledigen sowie als Sicherheitsposten dem Privaten zur
Verfiigung stehen diirfen. Hierdurch werden viele
Stellen fiir unqualifiziertes Personal abgebaut, was
auf dem Arbeitsmarkt seinen Niederschiag in Form
von Arbeitssuchenden findet.

Ahnlich wird die Zukunft fir Handwerker aussehen.
Schon jetzt gilt ein Einstellungsstop fiir Berufe wie
Anstreicher, Maurer, Schreiner, Schlosser,... Alle
dicsbeziiglichen Arbeiten werden nur noch an private
Unternehmen vergegeben.

Gleichzeitig mit Nevanschaffungen werden Abkom-
men ausgehandelt, welche die Ausfiihrung von War-
tungsarbeiten bei Nachbareisenbahngesellschaften
vorsehen und somit Arbeitsplitze ins Ausland expor-
tieren.

Auch in puncto Werkstitten wird die Personalpolitik
der CFL-Verantwortlichen nicht von den Gewerk-
schaften getragen. Im Hinblick auf die AuBerdienst-
stellung von altem Material und den Erwerb neuer
Loks werden Personalanpassungen nach unten vor-
genommen, die der reellen Situation keinesfalls
Rechnungtragen. Nur noch in Notfillen wird auf das

CFL-eigene Personal zuriickgegriffen, das dann die
anstehenden Reparaturen fachgerecht ausfiihrt.

Eine neue Variante des Personalabbaus war die
SchlieBung des Cargo-Centers und die Aufgabe des
Express-Dienstes. Anstatt durch Personalabschaf-
fungen die Kosten zu senken, wire es angebracht ge-
wesen, durch eine aggressive Verkaufspolitik Kun-
den zu werben, wie dies in der Eisenbahn-Tripartite
sowohl von den Regierungsmiigliedern als auch von
den Gewerkschaftsvertretern verlangt worden war.

Eine positive Betriebsbilanz kann auch erreicht wer-
den durch Produktivititssteigerung und nicht nur in-
dem defizitare Bereiche aus der CFL-Struktur ausge-
schlossen und an Private abgetreten werden. Solche
Schritte tragen nicht dazu bei das Personal zu moti-
vieren, um fiir den Erhalt ihrer Dienstzweige einzu-
treten.

Lichtblick in der augenblicklichen Tendenz betref-
fend die Schrumpfung des Personalbestandes der Ei-
senbahner ist die zur Diskussion stehende Luxtraffic-
Studie. Sollte die CFL Betreiber dieses revolutioni-
ren Transportsystems werden, kénnte dem stetig
vorangetriebenen Personalabbau Einhalt geboten
werden. Nur so kann man hoffen, dal die CFL, die
fiir die Dauer von 100 Jahren gegriindet wurde, auch
die nichsten 50 Jahre iiberleben wird und daf} die Ei-
senbahner dann mit Stolz ihre vielfiltigen Dienste
weiterhin dem treuen und zufriedenen Kunden anbie-
ten kénnen.

Wenn nicht, ...

.. dann sollte man nicht versaumen in der, als Mu-
seum eingerichteten CFL-Rotonde einen gecigneten
Platz vorzusehen fiir die Aufstellung eines Denkmals
zu Ehren des letzten Eisenbahners.
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