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Pourquoi vouIoir connaitre 
Ies vaIeurs en Europe? 
forum c~vait publie dans son nO 2 17 (iuin 20021 en avant-premiere quelques 
resultats de I'European Values Study (EVS) concernant la place du politique dans 
la hierctrchie des valeurs des fuxembourgeois. l'etude completl~~~ realisee au 
luxembourg pur le SeSoPl-Centre lntercommunautaire sous la direction de Michel 
legrand1/ vient de paraFtre aux ~ditions Saint-Paul. Lors de la pr6senit1tion officielle/ 
le 15 jc~nvier 2003/ le professeur Pierre Brechon de I'Universite de Grenoble a 
esquiskb quelques lignes des rbsultats europkens de la rwherche qui a 
ete real~see dans 34 pays. Nous publions de /arges extraits de la premiere partie 
de sa con ference expliquunt /es obiectifs de cette recherche dTenvc?rg ure. le texte 
erttier peut 6tre t616chari6 du site &w.sesopi-ci.lu. 

Pierre Brechon 
Au dkbut des annkes 701 On prend conscience en 
Europe que les sociktks sont en train de changer 
fortement. On entre dans la sociktk de consom- 
mationl Ies normes traditionnelles sont de plus 
en plus reinises en question, les institutions sem- 
blent contestkes Par des mouvements sociaux 
radicauxl llun des slogans de mai 1968 en France 
est "ni DieuJ ni maitrettl donnant ainsi I'impres- 
sion que les conformismes anciens sont balayksl 
On parle de foss6 des gknkrations entre des jeu- 
nes qui seimblent adopter des modes de vie et des 
valeurs nc~uvelles et des personnes Sgkes qui res- 
tent fidkles aux valeurs de la sociktk tradition- 
nelle. 

Dks cette kpoque, certains disent que les valeurs 
se perdent. On entend des diagnostics trks s6vk- 
res sur 116tat de la sociktk, des diagnostics qui 
sont souvent plus Iiks i des impressions qu'i  des 
analyses. la'inquiktude est trks forte pour llavenir 
: nos sociktks ne vont-elles Pas Se dksagrkger sous 
la pression de Ces remises en cause des valeurs 
traditionne1lesC Les sociologuesl dans diffkrents 
pays europkensl essaient de Se saisir de ces ques- 
tions. Ceux qui sont spkcialistes en enquetes 
quantitatives aimeraient bien utiliser leurs outils 
pour pouvoir mieux analyser les changements 
sociaux er]( coursl comprendre la nature des nou- 
velles valeurs en train d16merger et essayer de 
les expliq~~er. 11s savent faire de bonnes enquctes 
nationalesl mais il y a eu jusque 12 trks peu d1en- 
quetes cotnparatives internationales. Les Euroba- 

romktres sont creks a Bruxelle:, Par Jacques-Renk 
Rabier fin 1973 et a partir de l i  certains sociolo- 
gues apprennent a travailler eri::embIe. Des gens 
comme Jan IZerl<hofs, professeur a l'universitk 
de Leuvenl Ruud de Moor, professeur i l1uni- 
versitk de Tilburgl Jean Stoet;zeI, professeur a 
la Sorbonne dkcident d'unir lcurs efforts pour 
mener ensemble Une enqukte comparative sur les 
valeurs des Europkens et leur kvolution. 

11s nlont Pas voulu faire Une wuvre de moraliste 
ou de philosophe. 11s n'kmettertt Pas de jugement 
sur Ce qui est bien ou mal poijr Une sociktk. 11s 
veulent connattre selon quelles valeurs Ies indi- 
vidus agissent. 

Les valeurs ne se perdent Pasl elles kvoluent. 
On ne vit plus forckment sur lcs memes valeurs 
qulautreFoisl niais dans toute societkl il y a des 
valeursl il y a des principes d'a(:i:ion. 

Les valeurs constituent notre b(~uss01e intkrieure. 
Ce sont des idkaux, des prkfkrences, des orienta- 
tions dlaction. On agit en Fonction de valeurs qui 
font Sens pour nous. On dkcide de nos actes, on 
nJest Pas des pantins simplement dkterminks Par 
la sociktk ou llkconomie. 

Bien sCr1 il y a des conditionnenl,entsl des influen- 
Ces sociales : la sociktk nous nlarque. Mais les 
individus ont des moyens de rksistance, ils peu- 
vent accepter ou refuser les valeurs que des ins- 
titutionsl des groupes sociaux IN des maTtres a 
penser proposent. 
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'Tout le moncle a donc des valeursJ des principes 
dJactionJ un Sens de Ce qui est hien. Mais On peut 
i3voir Une boussole trks rigide ou trks relative.. . 
Autrement dit, On peut absolutiser Ses vaIeursJ 
ou au contraise les considkrer avec un certain 
recu17 y croire intenskment ou modkrkment. On 
peut aussi Etre tiraill6 entre des valeurs contra- 
dictoires. On peut au moment de passer 21 17acte 
etre plus ou moins fidde a Ses valeursJ parce que 
110s bons principes peuvent exiger de nous des 
choix cofiteux (quelquJun qui a des valeurs kco- 
Iogiques pourra pareois jeter ses dktritus dans la 
nature plut6t que les ramener chez lui parce que 
cJest lourd a porter7 mais sJil est un militant trks 
convaincu de 11kcoIogie7 il roulera plut6t en vklo 
clu7en voiture pour Porter tkmo~ignage de Ses con- 
victions). 

Et chacun peut bouger au cours de sa vie dans Ses 
c~rientations de valeurs: On bouge gknkralement 
plut6t Ientement. On recompose son systkme de 
valeurs 2 la marge. On a intkr~orisk des valeurs 
clans la jeunessel On s7est donnk, plus ou moins, 
une hierarchie de valeurs. Selon les experiences 
cpe lJon fait au cours de sa viel On recomposeJ On 
rkkvalue sa hikrarchie de valeurs. 

h chaque periode, Ies valeurs d7un individu ont 
ulne cohkrence relative. Autren~ent ditJ Ce qu'on 
croit dans un domaine a des effets dans les autres. 
I [  y a Une certaine rationalitk de l'acteur. Si je suis 
rigide dans un domainel jJai des chances de I'ktre 
aussi dans dJautres. Mais il existe aussi des logi- 
ques complexes : Par exemple je peux me donner 
de bonnes raisons d'ktre libkral en kconomie et 
r~gide sur le plan moralJ ou lJinverse. 

Chaque individu a donc Une ctx-taine cohkrence 
dans son s y s t h e  de valeurs7 une cohkrence com- 
plexe et parfois des h6sitationsl des tensionsJ des 
ambigultks. Mais, au plan glob~al dJune sociktkJ 
rctrouve-t-on des systkmes de valeurs qui fonc- 
tionnent socialementC Autrement ditJ la cohk- 
rence des uns est-elle a peu prks la mkme que Ia 
cohkrence des autresc Quelles sont les associa- 
tions de valeurs que IJon retrouve le plus sou- 
v.tnt chez Ies EuropkensC Quels sont Ies systk- 
nies de valeurs [es plus prkgnar~ts chez nos con- 
temporainsC Comment Ces systkmes de valeurs 
kvoluent-ils dans le tempsC Les valeurs tradi- 
tionnelles sont-.elles condamnkes a Etre toutes 
remplackes Par de nouvelles valeursC Que sont 
ces nouvelles valeursc Quels cc~nflits de valeurs 
0i:)serve-t-on entre jeunes et vieiix ou entre grou- 
pcs sociauxC Voici les ~[uestions auxquelIes les 
er~quktes sur les valeurs des Eurc)pkens ont essayk 
de rkpondre. 

D&s Ie dkpart7 il etait envisagk de rkpkter perio- 
diquement la rnsme enquete pour pouvoir mesu- 
rer les kvoIutions. LJenquEte a en fait ktk rkpktke 

trois foisJ tous les neuf ans, en 1981, 1990 et 
1999. Elle a d7abord ktk rkaliske en 1981 dans une 
dizaine de pays, puis progressivement ktendue a 
lJensemble de lJEurope. En l99gJ 34 pays ont 6t6 
enquEtksJ dont les 15 de IJUE et presque tous les 
pays de IJEurope centrale et orientale. 

Le questionnaire est trks dktaillk, Une heure d7en- 
tretien chaque foisJ avec presque les mEmes ques- 
tions pour pouvoir comparer et vkritablement 
lire les 6voIutions. Ce questionnaire aborde tous 
Ies grands domaines de la vie et donc tous Ies 
grands domaines de valeurs : la famille7 le travailJ 
les relations sociales, la religion, la politique et 
176conomie. 

Ces enquctes ont permis des progrks de connais- 
sances extrkmement importants. Car elles per- 
mettent dJaIler au-dela des stkrkotypes sur les 
cultures riationales. On a touiours eu des impres- 
sions sur Ce qui distingue un Sukdois 011 un Nor- 
vkgien dJun AllemandJ dJun Fran~ais~ ou dJun Ita- 
lien. 

Mais tant qulon n'a pas des chiffresl rien ne 
prouve que les impressions des Voyageurs et 
observateurs soient iustes. Seuls les chiffres per- 
mettent aussi de dire si les valeurs sont trks 
homogknes 5 IJintkrieur dJun pays ou trks hktk- 
rogknes entre groupes sociaux, entre rkgions, 
entre groupes d12ge. Seuls Ies chiffres permettent 
encore de comparer prkcisement les 6volutions 
dans le temps. 


