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dass sich da etwas auflöst.“ Besonders 
augenfällig – wohl auch weil unmittel-
bar erfahrbar – ist der Unmut darüber, 
nicht in der eigenen Muttersprache 
einkaufen zu können: „Wenn ich hier 
in Luxemburg in Geschäfte gehe, dann 
muss ich französisch sprechen. Das 
kann nicht sein. (…) Da müssten wir 
Luxemburger sturer sein und sagen: 
‚Ey, ihr kommt zu uns und verdient viel 
Geld, also bringt uns auch etwas entge-
gen. Akzeptiert unsere Kultur, sprecht 
unsere Sprache!‘“ 

Jobkonkurrenz: nur die Spitze  
des Eisbergs
Gerade im letztgenannten Zitat zeich-
net sich eine ‚gefühlte Bedrohung‘ ab, 
die sich weniger am arbeitsmarktbezo-
genen Konkurrenzmoment festmacht, 
denn vielmehr immateriell motiviert 
ist. Gleichwohl ist das Argument der 
Jobkonkurrenz von Bedeutung; auch 
im Diskurs der CGFP wird es explizit 
bemüht. Werden aber die Hintergründe 
ausgeleuchtet, so zeigt sich im hervor-
gebrachten materiellen Konkurrenz-
moment nur die Spitze des Eisbergs. 
Darunterliegend befindet sich oft ein 
identitätsbezogener Diskurs, der man-
cherorts auch unter dem Stichwort der 
„Überfremdung“ zum Vorschein tritt. 
Die Verschachtelung dieser Dimensio
nen sollte gesellschaftspolitische Ak-
teure stärker als bisher für Fragen des 
sozialen Zusammenhalts (und für die 
eigenen Diskurse) sensibilisieren. Denn 
angesichts vorliegender Prognosen, wie 
etwa dass im Jahr 2055 ca. 320 000 
Grenzgänger im Großherzogtum erwar-
tet werden bzw. in den 2040er Jahren 
die Inländer-13 von der Grenzgänger-
beschäftigung überholt werden soll,14 
kann sich die Dualität von materiellen 
und immateriellen Konkurrenzmomen-
ten in Arbeitsmarktdiskursen mittel-	
fristig weiter zuspitzen.
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L’identité démocratique est solidement ancrée dans les gènes au Grand-Duché. 
Parmi les premiers pays d’Europe à accorder le droit de vote aux femmes, le 
Luxembourg se fait cependant tirer l’oreille pour remettre à flot le suffrage uni-
versel en l’étendant à des résidents porteurs d’autres passeports. Nul n’ignore 
que l’avancée de 1919 a permis au parti de la droite (ancêtre du CSV) de ratisser 
large parmi la gent féminine. Jean-Claude Juncker ne ferait-il pas un tabac parmi 
l’électorat des étrangers : une bonne dose de conservatisme à la sauce moderne 
ne saurait-elle tout autant enchanter des personnes allochtones ?

Il y a eu quand même du chemin parcouru depuis qu’une Viviane Reding esti-
mait le 26 septembre 1987 dans les colonnes du Luxemburger Wort que tous les 
Luxembourgeois raisonnables refusaient strictement le droit de vote (commu-
nal). Aujourd’hui, on en admet le principe, tout en maintenant des exceptions 
et dérogations qui vident ce même principe de l’essentiel de son contenu.

Dans notre conception de la démocratie, le suffrage universel joue un rôle essen-
tiel, sa mise en cause par l’exclusion de facto d’une partie de plus en plus grande 
de la population constitue une menace pour notre identité démocratique. Il y a 
sans doute encore du chemin à parcourir pour admettre une pleine citoyenneté 
de résidence et non de descendance ou par l’acquisition de la nationalité.

Donnons la parole à Lionel Fontagné dans son rapport sur la compétitivité : 	
« Enfin, rien de décisif ne pourra probablement se faire sans modifier l’équilibre 
de l’économie politique. De ce point de vue la situation dans laquelle l’essentiel 
de la dynamique de l’emploi repose sur les salariés migrant ou commutant, 
alors que le vote est concentré sur les inactifs ou les actifs de la sphère publique,	
est une source de blocage à laquelle un réexamen des questions de double 
nationalité et de participation politique des étrangers aux scrutins permettrait 	
d’apporter une solution. »

L’élément essentiel de l’identité des Luxembourgeois ne peut consister à confier 
les clés de l’avenir non pas aux jeunes, mais aux vieux et aux inactifs plutôt 
qu’aux actifs.

Serge Kollwelter

Et l’identité démocratique ?

Dans son livre Identité et violence, Amartya Sen, prix Nobel d’économie, origi
naire de l’Inde et professeur d’université dans le monde anglo-saxon, balaie l’idée 
d’une identité unique, alors même que cette façon de voir est utilisée par plus 
d’un pour instrumentaliser le concept même d’identité. Pour Sen, l’être humain se 
caractérise par des appartenances multiples : à un sexe, à un lieu, à une origine 
géographique, à une classe sociale, à des opinions politiques, à une profession, 
à des habitudes alimentaires, à des pratiques de sport, à des goûts musicaux, à 
la citoyenneté, etc. Nous appartenons à une variété de groupes et notre identité 
personnelle se nourrit de nombreuses sources.

Odile Jacob, Paris 2007 

7 Vgl. „Gewerkschafter machen heftig Front gegen 
Pendler“ in Saarbrücker Zeitung vom 6.3.2007.
8 Für EU-Staatsangehörige ist rechtlich gesehen 
eine Tätigkeit in den Bereichen Forschung, Bildung, 
Gesundheit, Schienen- und Straßenverkehr, Post, 
Telekommunikation, Wasser-, Gas- und Elektrizitäts-
unternehmen möglich. Streng hoheitliche Aufgaben 
sind – wie in anderen EU-Staaten auch – den eigenen 
Staatsangehörigen vorbehalten.
9 Vgl. Interregionale Arbeitsmarktbeobachtungsstelle: 
Die Arbeitsmarktsituation in der Großregion  
(4. Bericht). Saarbrücken, 2006.
10 So weist die öffentliche Verwaltung zwischen 1998 
und 2005 mit 5 800 Stellen die größte Beschäftigungs
entwicklung unter den Luxemburgern auf; die Grenz-

gängerbeschäftigung wächst mit 11 000 Stellen am 
stärksten im Bereich der unternehmensnahen Dienst
leistungen (Privatwirtschaft); vgl.: ebd., S. 42.
11 Der Interregionale Gewerkschaftsrat Saar-Lor-Lux-
Trier/Westpfalz reagierte auf die Verlautbarungen 
der CGFP mit einer Pressemitteilung (8.3.07) mit 
dem Titel „GrenzgängerInnen sind der Trumpf in der 
Großregion“.
12 Vgl. weiterführend: Interregionale Arbeitsmarktbe
obachtungsstelle: Der Arbeitsmarkt in der Großregion 
bis 2020. Bielefeld, Bertelsmann, 2007, S. 67ff.
13 Luxemburger und ansässige Ausländer.
14 Vgl. STATEC: Potentiel de croissance économique 
et Démographie. Projections 2005-2055. Bulletin du 
STATEC, n° 4/2005.


