
Ema Macara

We make the noise!
Thoughts about life as a performing musician  

in Luxembourg

Through sheer luck (and allegedly 
some talent), I was propelled into the 
Luxembourgish music scene as a teenager 
through the Screaming Fields festival, one 
of the many initiatives in Luxembourg 
that aim to give young musicians the 
opportunity to develop their talent for 
music into a professional career.

I suddenly found myself surrounded by 
hundreds of music professionals of all 
kinds: songwriters, performers, sound 
engineers, event organisers and produc-
ers. I was immediately informed and edu-
cated about all the ways I could monetize 
and protect my work, where to rehearse 
for cheap, how to play shows abroad and 
where to go to !nance my projects. All of 
this was thanks to previous generations of 
Luxembourgish musicians who had estab-
lished cultural institutions since the ‘90s, 
leaving behind thriving networks that 
stood the test of time.

I fell in love with Luxembourg in a way 
I had not expected. People might boast 
about the country’s beautiful landscapes 
and architecture, as well as its safety and 
quality of life, but will usually complain 
that it’s a boring place… what I found was 
not boring but actually kind of inspiring. 
A community of people that share the 
same passion, working independently and 
collectively to make the local music indus-
try stronger: Is that not something worth 
staying and !ghting for?

When I came back to the country after 
pursuing higher musical education 
abroad, I realised I wasn’t going to be 
able to sustain my career by myself. From 
making rent to paying back student loans 
and contributing to social security… there 
was simply no way for me to play enough 
gigs throughout the year to support 
myself. "e reality is that, right now, 
earning a living exclusively from music 
in Luxembourg is a privilege reserved for 
the few. Hence the necessity to establish 
more networks that can push the industry 
forward and improve the material con-
ditions of our peers.

FAMIL, Fédération des Musicien(ne)s 
Interprètes au Luxembourg, is the newest 
addition to the list of associations work-
ing to defend the rights and interests of 
independent workers in the music sector 
in Luxembourg. While FLAC (Fédéra-
tion Luxembourgeoise des Auteurs et 
Compositeurs) represents composers and 
songwriters and ASPRO (Association lux-
embourgeoise des Professionnels du Spec-
tacle Vivant) protects a wide variety of 
theatre workers, our advocacy focuses on 
the previously unrepresented performing 
musicians: individuals who play in studio 
recordings and those who perform in live 
settings, the people who actually make the 
noise!

Our board is comprised of people with 
strong ties to the Luxembourgish music 

scene and years of experience working in 
the sector: Tun Biever (President), Ema 
Macara (Vice President), Serge Tonnar 
(Secretary), Tom Karier (Treasurer), Jana 
Bahrich, Martina Menichetti, Pol Belardi, 
Stéphane Colling and Josh Oudendjik.

During our !rst o#cial meeting, some-
thing important became very obvious 
rather quickly: "e participation of our 
members and other associations in our 
current and future actions was going to be 
our greatest asset. Beyond talent and pas-
sion, our peers are extremely knowledge-
able and versatile. We are composed of 
and surrounded by professionals who take 
on more than one role, who have started 
booking agencies, record labels, produc-
tion companies, and work in other asso-
ciations and cultural institutions. "eir 
diverse experiences are the foundation of 
our work; their di$erent approaches and 
opinions are what will lead to the success-
ful realisation of our collective goal: to 
rede!ne the role and reality of professional 
musicians in Luxembourg.

Although musicians still %ee European 
markets for the much larger North Amer-
ican one, Luxembourg’s situation is much 
more volatile. Musicians quickly !nd their 
way out of our small circles, sometimes 
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completely bypassing them, abandoning 
the country altogether as they do not !nd 
sustainable income here. "e cost of liv-
ing is one of the biggest burdens on their 
!nancial situation. Our little nation is see-
ing a lot of expansion. It is a running joke 
that no matter what town you go to, you 
can drive past dozens of construction sites, 
popping out new builds here and there, 
propagating like dandelions. However, 
we’re still far from reaching one million 
inhabitants. Compare that to France’s 
population of 66 million, Germany’s 84 
million, and Belgium’s 11 million.

Exporting our musicians is one of the most 
bene!cial things we can do for our indus-
try. "anks to cultural institutions like  
Kultur | lx (Arts Council Luxembourg), 
artists can secure funding to finance 
their ventures abroad. However, there are 
opportunities to build strong fan bases in 
Luxembourg. It’s not like the biggest con-
cert venues are empty; plenty of people go 
to see some of the world’s most success-
ful touring artists play in Luxembourg. 
We must keep in mind that these artists 
have access to budgets that are orders of 
magnitude larger than the DIY nature of 
many local projects. "ey can a$ord to 
pay decent wages to the musicians per-
forming on stage, they have robust pro-
motional budgets, and access to some of 
the world’s most connected labels. Private 
venues do not have to !nd ways to justify 
platforming their shows; the math is much 
simpler when you can guarantee a crowd. 
Although natural, this feedback loop is 
unhelpful: If we can’t get paid, we cannot 
a$ord rehearsal times and spaces. And if 
we cannot level up our shows by buying 
new gear, we’re limited on how much we 
can experiment with marketing options. 
And if our audiences don’t see us improve, 
it’s all of a sudden much harder to get peo-
ple to come back to see us year after year.

We’re here to promote our presence on 
stages and recordings. Talent and creativity 
are not lacking, but visibility, connection, 
and expansion are. And as always, there is 
strength in numbers. Networks, that focus 
on the collective push forward, lead to 
more involvement from individuals who 
might otherwise feel powerless to bring 
their ideas to life. Together we can !nd 
new ways of being seen and heard, not just 

by audiences but by private entities, who 
usually have a harder time choosing local 
when they could choose international. 
"e Ministry of Culture in Luxembourg, 
beyond offering funding for projects 
that meet their criteria, also supplements 
self-employed individuals’ incomes in two 
ways: artist status and intermittent sta-
tus. "ese programmes can prevent peo-
ple from !nding themselves in precarious 
!nancial situations due to the industry’s 
seasonal nature, with spring and summer 
being the busiest periods. Unfortunately, 
there are some counterintuitive criteria 
to qualify for this !nancial aid. "e most 
challenging requirement is being regis-
tered as an independent worker and hav-
ing paid one year of CCSS contributions 
before being eligible to apply for this aid. 
"ese restrictions are eased if the individ-
ual holds a bachelor’s degree in an artistic 

or relevant !eld. "is sti%es the possibil-
ity for performing musicians to graduate 
from being “hobbyists” to becoming full-
%edged professionals who can do their 
work full-time, once again harming our 
cultural richness and industry by prevent-
ing highly talented and trained musicians 
from entering and staying in our music 
scene.

Another obstacle that stands in the way 
of being fairly compensated as a perform-
ing musician is the scarcity of fairly paid 
performances that account for the work 
that often goes unnoticed. When it comes 
to playing live at festivals or concerts, 
we’re usually talking about a performance 
that lasts 30 to 60 or 90 minutes. But 
before we get to that point, depending on 
what kind of performance we are giving, 
there are days, weeks, and even months 
of preparation that go into these shows 

that aren’t directly paid for. "is includes 
everything from writing new live arrange-
ments to !guring out the best technical 
setups and rehearsal days. An initiative we 
are working on is recommendations for 
fair pay. We are not looking to set unob-
tainable standards; we know di$erent 
venues and festivals have di$erent goals, 
forms of funding, and capacities. How-
ever, we cannot keep ignoring these con-
cerns and hoping that others will make 
those changes for us. "e people whose 
job it is  to organise the best shows and 
festivals, or whose goal it is to extract the 
most money possible from these capi-
tal ventures, have completely di$erent 
priorities, that sometimes do not neatly 
align with ours. "erefore, our goal is to 
set reasonable and sustainable standard 
fees that we ask people in the industry 
to respect, while taking into account the 
di$erent factors that a$ect the fair price 
of a performance, such as the nature of 
the event (private or public), the number 
of musicians on stage, and the size of the 
audience. It is only fair that we all get 
paid for our work.

We will work alongside all other interest 
groups within the Luxembourgish music 
industry and the general cultural land-
scape to achieve these changes. "rough 
targeted working groups, we encourage 
our members to join the causes they are 
most interested in helping with. Whether 
it’s neighbouring rights, positive sector 
action, or social security and legal status, 
their input will strengthen our case and 
cover any blind spots we may have.

Our non-pro!t association can be joined 
by performing artists for an annual sub-
scription of 30 euros, or 50 euros for sup-
porting members, who are not performers 
but wish to support our mission.

We believe that advocating for perform-
ing musicians in Luxembourg will elevate 
us all, paving the way for a more visible, 
digni!ed, and lucrative future for the local 
scene. Solidarity has always been at the 
core of our progress. I want a future where 
performers like me have the chance to 
discover a community that shares insights 
with each other as well as a network that 
gives us a voice, ampli!ed by our collec-
tive power that can facilitate change. 

!erefore, our goal is to set 
reasonable and sustainable 
standard fees that we ask 
people in the industry to 
respect, while taking into 

account the di"erent factors 
that a"ect the fair price 
of a performance [...].
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Claire Schadeck

Wo versteckst du dich,  
oh weibliche Kulturscha$ende? 

Wenn Sie sich die neue Saison beliebter 
Konzerthäuser anschauen, stellen Sie sich 
da auch manchmal die Frage, wie viele 
Frauen eigentlich auf den großen Büh-
nen stehen? Interessiert Sie, von wem die 
Sonaten komponiert sind und wer die 
Texte Ihrer Lieblingsmusik geschrieben 
hat? Macht es für Sie einen Unterschied, 
ob eine Frau, ein Mann oder eine nicht-
binäre Person am Klavier sitzt? Oder geht 
Ihnen die ganze Diskussion rund um 
Quoten und Repräsentation gehörig auf 
die Nerven? 

Ich möchte mich diesen Fragen widmen 
und einen konstruktiven Beitrag zu der 
Rolle von Repräsentation und der gleich-
berechtigten Teilnahme im Kulturbereich 
leisten. 

In diesem Artikel werden zunächst die 
zentralen Ergebnisse der Studie zur 
Geschlechterrepräsentation in der kultu-
rellen Programmgestaltung ausgewählter 
Kulturinstitutionen Luxemburgs vorge-
stellt.1 Im Anschluss werden mögliche 
Ursachen für die signi!kante Unterreprä-
sentation von Frauen in diesem Bereich 
veranschaulicht, um abschließend – mit 
Blick auf eine zukunftsorientierte und 
paritätisch gestaltete Kulturlandschaft –  

konkrete Handlungsempfehlungen zu 
formulieren. 

Da forum sich in dieser Ausgabe auf die 
Musik konzentriert, wurde der Fokus der 
Analyse im vorliegenden Text mit den 
entsprechenden Studienergebnissen daran 
angepasst.

Die gläserne Decke – wo sind 
die Frauen in Luxemburgs 
Kultur landschaft? 

Angesichts der unzureichenden Daten-
grundlage im Bereich der Geschlechter-
repräsentation im luxemburgischen Kul-
tursektor beauftragte das CID | Fraen 
an Gender das Luxembourg Institute of 
Socio-Economic Research (LISER) mit 
der Durchführung einer empirischen 
Erhebung (2023). Ziel der Untersuchung 
war es, die Geschlechterverhältnisse in 
der Programmgestaltung ausgewählter 
Kulturinstitutionen sowie die geschlechts-
spezi!sche Berufsverteilung innerhalb des 
luxemburgischen Kultursektors systema-
tisch zu analysieren. Die Studie bezieht 
sich auf die Kultursaison 2022-2023 
und umfasst die Bereiche "eater, Tanz, 
klassische sowie zeitgenössische Musik. 
Die Ergebnisse wurden im Februar 2024 

verö$entlicht und zuvor im Rahmen einer 
Konferenz den beteiligten Institutionen 
präsentiert. 

Dieses Projekt ist eingebettet in die kon-
tinuierliche Auseinandersetzung des CID 
mit Formen struktureller Diskriminierung 
aufgrund des Geschlechts im Kulturbe-
reich. Die vorliegenden Daten liefern 
erstmals eine belastbare Grundlage, um 
geschlechterbezogene Disparitäten im 
luxemburgischen Kulturbetrieb sichtbar 
zu machen. Die Ergebnisse sollen künf-
tig als Referenzpunkt für die Entwick-
lung gezielter Gleichstellungsmaßnah-
men dienen. Zugleich dient diese Studie 
als Ausgangspunkt für weiterführende 
Forschungsvorhaben. 

Es sei an dieser Stelle ausdrücklich betont, 
dass die Analyse auf einem binären 
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Geschlechterverständnis beruht. Auf-
grund der limitierten Datenlage war es 
nicht möglich, nicht-binäre Geschlechts-
identitäten systematisch zu erfassen. Die-
ses methodische De!zit verdeutlicht den 
dringenden Bedarf an einer Erweiterung 
der Datenerhebung hin zu einer umfas-
senderen geschlechtlichen Diversität.

Die Ergebnisse zeichnen ein teilweise 
ernüchterndes Bild: Frauen sind lediglich 
in etwa einem Fünftel der ausgewerte-
ten professionellen Positionen vertreten. 
Besonders au$ällig ist die Unterrepräsen-
tanz von Frauen in sämtlichen beru%i-
chen Bereichen der Musikbranche. Eine 
weitere bemerkenswerte Beobachtung 
betri$t den Ein%uss des Geschlechts von 
Entscheidungsträger*innen auf personelle 
Besetzungen sowie auf den Veranstal-
tungsort. So zeigt sich, dass der Anteil an 
Tänzerinnen um 12  % steigt, wenn eine 
Choreographin für die Besetzung verant-
wortlich ist. Eine ähnliche Tendenz lässt 
sich beim "eater beobachten: Hier steigt 
bei Regisseurinnen nicht nur der Anteil 
an Schauspielerinnen, sondern auch an 
Autorinnen. Zudem zeigen männliche 
Choreographen ihre Arbeiten häufiger 
vor größerem Publikum, wohingegen 
Inszenierungen von Regisseurinnen eher 
in kleineren Veranstaltungsorten gezeigt 
werden.

Wie sieht’s in der Musik aus? 

Im Rahmen der vorliegenden Studie wurde 
die geschlechtsspezi!sche Repräsentation 
in zwei zentralen Bereichen der Musik 
analysiert: der klassischen und der zeit-
genössischen Musik. Für den Bereich der 
klassischen Musik wurden die Geschlech-
terverhältnisse unter den Autor*innen, der 
musikalischen Leitung sowie unter den 
Solist*innen bzw. Leitsänger*innen unter-
sucht. Im Gegensatz dazu di$erenzierte 
die Analyse im Bereich der zeitgenössi-
schen Musik zwischen Künstler*innen, 
Musiker*innen sowie Vorbands. Darüber 
hinaus wurde bei Festivals das jeweilige 
Line-up erfasst und ausgewertet. 

Die Ergebnisse im Bereich der klassischen 
Musik zeigen eine deutliche männliche 
Dominanz: 80,9 % der ausgewerteten Posi-
tionen sind von Männern besetzt. Beson-
ders ausgeprägt ist das Ungleichgewicht 

im Bereich der künstlerischen Kreation, 
wo über 90 % der Autor*innen männ-
lich sind. Auch die musikalische Leitung 
liegt mit einem Anteil von 87,2 % über-
wiegend in männlicher Hand. Somit sind 
insbesondere Entscheidungs- und Füh-
rungspositionen strukturell durch Männer 
geprägt. Diese ungleiche Verteilung lässt 
sich auf historisch gewachsene Rollenzu-
schreibungen innerhalb der klassischen 
Musik zurückführen. Frauen wurden über 
lange Zeit primär mit dem Gesang sowie 
mit wenigen ausgewählten Instrumenten 
in Verbindung gebracht, was ihnen den 
Zugang zu zentralen Entscheidungsfunk-
tionen und Positionen als Solistinnen 
weitgehend verwehrte.2

Ein besonders aufschlussreicher Befund 
betrifft den Zusammenhang zwischen 
dem Geschlecht, der musikalischen Lei-
tung und der Größe des Veranstaltungs-
ortes: Ist eine männliche Person für die 
musikalische Leitung verantwortlich, ist 
der Veranstaltungsort durchschnittlich 
fast zweieinhalbmal größer als bei weib-
lich besetzter Leitung. Dies verweist auf 
eine geschlechtsspezi!sche Asymmetrie 
auch im Hinblick auf Sichtbarkeit und 
institutionelle Wertschätzung. 

Auch im Bereich der zeitgenössischen 
Musik bestätigen sich diese strukturel-
len Ungleichheiten. Besonders drastisch 
fällt die Unterrepräsentation von Frauen 
im Berufsfeld der Musiker*innen aus: 
Ihr Anteil liegt bei lediglich 1,4 %. In 
den weiteren untersuchten Bereichen 
übersteigt der Frauenanteil nicht die 
Grenze von 17,5 %. Bei der Analyse von 

Festivalbesetzungen zeigt sich die Dispari-
tät besonders deutlich: 82,5 % der Line-
ups bestehen ausschließlich aus männli-
chen Künstlern.

Obwohl Frauen insgesamt lediglich rund 
ein Fünftel der analysierten professionellen 
Posten einnehmen, zeigen die Ergebnisse 
der Studie besonders im Musikbereich 
eine signi!kante Unterrepräsentation von 
Frauen. Dies wirft grundlegende Fragen 
auf: Welche möglichen Ursachen hat diese 
Marginalisierung, und welche grundle-
genden Maßnahmen sind notwendig, um 
ein geschlechtsspezi!sches Gleichgewicht 
herzustellen? 

Eine individuelle Entscheidung?  
Die Ursachen für den Mangel  
an Frauen in der Kultur

Die Unterrepräsentation von Frauen in 
vielen Bereichen der Kulturbranche ist 
keineswegs das Resultat individueller 
Lebensentscheidungen, sondern Ausdruck 
tief verwurzelter struktureller Ungleich-
heiten. Ein Blick auf die Rahmenbedin-
gungen innerhalb der Kulturszene o$en-
bart vielfältige Barrieren, die den Zugang 
und Verbleib von Frauen in künstlerischen 
und leitenden Positionen erschweren. 

Ein zentrales Problem stellt der struktu-
relle Machtmissbrauch in kulturbezoge-
nen Institutionen dar, der durch man-
gelnde Transparenz und hierarchische 
Strukturen begünstigt wird. #MeToo, ein 
Online-Phänomen aus dem Jahr 2017, 
welches sexualisierte Gewalt gegenüber 
Frauen veranschaulicht, hat einen bedeut-
samen Beitrag geleistet, um die systema-
tischen Dynamiken hinter Sexismus und 
Diskriminierung zu verdeutlichen. Im 
Rahmen dieser Diskussion meldeten sich 
auch viele Betro$ene aus dem Kulturbe-
reich zu Wort, die auf Gewalterfahrun-
gen und Unterdrückungsmechanismen 
sowohl auf als auch hinter der Bühne auf-
merksam machten.3

Hinzu kommt, dass der Kulturbereich ins-
besondere durch unregelmäßige und aty-
pische Arbeitszeiten gekennzeichnet ist. 
Diese sind vor allem mit familiären Ver-
p%ichtungen – insbesondere der Kinder-
betreuung – schwer vereinbar. Da Frauen 
aufgrund tief verankerter sexistischer 

Dies wirft grundlegende 
Fragen auf: Welche 

möglichen Ursachen hat 
diese Marginalisierung, 

und welche grundlegenden 
Maßnahmen sind notwendig, 
um ein geschlechtsspezi#sches 

Gleichgewicht herzustellen?
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Rollenzuschreibungen weiterhin primär 
die unbezahlte Fürsorgearbeit überneh-
men, erschweren diese Arbeitsbedingun-
gen den Zugang insbesondere für sie. 

Befristete Arbeitsverträge und Minijobs 
sowie das ständige Abhängigkeitsver-
hältnis zwischen Geldgeber*in und Antrag-
steller*in fördern neben den bereits genann-
ten Faktoren ein prekäres Arbeits klima.

Nicht zuletzt zeigt ein historischer Rück-
blick, dass Frauen in der Kultur lange 
auf bestimmte Ausdrucksformen – etwa 
den Gesang – beschränkt waren, während 
ihnen Zugang zu anderen künstlerischen 
und gestalterischen Bereichen systema-
tisch verwehrt blieb. Diese historisch 
gewachsenen Ausschlussmechanismen 
wirken bis heute fort.4

All dies macht deutlich: Der Ausschluss 
von Frauen aus bestimmten Bereichen 
der Kultur ist keine individuelle Entschei-
dung, sondern die Konsequenz inhären-
ter Dynamiken, die in einem sexistischen 
und misogynen Wertesystem verankert 
sind. Diese strukturellen Bedingungen 
behindern eine geschlechtergerechte Teil-
habe im Kulturbereich und unterstützen 
demnach die Marginalisierung weiblicher 
Kulturscha$enden.

Und nun? Wie wir unsere Kultur-
landschaft in Zukunft paritätischer 
gestalten können 

Abschließend schlage ich einige Maßnah-
men vor, um der festgestellten Unterre-
präsentation von Frauen entgegenzuwir-
ken und die Kulturlandschaft in Zukunft 
geschlechtergerechter zu gestalten:

• Einführung von Quotenregelun-
gen in der Programmgestaltung 
sowie auf Entscheidungsebenen, 
um eine paritätische Repräsentation 
sicherzustellen. 

• Prüfung der Einführung von Quoten 
im Rundfunk, insbesondere im Hin-
blick auf die geschlechtergerechte 
Ausstrahlung musikalischer Werke. 

• Förderung %exibler Arbeitszeit-
modelle, auch in Führungs- und 
Entscheidungspositionen, um Verein-
barkeit von Beruf und Sorgearbeit zu 
gewährleisten. 

• Scha$ung von Festanstellungen 
für Künstler*innen anstelle von 
ausschließlich projektbezogenen, 
befristeten Anstellungen, um 
strukturelle Sicherheit und 
Gleichstellung zu fördern. 

• Ausbau von Sensibilisierungspro-
grammen für Musikschulen, päd-
agogisches Personal sowie Entschei-
dungsträger*innen, mit Fokus auf 
die Re%exion eigener Fördermecha-
nismen und impliziter Bias. 

• Bereitstellung bedarfsgerechter 
Kinderbetreuung, insbesondere bei 
Proben, Au$ührungen und Festivals, 
zur Unterstützung der Vereinbarkeit 
von künstlerischer Tätigkeit und fa-
miliären Verp%ichtungen. 

• Einführung transparenter Ge-
haltsstrukturen, um geschlechterbe-
dingte Einkommensunterschiede 
sichtbar zu machen und gezielt 
abzubauen. 

• Einrichtung von Vermittlungs- und 
Anlaufstellen für Personen, die von 
Diskriminierung betro$en sind  
– insbesondere innerhalb 
künstlerischer und kultureller 
Institutionen. 

• Gezielte !nanzielle Förderung von 
Institutionen, die in ihrer Programm-
gestaltung geschlechterparitätische 
Ansätze verfolgen und umsetzen. 

• Implementierung eines externen 
Monitorings, das eine unabhän-
gige Kontrolle und Evaluation der 
Maßnahmen in kulturellen Einrich-
tungen sicherstellt. 

Obgleich das luxemburgische Arbeits-
recht5 Diskriminierung aufgrund des 
Geschlechts ausdrücklich verbietet, lässt 
sich im Kulturbereich weiterhin eine 
klare Dominanz von Männern feststel-
len. Es erfordert ein gesellschaftliches 
Umdenken sowie politischen Willen, um 
diesem strukturell bedingten Ungleich-
gewicht konsequent entgegenzuwirken. 
Das CID | Fraen an Gender engagiert 
sich seit 1992 anhand gesellschaftspoliti-
scher, kultureller und pädagogischer Sen-
sibilisierungsangebote für eine geschlech-
tergerechte, inklusive und feministische 
Gesellschaft, in der jeder Mensch, unab-
hängig von seinem Geschlecht, aktiv 
auf allen Gesellschafts ebenen teilhaben 
kann. 
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